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Zakladni udaje o Skole

.1 Kontaktni udaje

nazev koly, adresa: Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté, Neratovice,
Skolni 664, Skolni 664, 277 11 Neratovice

zfizovatel: Stredoéesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha
ICO reditelstvi 3koly: 683 83 495, 1ZO Feditelstvi $koly: 610 450 620

jméno feditele/feditelky skoly, jeho statutarniho zastupce a ostatnich jmenovanych
zastupcl

Jméno feditelky $koly: Ing. Marcela Hrejsova, MBA, kterou jmenuje a odvolava
Rada Stfedo&eského kraje na zakladé konkurzniho Fizeni. Reditelka $koly vystupuje
jménem organizace, zastupuje ji pfi v8ech jednanich. Zakladni pravomoci jsou
vymezeny zejména § 164 a § 165 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim a vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). Pfi své
&innosti se feditelka fidi zakony, dal$imi pravnimi predpisy a dale smérnicemi a
pokyny Stfedoceského kraje.

Kontakt: telefon - 313100701, mail - hrejsova.marcela@sosasou.cz,
WWW.S0Sasou.cz

Jméno zastupce statutarniho organu: Ing. Jitka Hruba, ZR pro TV SOU, kontakt:
telefon — 313100702, mail: hruba.jitka@sosasou.cz

Jména ostatnich jmenovanych zastupcl a kontakty:

ZR SOU OV: Ing. Jaroslav Vacek, telefon — 313100703, mail —
vacek.jaroslav@sosasou.cz

ZR SOS: Mgr. Lenka Mrzilkova, telefon — 313100741, mail:
mrzilkova.lenka@sosasou.cz

ZREPO: Ing. Ivana Kleteékova, telefon - 313100704, mail -
kleteckova.ivana@sosasou.cz

éislo telefonu, e-mailova adresa, www stranky: zakova.nadezda@sosasou.cz,
313100700, www.sosasou.cz

seznam ¢lend $kolské rady (koho zastupuiji):
Za zfizovatele SOS a SOU Neratovice: Sofia Brunnerova, Natasa Diatkova
Za pedagogické pracovniky: Mgr. Jana Piruncikova, Mgr. Jana Havlikova
Za zakonné zastupce nezletilych 2aki SOS a SOU Neratovice: Lenka Sedleck4,
Andrea Veltruska
povéfenec GDPR: Ing. Irena Mazlova

datum posledni zmény zarazeni do rejstfiku 3kol a Skolskych zafizeni a
uskute¢néné zmény za hodnoceny $kolni rok

SOS a SOU Neratovice ve $kolnim roce 2024/2025 pinila svou zakladni funkci na
zakladé posledné vydaného Rozhodnuti MSMT o zafazeni SOS a SOU Neratovice

do s$kolského rejstiiku podle §§ 141 - 159 zakona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,

zakladnim, stfednim a vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Ve

$kolnim roce 2024/2025 doslo k nasledujicim zmé&nam ve Skolském rejstfiku.

Na zakladé rozhodnuti SK &. j. 138908/2023/KUSK ze dne 12.1.2024 se do Skolského
rejstiiku zapisuje: nejvyssi povoleny pocet liZzek ve Skolském zafizeni: 30.



Na zakladé Rozhodnuti €. j. MSMT-31335/2023-2 ze den 20. 2. 2024 se stanovuje
nejvyssi povoleny pocet Zakl ve skole: 1066, dale se provadi vymaz ze Skolského
rejstiiku - misto poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluZzeb: Cesta brigadniku
693, Lobecek, 278 01 Kralupy nad Vitavou.

.2 Charakteristika Skoly
Vymezeni hlavni a dopliikové ¢innosti Skoly

Hlavni ¢innost Stredni odborné skoly a Stfedniho odborného uéilisté Neratovice je vymezena
zakonem &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§8im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), a provadécimi pfedpisy. Poslanim 8koly je zajisfovat vychovu a
vzdélavani mladeze v souladu s ramcovymi a Skolnimi vzdélavacimi programy, a tim
piipravovat Zaky pro vykon povolani, odbornych &innosti i pro dal$i studium. Skola poskytuje
stiedni odborné vzdélavani zakonéené vyuénim listem nebo maturitni zkouskou.

Souéasti hlavni ¢&innosti $koly je organizace a realizace teoretického a praktického
vyucovani, zajistovani odborného vycviku zaku na skolnich pracovistich i u smiuvnich
socialnich partneri, vychova 2aki k odpovédnému postoji k praci, dodrZzovani
bezpecnostnich a hygienickych zasad a rozvoj odbornych, komunikaénich i kli¢ovych
kompetenci. Skola klade dliraz na vychovu k ob&anstvi, etice, ochrané Zivotniho prostredi a
k respektu k hodnotam demokratické spoleénosti. Nedilnou soucasti innosti je pfiprava Zaki
na uplatnéni v praxi i na celoZivotni vzdélavani, podpora inkluze a rovného pfistupu ke
vzdélavani a spoluprace s rodici, zaméstnavateli, Grady prace a dal$imi institucemi v oblasti
profesni orientace zaka.

Doplrikova ¢&innost skoly je vykonavana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a povolenim
zfizovatele. Jejim cilem je efektivni vyuziti materidlnich, prostorovych a personalnich kapacit
skoly a ziskavani dopliikovych finanénich prostredkul. Dopliikova &innost je organizovana tak,
aby nenarusovala hlavni Gcel a predmét Cinnosti Skoly, jimz je vzdélavani a vychova 2akq.

Skola ma povolenou dopliikovou &innost v oblastech kadefnictvi, nakupu zbozi za u¢elem
dalsiho prodeje a prodeje, zprostiedkovatelské ¢innosti v oblasti poradani kurztl, ubytovacich
sluzeb, hostinské ¢innosti, zednictvi, provozovani autoskoly, udrzby motorovych vozidel a
jejich pfislusenstvi, prekladatelské a tlumocnické €innosti, organizovani sportovnich soutézi,
vyroby kovového spotiebniho zbozi, vyuky jazykl, poradani odbornych kurz(, $koleni a
jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti.

Realizaci doplfikové Cinnosti skola propojuje vzdélavani s praktickou innosti, umozriuje
zaktm rozvoj odbornych dovednosti a ziskavani realnych pracovnich zkusenosti. Soucasné
prispiva k prezentaci $koly na verejnosti a k posileni finanéni stability, ktera je vyuzivana k
dal$imu rozvoji materialné-technického zazemi i ke zkvalitfiovani vyuky.

Vzdélavaci program skoly, uéebni plany

Vzdélavaci programy skoly jsou realizovany na zakladé platnych u€ebnich dokumentu, které
vychazeji z ramcovych vzdélavacich programi vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky. Jednim z dlouhodobych kol $koly je sledovat, analyzovat a
vyhodnocovat mozné objektivni vlivy plsobici na predpokladané profesni uplatnéni
absolventl, tyto vlivy promitat do vzdélavacich programl a pfizptsobovat jim obsah a
metody vyuky. Vzhledem k rychle se ménicim pozadavkim trhu prace a dalS§im vnéjSim
podminkam je ve skole vytvaren prostor pro pruzné reagovani na zmény a pro podporu
tvofivého a inovativniho pfistupu ve vyuce.

Ve Stiedni odborné $kole a Stfednim odborném udili§ti Neratovice se v hodnoceném obdobi
vyucovalo podle $kolnich vzdélavacich program( zpracovanych na zakladé nasledujicich
ramcovych vzdélavacich programi vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy:

Obor vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie, vydany dne 29. kvétna 2008 pod €. j. 6
907/2008-23.

Obor vzdélani 23-55-H/02 Karosar, vydany dne 29. kvétna 2008 pod €. j. 6 907/2008-23.



Obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, vydany dne 28. ervna
2007 pod €. j. 12 698/2007-23.

Obor vzdélani 28—-42-L/01 Chemik operator, vydany dne 6. kvétna 2009 pod ¢&. j. 9 325/2009-
23.

Obor vzdélani 29-42-M/01 Analyza potravin, vydany dne 28. ¢ervna 2007 pod €. j. 12
698/2007-23.

Obor vzdélani 36-52—-H/01 Instalatér, vydany dne 29. kvétna 2008 pod €. j. 6 907/2008-23.
Obor vzdélani 36-67-H/01 Zednik, vydany dne 28. ¢ervna 2007 pod €. j. 12 698/2007-23.
Obor vzdélani 64—41-L/51 Podnikani, vydany dne 6. kvétna 2009 pod &. j. 9 325/2009-23.

Obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchai — &isnik, vydany dne 28. éervna 2007 pod €. j. 12
698/2007-23.

Obor vzdélani 66-51-H/01 Prodavac, vydany dne 28. ¢ervna 2007 pod &. j. 12 698/2007-23.

Obor vzdélani 66-53-H/01 Operator skladovani, vydany dne 29. kvétna 2008 pod &. j. 6
907/2008-23.

Obor vzdélani 68—43-M/01 Vefejnospravni ¢innost, vydany dne 28. éervna 2007 pod €. . 12
698/2007-23.

Obor vzdélani 69—51-H/01 Kadernik, vydany dne 28. ¢ervna 2007 pod €. j. 12 698/2007-23.

Véechny uvedené skolni vzdélavaci programy jsou prubé&Zzné vyhodnocovany a podile
potfeby inovovany s cilem zajistit jejich aktualnost, kvalitu a ndvaznost na soucasné trendy
odborného vzdélavani i potfeby regionalniho trhu prace.

Jednotlivé ucebni plany jsou pfilohou &. 1 této vyroéni zpravy.



ll.  Hlavni akoly $kolniho roku a jejich plnéni

.1 Ukoly zfizovatele — ukoly stanovené zfizovatelem a vyhodnoceni jejich pinéni
(zejména Ukoly z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Stfedoceského kraje).

1. Zajisténi dostupnosti obort a kapacit v navaznosti na demograficky vyvoj a potreby
trhu prace
Ukol zfizovatele:

Zajistit, aby nabidka obor odpovidala potfebam regionainiho trhu prace a demografickému
vyvoji. Podporovat optimalizaci oborové struktury a otevirani novych oborl, které jsou z
hlediska kraje a zaméstnavatelQ prioritni.

Vyhodnoceni pinéni ve Skole:

SOS a SOU Neratovice nabizi Siroké spektrum maturitnich i uéebnich obort (napf.
hotelnictvi, informaé&ni technologie, chemické a strojirenské obory, obory sluzeb). Skola
prabézné inovuje skolni vzdélavaci programy a reaguje na zmény v poptavce trhu prace.
Prikladem je modernizace odbornych dilen, zavedeni novych metod v gastronomii Ci
chemickych laboratofich. Skola rovnéz diskutuje s rodi&i, Zaky i zaméstnavateli o podobé
vzdélavaci nabidky. V pfistim $kolnim roce budeme Zadat o zafazeni nového oboru vzdélani
Ekonomické lyceum. Ukol byl spinén, 8kola aktivné reagovala na potieby trhu i demografické
zmény.

2. ZvysSovani kvality vzdélavani a inovace vyuky
Ukol zfizovatele:

Podporovat inovace ve vyuce, vyuzivani modernich technologii a alternativnich metod,
posilovat spolupraci s praxi, zajistovat moderni vybaveni a prostredi.

Vyhodnoceni plnéni ve Skole:

Skola realizuje projekt ,Digitalizujeme Zkolu® v rdmci Narodniho planu obnovy, ktery piinasi
moderni digitalni pomucky, notebooky a software pro vyuku. V ramci environmentalnich
projektd (EVVO) vyuziva pfirodni uéebny a zapojuje zaky do aktivit zaméfenych na
udrzitelnost. Vyuka je postavena na samostatné praci zakd, projektovych metodach,
laboratornich cvi¢enich a exkurzich. Vyznamnou soucasti je i zavadéni novych trend( —
napfiklad vyuziti virtualnich prostfedi a kybernetické bezpecnosti v odbornych predmétech.
Skola vyuziva i projektt Stfedodeského kraje vramci finanéni podpory zaméiené na
vytvafeni podminek pro zavadéni inovaci a inovativnich metod do vyuky ,Centrum excelence
v oblasti IT*. Ukol byl spinén, $kola systematicky zvysuje kvalitu vyuky a zapojuje inovace.

3. Podpora odborné pfipravy a uplatnitelnosti absolventii
Ukol zfizovatele:

Posilovat praktickou pfipravu, zajistit kariérové poradenstvi, podporovat praxi a staze,
sledovat uplatnéni absolventl a predchazet pfedéasnym odchodiim ze vzdélavani.

Vyhodnoceni pinéni ve Skole:

SOS a SOU Neratovice zajistuje odborny vycvik a praxe jiz od druhych ro&niku. Spolupracuje
s regionalnimi podniky, restauracemi, hotely, chemickymi a technologickymi firmami. Zaci se
Géastni soutéZi odbornych dovednosti a maji moznost reprezentovat Skolu na
gastronomickych a chemickych soutézich. Absolventi $koly se uplatiuji jak v dalsim studiu
(VOS, VS), tak v praxi. Ukol byl spinén, §kola ma jasné nastaveny systém praxi a spoluprace
se zaméstnavateli.

4. Zaji§téni rovného pristupu ke vzdélavani a podpora zaku

Ukol zfizovatele:



Podporovat inkluzivni vzdélavani, poskytovat podporu zakim se speciélnimi vzdélavacimi
potfebami a Zzaklum-cizincim, posilit poradenské sluzby ve 8kolach, dbat na well-being a
bezpetné prostredi.

Vyhodnoceni pinéni ve §kole:

Skola disponuje funk&nim poradenskym pracovi§tém — vychovny poradce, kariérovy
poradce, metodik prevence, specialni pedagog i $kolni psycholog. Poskytuje cilenou podporu
Zakam se SPU i zakam-cizinctim. Zajistuje rovnéz prevenci rizikového chovani a podporuje
zdraveé prostfedi koly. Pro nadané Zaky skola pfipravuje projekty a soutéze, které umoznu;ji
jejich rozvoj. Ukol byl spinén, $kola ma silné poradenské zazemi a systematicky podporuje
rovné Sance.

5. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii
Ukol zfizovatele:

Zajistit kontinualni profesni rust pedagogu prostfednictvim DVPP, podporovat formativni
hodnoceni, projektovou vyuku a praci s heterogenni skupinou zaku.

Vyhodnoceni pinéni ve Skole:

Skola se zapojuje do projektll OP JAK a dal$ich dotaénich titull, které jsou zaméfeny na
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ugitelé se vzdélavaji v oblasti inkluze,
digitalnich technologii a novych metod vyuky. Soucasti rozvoje je i systematicka
autoevaluace $koly a hodnoceni kvality SVP. Ukol byl spinén, §kola podporuje profesni rist
a moderni pristupy uditelu.

6. Udrzitelnost a environmentalni vzdélavani
Ukol zfizovatele:

Podporovat environmentalni vzdélavani, ekologizaci provozu 8kol, investice do
energetickych Uspor a vyuZiti modernich technologii pro udrzitelny rozvoj.

Vyhodnoceni plnéni ve skole:

Skola realizuje projekty EVVO, které propojuji vyuku s praktickou ochranou zZivotniho
prostredi. Vybudovala venkovni uéebnu, zapojila se do environmentalnich modull a vyuZiva
i projekty financované z evropskych fondd (napf. elektromobil a dobijeci stanice). Soucasti
strategie je i ekologické provozovani $koly a duraz na environmentalni gramotnost Zaku. Ukol
byl spinén, §kola prokazatelné napliiuje pozadavky na udrzitelnost a ekologické vzdélavani.

7. Podpora jazykového a mezinarodniho vzdélavani

Ukol zfizovatele:

Podporovat vyuku cizich jazyku, rozsifovat nabidku jazykovych kurzd, podporovat a hraniéni
spolupraci a mobilitu 2aki a pedagogd (Erasmus+). ZvySovat jazykové kompetence uditel
odbornych predmétu (CLIL).

Vyhodnoceni plnéni ve Skole:

Skola v ramci svych moZnosti realizuje projekty EU, v ramci kterého Zaci absolvuji odborné
praxe v zahranici. Ucitelé odbornych predmétu se zapojuji do jazykového vzdélavani. Ukol
byl spInén, $kola systematicky rozviji jazykové a interkulturni kompetence.

8. Posilovani digitalnich kompetenci a vyuzivani umélé inteligence

Ukol zfizovatele:



Podporovat digitalizaci vzdélavani, zavadét moderni digitalni technologie, kybernetickou
bezpe&nost a vyuzivani umélé inteligence ve vyuce. Vytvaret digitalni vzdélavaci strategie
$kol a podporovat vzdélavani pedagogu v této oblasti.

Vyhodnoceni pinéni ve skole:

Skola realizuje projekt ,Digitalizujeme $kolu* v rdmci NPO, zavadi nastroje umele inteligence
pro vzdélavaci ucely a proskoluje pedagogy v kyberbezpecnosti. Ukol byl spinén, Skola plni
strategii digitalni transformace kraje.

9. Rozvoj spoluprace mezi Skolami a aktéry ve vzdélavani

Ukol z¥izovatele:

Podporovat sitovani skol, sdileni pfikladu dobré praxe a spolupraci mezi 8kolami, zfizovateli,
zaméstnavateli a dal$imi subjekty. Podporovat tzv. ,uéici se regiony".

Vyhodnoceni plnéni ve Skole:

Skola spolupracuje s dal§imi SS v regionu pfi organizaci soutézi a odbornych projektd.
Aktivné se Ucastni krajskych pracovnich skupin. Ukol byl spinén, Skola se zapojuje do
regionalnich siti.

10. Prevence pied¢éasnych odchodii ze vzdélavani

Ukol zfizovatele:

Zavadét systém vcéasné identifikace ohrozenych zaki a opatifeni na jejich podporu.
Spolupracovat s OSPOD, PPP, neziskovymi organizacemi a rodici.

Vyhodnoceni plnéni ve Skole:

Skola sleduje dochazku a $kolni Uspésnost, spolupracuje s PPP Mélnik, socialnimi
pracovniky a poradenskymi zafizenimi. VyuZiva podplrné opatieni ,Skolni psycholog*
z projekttl VELUX. Ukol byl spinén.

11. Posileni fizeni kvality Skol a autoevaluace

Ukol zfizovatele:

Podporovat systematickou autoevaluaci, planovani rozvoje a fizeni kvality. Zavadét moderni
formy hodnoceni vysledkl vzdélavani.

Vyhodnoceni plnéni ve Skole:

Skola vyuziva autoevalua&ni nastroje v ramci projektd EU, pravideiné hodnoti kvalitu SVP a
stanovuje cile rozvoje §koly. Ukol byl spinén, Skola rozviji kulturu kvality.

12. Rozvoj celozivotniho u¢eni a vzdélavani dospélych
Ukol zfizovatele:
Rozvijet nabidku dal$iho vzdélavani dospelych (DVPP, rekvalifikace, zkousky NSK).

Podporovat spolupraci skol a uradu prace.



Vyhodnoceni plnéni ve Skole:

Skola nabizi profesni kvalifikace a rekvalifikace die NSK, spolupracuje s UP Mélnik. Ukol byl
spinén, skola pfispiva k rozvoji celoZivotniho vzdélavani.

13. Modernizace Skolské infrastruktury a dekarbonizace
Ukol zfizovatele:

ZvySovat energetickou efektivitu budov, podporovat obnovitelné zdroje a ekologizaci provozu
Skol. Zajistovat bezbariérovy pristup a bezpec¢né prostredi.

Vyhodnoceni plnéni ve Skole:

Skola modernizovala v minulosti budovy v ramci projektti OPZP, ma k dispozici elektromobil
s nabijeci stanici pro elektromobil, vyuziva environmentalni projekty. Ukol byl spinén.

14. Podpora nadanych 2aku a rozvoj kreativity
Ukol zFizovatele:

Vytvaret systém podpory talentovanych zaku a zaku se zajmem o odborné soutéZe, vyzkum
a inovace.

Vyhodnoceni plnéni ve Skole:

Skola zapojuje Zaky do krajskych soutézi (Gastro Junior, Automechanik Junior), podporuje
jejich uéast na SOC a umoziiuje rozvoj v odbornych kiubech. Ukol byl spinén.

1.2 Vlastni tkoly souvisejici s pinénim koncepénich zaméra Skoly
Vécné ukoly pro rok 2024

- Zajisténi kvalitni pfipravy zaku v maturitnich oborech na maturitni zkousky a zaku v
uéebnich oborech na zavéreénou zkousku - prabézné plnéni v ramci vyuky dle SVP,
pro zajemce probihd doucovani v maturitnich pfedmétech a pro ffileté obory
intenzivni pfiprava v ramci odborného vycviku (staZzeni z pracovist), pfiprava a
realizace MZ a ZZ, zvlasté v dobé, kdy previada distanéni vyuka, v podzimnich
terminu - spadova skola MZ pro okres Mélnik.

- Organizacni zajisténi soutéze pro zaky stfednich $kol se zamé&fenim na technické
obory vzdélani, zapojeni i zakladnich skol, U¢ast na soutézich - organizaéné bude
zaji$téna soutéz pro 5 ZS z okresu MéInik v technickych dovednostech, v mésici
kvéten probéhne 6. ro¢nik soutéZze v kadernickych dovednostech Hair show
(sponzorskeé dary).

- Osobni podpora uéasti Zak(i $koly na soutézich v odbornych dovednostech (pokud
probéhnou). EMI 2024 Bratislava, Gastro Podébrady 2024; Koruna Kreativity 2024,
Vitana CUP 2024, T-profi talenty pro firmy, Mlady modni tvarce 2024, Automechanik
Junior 2023, Instalatér 2023, Décinska vina 2023, Kadeinik 2023 (UL), Harmonie
2024, Méd 2024, Prodava¢ 2024, Védomostni olympiada instalatérd 2023,
Olympiada v CJL (vlastni zdroje).

- Realizace akci financovanych z rliznych dotacnich titult, dokonéeni napf. ,ITI PMO,
OP JAK ,implementace dlouhodobého zaméru - moderni a kreativni Skoly ve
Stredoceském kraji", ktery je ve $kole zaméren na obor vzdélani Chemik operator a
Analyza potravin, mésta Neratovice ,Environmentalni kurz® apod. (projektove
finance).

- Ziskavani finanénich prostfedkl z dal§ich zdroji — doplfikova €innost, sponzorské
dary, dotacni tituly.
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- Dalsi rozsifeni dopliikové &innosti — auto$kola, svare¢ska Skola, stravovaci sluzby,
ubytovaci sluzby apod.

- Projednani oprav a nasledna realizace akci - malovani prostor Skoly, oprava
ptijezdové komunikace v arealu $koly, vyména teplovzdusnych agregatl Sahara -
dilna, télocviéna (zdroje SK).

- Realizace akci na podporu pro zavadéni inovativhich metod vyuky — instalater,
karosaf, zednik, informaéni technologie.

Vécné tukoly pro rok 2025

- Zajisténi kvalitni pfipravy Zaka v maturitnich oborech na maturitni zkousky a Zaku v
uéebnich oborech na zavéreénou zkousku - pribézné plnéni v ramci vyuky dle SVP,
pfiprava a realizace MZ a ZZ, v podzimnich terminu - spadova Skola MZ pro okres
Mélnik.

- Organizaéni zaji§téni soutéze pro zaky stfednich kol se zaméfenim na technické
obory vzdélani, zapojeni i zékladnich $kol, u¢ast na soutézich - organizatné bude
zajisténa soutéz pro 5 ZS z okresu Mélnik v technickych dovednostech, v mésici
kvéten probéhne 7. roénik soutéze v kadefnickych dovednostech Hair show
(sponzorské dary).

- Osobni podpora Ucasti zaku $koly na soutéZich v odbornych dovednostech (pokud
probéhnou): EMI 2025 Bratislava, Gastro Podébrady 2025; T-profi talenty pro firmy,
Mlady médni tvlirce 2025, Automechanik Junior 2025, Instalatér 2025, Décinska vina
2025, Harmonie 2025, Prodavaé 2025, Védomostni olympiada instalatéra 2025,
Olympiada v CJL (vlastni zdroje).

- Realizace akci financovanych z rliznych dotacnich tituld, napf. udrZitelnost projektu
T PMO®, pokragovani v realizaci OP JAK |. — 8ablony, pfiprava OP JAK Il, realizace
projektu OP JAK ,Implementace dlouhodobého zaméru - moderni a kreativni
Skoly ve Stfedoteském kraji“, ktery je ve $kole zaméien na obor vzdélani Chemik
operator a Analyza potravin, mésta Neratovice ,Environmentalni kurz“ apod.
(projektové finance).

- Ziskavani finanénich prostiedkyu z dal§ich zdroji — dopliikova €&innost, sponzorske
dary, dotacni tituly.

- Dalsi rozsifeni doplfikové ¢innosti — autoskola, svarecska Skola, stravovaci sluzby,
ubytovaci sluzby apod.

- Projednani oprav a nasledna realizace akci — Cipovy systém, kamerovy systém,
malovani atd.

- Realizace akci na podporu pro zavadéni inovativnich metod vyuky — Informacni
technologie.

1.3 Napliiovani cilii $kolniho vzdélavaciho programu
Struéné vyhodnoceni naplfiovani cilii $kolniho vzdélavaciho programu

Ve Skolnim roce 2024/2025 byly cile véech $kolnich vzdélavacich programd Gspésné
napinény. Vyuka probihala po cely $kolni rok prezenéné, coz mélo jednoznaéné pozitivni viiv
na kvalitu vzdélavani a na rozvoj klicovych i odbornych kompetenci zaku.

Klicové kompetence 2ak( byly rozvijeny cilenym propojenim teoretického a praktickeho
vyuéovani, které probihalo jak ve $kole, tak na odbornych pracovistich smiuvnich partnerd.
Do vyuky byly pravidelné zafazovany aktivizacni metody, projektové dny, tematické kurzy,
exkurze a odborné praxe, které napomohly k lep$imu propojeni vzdélavani s praxi a k
posileni motivace zaku.

Drivéjsi nedostatky, které vznikly v disledku omezeni praktické vyuky v obdobi distanniho
vzdélavani, byly uspésné odstranény prostrednictvim cileného doucovani. To probihalo jak
v ramci bézné skolni ¢innosti, tak i prostrednictvim projektll IDZ a Narodniho programu
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MSMT — Dou&ovani pro stfedni §koly. Tato podpora pfispéla ke zlepseni vysledk( Zakl a ke
snizeni studijnich rozdill mezi jednotlivymi tfidami i obory.

Skola rovnéz rozsifila nabidku mimoskolnich a podplrnych aktivit, zejména v oblasti
environmentaini vychovy (EVVO), polytechnického vzdélavani a podpory Zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Soucasti vzdélavaciho procesu byly i kurzy, workshopy
a tematické akce, které pfispély k rozvoji socialnich a ob&anskych kompetenci Zaku.

V rdmci pribé&zné aktualizace SVP doslo k modernizaci vzdélavaciho obsahu v oblasti ICT a
digitalnich kompetenci. Byly upraveny vzdélavaci moduly a rozsifeny tematické celky o
vyuZivani modernich technologii, online aplikaci a nastroju umélé inteligence, a zaroven byla
posilena bezpeénost prace v digitalnim prostredi.

K naplfiovani cilt pfispély také projektové aktivity $koly — zejména v ramci program( VELUX,
PROP, Implementace dlouhodobého zaméru a OP JAK. Tyto projekty umoZnily inovaci
vyuky, zkvalitnéni materialniho zazemi $koly a profesni rozvoj pedagogickych pracovnika.

Celkové Ize konstatovat, Ze $kola ve $kolnim roce 2024/2025 Uuspésné naplnila cile svych
8kolnich vzdélavacich programu. Absolventi dosahuji poZzadovanych odbornych i kliCovych
kompetenci, které zaruéuiji jejich uplatnéni na trhu prace i moznost dalSiho vzdélavani.

1.4 Projektova ¢innost Skoly

Projektova &innost $koly predstavuje vyznamnou souéast jejiho rozvojového smérovani a je
nedilné spjata s naplfiovanim dlouhodobych cili Skoly v oblasti zkvalitfiovani vyuky,
modernizace materiainé-technického zézemi a podpory inkluzivniho vzdélavani. V
hodnoceném obdobi se $kola aktivné zapojovala do fady narodnich, krajskych i evropskych
projekty, jejichZ cilem bylo podpoiit inovace ve vyuce, zlepsit vybaveni ueben a odbornych
pracovist, rozvijet odborné kompetence zaku a posilovat profesni dovednosti pedagogickych
pracovniku.

Diky ziskanym finanénim prostiedkim se podafilo modernizovat Skolni prostfedi, pofidit
nové ucebni pom(cky, digitaini technologie a vybaveni pro odborny vycvik, ¢imz se zvysila
kvalita a atraktivita vzdélavani. Projekty zaroveri umoznily rozsifit nabidku mimoskolnich a
vzdélavacich aktivit, véetné odbornych kurzl, workshop(, exkurzi a soutéZi, které prispivaji
k rozvoji talentu a motivace zaka.

Z hlediska pedagogického pfinesly projekty zietelny pfinos v oblasti metodické podpory
uéitell, jejich dalsiho profesniho rozvoje a sdileni dobré praxe. Vyznamnym prvkem byla
rovnéz podpora 2aku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd se socialnim
znevyhodnénim, a to prostiednictvim ¢&innosti asistentd pedagoga, adaptacnich
koordinatoru, $kolniho psychologa a cilenych vzdélavacich aktivit.

Pozitivni dopady mély také projekty zaméfené na spolupraci se zaméstnavateli a propojeni
$koly s praxi. Diky témto aktivitam se posilila spoluprace se socialnimi partnery a zvysila se
uplatnitelnost absolventl na trhu prace.

Projektova &innost tak vyznamné pfispéla k naplnéni strategickych cila Skoly, ke zvySeni jeji
prestize v regionu i k upevnéni jeji pozice jako moderni vzdélavaci instituce, ktera reaguje
na aktualni potieby spolec¢nosti, trhu prace a rozvoje odborného vzdélavani.

Udaje o projektech, do kterych je $kola zapojena’

! zapojeni Skoly do projektt nadregionalniho & celostatniho vyznamu s finanéni podporou z fondd EU
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Finanéni zdroje

Nazev a
c:at:::tne?'is i Pribsh
Vyhlasovate tika néni realizace, | Zhodnoceni
| programu odaného Schvéalena | spol | Viastni ¢i c¢erpané pfinosu,
(projektu) 2 hvalené financni uaé | jiné finanéni | finanéni vysledky
(e I:/:)ene podpora ast zdroje prostredky
. kraj
projektu e
NROS VELUX Il 4.576.293 | DPH | 4.576.293 K¢ | Projekt byl | V ramci
e zhdjn | prfty bt
pomucky,
notebooky+ 2022. Eztoﬁ:g
software, V &ervenci Bvla )
workshopy 2025 byl ya
- rojekt zahajen?
Soutéze pkon"en spoluprace
LEQIESHE se ZS, MS,
ost. SS a
verejnosti.
Propagace
Skoly,
poradani
exkurzi,
soutézi,
workshop(.
MSMT -EU | IDZ 7 590 489 - 7 590 489,- | Projekt byl | Financovan
K& K¢ zahajen nakup
vV roce vybaveni,
2024. exkurze,
skoleni,
workshopy,
krouzky, ...
MSMT - EU | Podpora 2624741 | DPH | 2624 741,- | Projekt byl | Financovan
znevyhodné Ké K& zahajen nakup
nych zakd v roce 2024 | vybaveni,
a dokoncen | asistent
k 31.8. pedagoga,
2025. adaptacni
koordinator,
exkurze,
Skoleni, ..
MSMT -Next | Prevence 384 000 K¢ | - 384 000 K¢& Projekt byl | Zakoupeno
Generation digitalni ukonéen vybaveni pro
EU propasti k31.12. zvySeni
2024. digitaini

pfedioZenifrealizace viastnich projektii v ramci operatnich programil (IROP, OPVK, OPZP, OPJAK atd.); partnerstvi v projektech s
finanéni podporou z fondl EU
zapojeni $koly do mezinarodnich programd (napf. Erasmus-+)
zapojeni $koly do rozvojovych programi MSMT
zapojeni $koly do program(i a projektt vyhladenych Stiedodeskym krajem

zapojeni $koly do program( a projektd vyhlaSenych dalSimi subjekty

13




384 000,- gramotnosti
Ké zakaq.

OP JAK Zajisténi 2398 167 | - 2 398 167 K¢ | Projekt byl | Koordinator
rovného K¢ zahajen spoluprace
pristupu ke v lednu se
vzdélavani 2023. zaméstnavat

Ukonéen eli, realizace

bude k 31. | 8koleni pro

12. 2025 zaméstnance
Skoly

NROS VELUX 100 000 K& | DPH | 45 000 Ké& Projekt byl | Kadernické
Kadernické ukonéen kurzy —
kurzy pro a vyuétovan | Digital
zaky k 31. 12. Beauty,

2024 Balayage,
Malibu C,
CGM metoda

NROS VELUX 65 000 K¢ | DPH | 65 000 K¢& Projekt byl | Kadefnické
Kadefnické ukonéen kurzy —
kurzy pro a vyuétovan | Prodejni
Zzaky k 30. 6. komunikace

2025, zaci a

obdrzeli psychologie

certifikaty prodeje,
Afrocopéanky

Mésto EVWO 30 000 K¢ | - 30 000 K¢ Projekt byl | Podpora

Neratovice - ubytovani ukggceq, ] epwlromental
5 SiravaE ha vyuc'Eovanl ni vvychovy
Kufzu Ra probéhlo na Skole
turisticky v 11/2024
kurz

Mésto EVVO 17 000 K¢ | - 17 000 Ké Projekt byl | Podpora

Neratovice - vstupné zahgjen: ' er'lwr'onmenta
do obiekti vyaétovani | Ini vychovy
i do 11/2025. | na kole
turistického Kurzv
kurz probéhne

v zafi 2025

Douéovani Doudovani 14 000 K¢ | - 14 000 K& Projekt byl | Doucovani

cizinci cizincu vyuétovan cizincu pro

k31.12. uréené skoly
2025

Stredocesky | INOVACE 3997 200 | - 3997 200 K¢ | Projekt byl | Vznikla nova

kraj wnadetni K& zahajen ucebna
tevcyhpn%f:tm v roce 2024 | vypocetni

a ukoncéen v | techniky
roce 2025.
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StiedoCesky | Podpora 397 929 K¢ | - 397 929 Ké Projekt byl | Zakoupeno
kraj obor( ukonéen vybaveni pro
; a vyuctovan | ucebni obory
- zedni, k30.6. |- zednik
KBS, 2025 karosar a
chemik e
chemické
obory
Digitalni Kybernetick | 121 000 K¢ | - 121 000 K¢& Projekt byl | Podpora
platforma a vyucétovan kyberneticke
HAXAGON bezpe&nost bezpecnosti
OP JAK I Zajisténi 3018776 -1 3018 776 K& | Projekt byl | Realizace
rovného Ké schvalen, Skoleni pro
pristupu ke bude zaméstnance
vzdélavani zahajen Skoly,
v lednu doucovani,
2025 Skolni
psycholog
Pomahame Rovné 2624741 | DPH | 2624 741 K¢ | Projekt byl | Doucovani,
zakam skoly | pfileZitosti Ké realizovan | asistent
od zafi pedagoga,
2024 do 31. | adaptacni
8. 2025 koordinator,
zazitkovy
program pro
zaky, DVPP,
naklady spoj.
se
vzdélavanim,
administrativ
ni naklady

1.5 Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se socialnimi partnery piedstavuje dlouhodobé jednu z priorit Skoly a je klicovym
faktorem pro zajiéténi kvalitni odborné piipravy Zakd. UmozZniuje nejen efektivni propojeni
teoretické vyuky s praxi, ale také vytvafi prostor pro rozvoj profesnich dovednosti, pracovnich
navykll a socialnich kompetenci zaku v realném pracovnim prostiedi.

Ve $kolnim roce 2024/2025 $kola dale rozsifila sit’ spolupracujicich subjektt a upevnila jiz
existujici partnerstvi s regionalnimi zaméstnavateli. V oblasti stavebnich a technickych obort
ma $kola uzavieny smlouvy o poskytnuti pracovi§té a instruktora odborného vycviku s
devatenacti zaméstnavateli pro ucebni obor Instalatér, s deviti zaméstnavateli pro obor
Karosar, s dvaceti $esti zaméstnavateli pro obor Mechanik opravar motorovych vozidel a s
péti zaméstnavateli pro obor Zednik.

Mezi vyznamné partnery skoly patii napfiklad spoleénosti AUTO KOUT CENTRUM s.r.o.,
Auto R Neratovice s.r.o., PS Car s.r.o. Mélnik, CARPEK Service s.r.o., MTX spol. s r.o.
Praha, Q-Service Autosluzby Kukelka Praha, dale firmy Nerastav Kral a Blahout s.r.o.
Neratovice, LIEBEZEIT Vladimir — Vodoinstalatérstvi a topenafstvi Libi§, Otradovec Jifi —
Instalatérstvi Dolni Berkovice, HAAD Company s.r.o. Kralupy n. Vitavou, KASTEN s.r.o.
Neratovice, Stavebni firma Sikner s.r.o. Mé&Inik, Snajdr stavby Méinik s.r.o. & Cervenka
Bohumil — BC s.r.o. Neratovice.
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V oblasti obchodu a logistiky spolupracuje Skola s obchodnimi fetézci TESCO, PENNY
Market, BILLA a Zasobovani a.s., jejichz mistni provozovny v Mélniku, Neratovicich,
Brandyse nad Labem a Odolena Vodé poskytuji zakim obor(i Prodavaé a Operator
skladovani odbornou praxi v redlném provozu.

ZvIast rozsahla je spoluprace v oblasti gastronomie a sluzeb, kde $kola udrzuje partnerske
vztahy s pfiblizné Ctyficeti zaméstnavateli z regionu. Ti zajistuji praktickou vyuku Zak( oboru
Kuchai—-&isnik v restauracich, hotelech, jidelnach a cateringovych zafizenich. K
nejvyznamnéjSim spolupracujicim subjektim patfi Restaurace Zalozna Hlavenec, Nejen
Kafe 2 Mélnik, Blatecka hospoda, Hostinec U Kralu Obfistvi, Hotel Sport Kralupy nad
Vitavou, Yard Resort Predboj, Restaurace Adria Brandys n. L., CAKE s.r.o. Praha, Na
Pekarné s.r.o. Praha, Mazunte s.r.o., F&B Solutions s.r.o. Praha a Jidelna Na Marjance
Kostelec n. L.

V oboru Kadernik Zaci vykonavaji praxi v profesionalnich salonech v regionu i Praze,
napriklad Studio Glamour Neratovice, Studio A, Hair Life Praha, Studio Tereza Mélnik a
Studio Monika Brandys n. L.Spoluprace se socialnimi partnery ma pro Skolu i pro Zaky
vyrazny prinos. Zaci ziskavaji pfimy kontakt s odborniky z praxe, seznamuji se s modernimi
pracovnimi postupy, technologiemi a provozni kulturou jednotlivych firem. Zaméstnavateié
zaroven poskytuji $kole cennou zpétnou vazbu k odborné pfipravenosti zakd, ¢imz pfispivaji
k aktualizaci a inovaci $kolnich vzdélavacich programl podle aktualnich pozadavkl trhu
prace.

Partnefi $koly se pravidelné zapojuji také do hodnoceni odborné praxe, do zavére¢nych
zkousek, odbornych soutézi a prezentaci $koly na burzach a veletrzich vzdélavani. Mnozi z
nich se podileji i na materialni podpore vyuky, poskytuji odborné staze pro pedagogy nebo
spolupracuji pfi zajistovani projekti zaméfenych na rozvoj odborného vzdélavani.

Tato spoluprace ma vyznamny dopad na zvySovani kvality vzdélavani a posiluje pozici Skoly
jako respektovaného partnera regiondlnich firem i jako instituce, ktera systematicky
pfipravuje své absolventy na uspésné uplatnéni v praxi.

Skola se ve své &innosti nesoustiedi pouze na poskytovani uéebnich mist u zaméstnavatelu,
ale aktivné rozviji $ir§i partnerstvi s institucemi, organizacemi, vefejnou spravou, nadacemi
a komunitnimi subjekty. Tyto partnerské vztahy pfinaseji $kole nejen materialni a organizacni
podporu, ale také vyznamné metodické doplnéni a podporu inovaci ve vzdélavani.

Skola dlouhodobé usiluje o rozvoj spoluprace s riznorodym spektrem socialnich partneri a
instituci, které pfispivaji k modernizaci vzdélavani, zkvalitnéni vyuky a posileni odbornych
kompetenci zakd i pedagogl. Vedle tradiéni spoluprace se zaméstnavateli pfi zajiStovani
odborného vycviku se $kola aktivné zapojuje také do projektt a iniciativ podporovanych
narodnimi i evropskymi programy.

Ve $kolnim roce 2024/2025 pokracovala $kola v ucasti na projektech, které zasadnim
zpUsobem ovliviuji kvalitu vzdélavani a rozvoj materialné-technického zazemi. Jednim z
kliCovych programu byl projekt ,implementace dlouhodobého zdméru — moderni a kreativni
$koly ve Stfedoteském kraji* zaméfeny na propojeni vzdélavacich instituci s praxi a podporu
odborného rlstu pedagogickych pracovnikl. Soutasné skola realizovala aktivity v ramci
projektd NROS a VELUX, které podporuji vzdélavaci a ekologické aktivity, zlepSuji kvalitu
prostfedi skoly a posiluji vztah Zzaku k udrzitelnému rozvoji.

Vyznamnou oblast predstavuje zapojeni do Projektu IROP — ITI, jenZ umozZriuje modernizaci
technického vybaveni, zlep$eni digitalni infrastruktury a rozvoj ICT kompetenci zaku i uitell.
V ramci programu inovaci StfedoCeského kraje Skola roz$ifovala vyuzivani digitélnich
technologii ve vyuce a zaméfila se na zvySovani digitalni gramotnosti.

Dal$im vyznamnym smeérem rozvoje je ucast 8koly v ramci Narodniho planu obnovy,
konkrétné v programech ,Digitalizujeme $kolu“, ,Pomahame Zakam $kol‘, ,Doudovani zakd
8kol" a ,Nakup elektromobilu a dobijeci stanice”. Tyto projekty pfinaseji inovace nejen do
vzdélavaciho procesu, ale také do oblasti provozu a udrzitelného rozvoje Skoly.
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Dulezitou oblasti spoluprace je i environmentalni vzdélavani (EVVO). Skola v této oblasti
realizovala nékolik Uspé$nych projektd, napiiklad ,Ostrovni fotovoltaicky systém ve vyuce®,
,Hrava ekologie“, zfizeni pfirodni u¢ebny EVVO ¢&i dendrologické nauéné zahrady. Tyto
aktivity propojuji environmentalni tematiku s odbornym vzdélavanim a rozvijeji ekologické
my$leni zaka.

Na vSech uvedenych projektech Skola spolupracuje s vyznamnymi partnery, mezi nimiz
figuruji Stfedo&esky kraj, Ministerstvo $kolstvi, middeZe a télovychovy a Evropsky socialni
fond. Diky témto partnerstvim a podpofe z evropskych i narodnich programi $kola ziskava
potiebné financni, metodické i materiaini zazemi pro moderni a inovativni vyuku.

Rozsahla spoluprace s témito institucemi potvrzuje, Ze §kola plini roli aktivniho regionalniho
centra odborného vzdélavani, které reaguje na aktualni trendy ve vzdélavani i poZadavky
trhu prace. Projekty a partnerstvi zaroven posiluji prestiz $koly, podporuji profesni rozvoj
pedagogU a rozsifuji moznosti zakl pro jejich dalsi vzdélavani i pracovni uplatnéni.

Diky projektim, partnerstvim a spolupréaci s praxi se Skole dafi systematicky zvySovat kvalitu
vzdélavani, modernizovat vybaveni a posilovat prestiz $koly nejen v ramci Stfedofeskeého
kraje, ale i na celostatni drovni.

Skola se tak stava moderni, otevienou a kreativni instituci, ktera pfipravuje své absolventy
nejen na Uspé&s$né uplatnéni v praxi, ale také na celozivotni vzdélavani a osobni rozvoj.
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Statistické udaje $kolniho roku

.1 Clenéni $koly / $kolského zafizeni

Nejvy$§$i povoleny poéet Zaku/studentl a naplnénost (k 30. 9. 2024)

Pocet
Neivvasi Zaku/stu
1ZO J\glen Skuteén Pocet | Prepocéte d. na
Druh/typ $koly P odet y poéet | Zakl/stu | ny pocet piep.
iyéI‘()ﬁ o 2aki/stu d. ped. pocet
d d.! v DFV2 prac. ped.
) prac. v
DFV
Stredni $kola 110 450 639 1066 793 787 | 57,6357 13,65
'v§echny formy vzdélavani; 2DFV - denni forma vzdélavani
Skolska zafizeni
Nejvyssi povoleny pocet zaku/studentl (stravnik(, ubytovanych, klienti) a
naplnénost (k 30. 9. 2024)
Nejvyssi S
povoleny SI::)tg:{l y Prepocten
a o pocet i Z toho y pocet
SEOIRRS a tzant = Zaku/stud. (lzlt)i;:lllittl::v cizich pracovnik
(ubyt./strav. Ikliéntﬁ) ' u
/klienti)
Domov mladeze 110 45 0663 30 0 0 0
Skolni jidelna 110 45 0647 400 363 193 3
S!<olr'u jidelna — 181 051 346 200 200 0 1
vydejna
.2 Obory vzdélani a udaje o zacich v nich
Podéet tfid a 2aka SS (bez VOS) v denni formé vzdélavani — podle obori vzdélani (k
30. 9. 2024)
Primé
. . rny
Koéd a nazev oboru l;gzzt Pt?.?: : pocet
zaka/t
F.
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni
zkouskou
18-20-M/01 Informaé&ni technologie 101 4| 2525
28-42-1/01 Chemik operator 22 1,15] 1913
29-42-M/01 Analyza potravin 23 1,85 | 12,43
65-42-M/01 Hotelnictvi 64 4 16
68-43-M/01 Verfejnospravni ¢innost 84 4 21
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim
listem
23-55-H/02 Karosar 44 2,21 19,91
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 65 3| 21,67
36-52-H/01 Instalatér 38 1,856 | 20,54
36-67-H/01 Zednik 20 0,94 | 21,28
65-51-H/01 Kuchar — €iSnik 122 5] 24,40
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66-51-H/01 Prodavacd 22 0,89 | 24,72
66-53-H/01 Operator skladovani 37 1,66 | 23,72
69-51-H/01 Kadernik 145 555 | 26,13
Celkem 787 36 | 21,86

Pozn.: 1. Uvedte i obory vzdélani zapsané v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, které nejsou
naplnény; v komentafi zd{ivodnéte. 2. Pokud jsou Zaci nékterych obor(l vzdélani spojeni ve

spoleéné tfidé, uvedte v textu.

. roénik — instalatér, zednik — IZ1

. roénik — instalatér, zednik — 122

¥ wrw

WWNNN=2

Zbyvajici tiidy byly jednooborové.

. roénik — operator skladovani, prodavac - OP1

. roénik — kuchar-¢isnik, instalatér, zednik — IKZ3

. roénik — analyza potravin, chemik operator ~ CHO1+AP1
. roénik — operator skladovani, prodava¢ — OP2

. roénik — analyza potravin, chemik operator - CHO2+AP2
. roénik — kadernik, prodavac, operator skladovani — KOP3

Poéet tiid a 2aki SS (bez VOS) v OFV ! - podie oborti vzdélani (k 30. 9. 2024)

Forma . ¥ Pramérn
Kéd a nazev oboru vzdeélav F:gc?t PQ?:t y pocet
anj2 | <aku Ly 3 akultF.
Obory vzdélani poskytujici X
stredni vzdélani s maturitni zkouskou
64-41-L/51 Podnikani — nastavba DK 6 1 6
Celkem 6 1 6

Tostatni formy vzdélavani; formu vzdélavani oznaéte: VC - veéerni, DK - dalkova, DC -

distanéni, KO - kombinovana

Udaje o studentech piijatych v prabéhu $kolniho roku 2024/2025 do denni formy
vzdélavani a ostatnich forem vzdélavani (poéty, zafazeni do ro¢niku, odkud prisli
apod.).

V pribéhu $kolniho roku nedoslo ke zméné ve skladbé oborG vzdélani podle KKOV.
Nasledujici tabulka znazorfiuje zmény v poctech 2akG podle obort vzdélani v prabéhu
$kolniho roku 2024/2025. Ve sloupci (a) je vyjadien pocet Zakl podle zahajovacich vykazu
k 30. 9. 2024, ve sloupci (b) pocet zaku, ktefi presli z rznych davodu na SOS a SOU
Neratovice, ve sloupci (c) jsou vyjadieny pocty zaku, ktefi v prabéhu kolniho roku 2024/2025
odesli z rGznych dlavod( ze SOS a SOU Neratovice.

Poéet Zaku podle oborl vzdélani a zmény za $kolni rok — denni forma

Kéd a nazev oboru Pocet 2akai | Pfirastky | Ubytky Poéet zakh
k (b} (c) k
30. 9. 2024 31. 8. 2025
(a) (d)
18-20-M/01 Informacni technologie 101 1 1 101
23-55-H/02  Karosar 44 1 3 42
23-68-H/01 Mechanik opravar 65 1 3 63
motorovych vozidel
28-42-/01  Chemik operator 22 1 0 23
29-42-M/01  Analyza potravin 23 0 4 19
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36-52-H/01  Instalatér 38 0 3 35
36-67-H/01 Zednik 20 0 1 19
65-42-M/01 Hotelnictvi 64 2 3 63
65-51-H/01  Kuchar - ¢isnik 122 1 12 111
66-51-H/01  Prodavaé 22 0 1 21
66-53-H/01  Operator skladovani 37 2 5 34
68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost 84 0 6 78
69-51-H/01  Kadernik 145 4 14 133
Celkem 787 13 56 744
Z toho u¢ebni obory 493 9 42 460
Z toho maturitni obory 294 4 14 284

4 zaci preéli do 1. roéniku, 7 2akl do 2. roéniku, 1 Zak do 3. roéniku a 1 Zak do 4. ro¢niku.
Vétsinou k ndm zaci prestoupili z jinych stfednich Skol.

Poéet Zaka podle oborl vzdélani a zmény za skolni rok — dalkova forma

Kéd a nazev oboru Podet zaku | PrirGstk | Ubytky | Poéet Zaku
k y (c) k 31. 8.
30. 9. 2024 (b) 2025
(a) (d)
64-41-L/51 Podnikani — nastavba 6 0 0 6
Celkem 6 0 0 6

Celkovy pocet zak(i k 31. 8. 2025 se oproti 30. 9. 2024 snizil o 44 zak v denni forme studia

a zvysil o 0 zaka v dalkove formé studia.

Podil 24k odchazejicich ze SOS a SOU Neratovice na celkovém poétu 24ka je zpUsoben
nevhodnou volbou oboru vzdélani, slabymi vysledky prospéchu v pribéhu studia, rostouci
nekazni, hrubym porusovanim $§kolniho fadu - neomluvenou absenci, zvySujici se

kriminalitou, rodinnymi dGvody apod.

Cizi statni pfislusnici — EU, ostatni (pocty) — podle druhu Skoly

Kéd a nazev oboru Pocet zaku Staty mimo
zEU EU
18-20-M/01 Informaéni technologie 4 14
23-55-H/02  Karosaf 2 4
23-68-H/01 Mechanik opravar 1 3
motorovych vozidel
28-42-L/01 Chemik operator 0 4
29-42-M/01  Analyza potravin 0 2
36-52-H/01  Instalatér 0 6
36-67-H/01  Zednik 0 5
65-42-M/01  Hotelnictvi 1 15
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65-51-H/01  Kuchaf — &idnik 3 30
66-51-H/01 Prodavac 2 1
66-53-H/01  Operator skladovani 0 4
68-43-M/01  Vefejnospravni &innost 1 9
69-51-H/01  Kadefnik 0 12
64-41-L/51 Podnikani — nastavba 0 0
Celkem 14 109
Pocet zaku, ktefi dojizdi do Skoly z jinych kraja

Kraj Pocet Zaku z toho denni forma

n celkem studia

Ustecky 5 5

Praha 122 118

Liberecky 1 0

Kralovéhradecky 1 0

Karlovarsky 0 0

Moravskoslezsky 0 0

Jihomoravsky 1 0

Pizerisky 0 0

Pardubicky 0 0

JihoGesky 1 1

Olomoucky 2 2

Vysoéina 0 0

Celkem 133 126

1.3 Udaje o vysledcich ve vzdélavani

a) Prospéch a dochazka Zaku/studentd vSech ro¢nik(i celkem (véetné zavéreénych

ro¢nikd) — k 30. 6. 2025

Prospéch a dochazka zakl/student véech rocniku

Pocdet Zaku/studenti

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou — denni forma

neomluvenych

Zaci celkem 284
Prospéli s vyznamenanim 20
Prospéli 236
Neprospéli 12/16
- z toho opakuijici roénik 1
Pramérny prospéch Zakl 2,0
Primérny pocet zameskanych hodin na Zaka/z toho 80/2

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — dalkova forma
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ZAci celkem 6

—

Prospéli s vyznamenanim

Prospéli - 5
Neprospéli 0/0
- z toho opakujici roénik 0
J Pramérny prospéch Zaku 1,7
Pramérny pocet zamesSkanych hodin na Zaka/z toho 11/0

neomluvenych

Obory vzdélani poskytujici stfredni vzdélani s vyuénim listem — u¢ebni obory

Zaci celkem 460
Prospéli s vyznamenanim 28
Prospéli 395
Neprospéli, nehodnoceni 37
- z toho opakujici ro¢nik 8
Primérny prospéch zakU 2,27
Primérny poc¢et zameskanych hodin na Zaka/z toho 128,85

neomluvenych

SOS a SOU Neratovice nema otevfeny obory vzdélani poskytujici vy$si odborné vzdélani
ani obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani. V oborech vzdélani poskytujicich stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou jsou zarfazeni Zaci oboru vzdélani vefejnospravni Cinnost a
hotelnictvi (denni forma studia) a obor podnikéani u déalkové formy studia. V SOS a SOU
Neratovice nebyl Zadny zak hodnocen slovné.

V néasledujicim textu vyroéni zpravy podrobné vyjadiim a zhodnotim prospéch zaka SOS a
SOU Neratovice, a to za obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a
za obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem, dale provedu rozbor tdajt o
hodnocenych Zacich v nadhradnich terminu, po opravnych a komisionalnich zkouskach k 31.
8. 2025.

U maturitnich obort denni formy studia po komisionalnich zkouskach (zkou$ky v ndhradnim
terminu nebo opravnych zkouskéch) k 31. 8. 2025 z celkového pottu 284 hodnocenych Zak,
20 24ku prospélo s vyznamenanim, 251 zak( prospélo, 7 zak(l neprospélo a 6 Zak( nebylo
hodnoceno.

U neprospivajicich zaku $lo o nasledujici predméty: matematika, fyzika a Cesky jazyk,
z odbornych pfedmétd IT poditadové sité, u nehodnocenych zakl $lo u nékterych zaku o
vétsinu predméta.

U maturitniho oboru podnikani po komisionalnich zkouskach (zkousky v nahradnim terminu
nebo opravnych zkouskach) k 31. 8. 2025 z celkového poétu 6 hodnocenych Zakd, 1 Zak
prospélo s vyznamenanim, 5 zakd prospélo, 0 zak( neprospélo.

U ftfiletych oborll po komisionalnich zkouskach (zkousky v nahradnim terminu nebo
opravnych zkouskach) k 31. 8. 2025 z celkového pottu 460 hodnocenych zak(, 28 Zakd
prospélo s vyznamenanim (v 1. roéniku 7, ve 2. roéniku 9 a ve 3. ro¢niku 12 2aku), 20 Zakd
neprospélo (z toho v 1. roéniku 11, ve 2. roéniku 7 a ve 3. ro¢niku 2 Zaci). Zbyvajici pocet
zak( prospél. 17 zaku nebylo hodnoceno.

Poéty neprospivajicich a nehodnocenych zakd u jednotlivych obor( &ini: 5 Zaci u oboru
karosaf, 17 Zakl u oboru mechanik opravaf motorovych vozidel, 0 zakd u oboru instalatér, 0
24k u oboru zednik, 0 Zak( u oboru operator skladovani, 8 Zakl u oboru kuchar — &isnik, 0
Z&k( u oboru prodavaé a 7 zakl u oboru kadefnik.

U neprospivajicich zakl i nehodnocenych zaku $lo o nasledujici pfedméty: matematika,
&esky jazyk a literatura, ob¢anska nauka, ekonomika, informaéni technologie, cizi jazyk,
odborné predméty.
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Davody koneéného hodnoceni klasifikace s vysledkem ,neprospél” u véech oborli vzdélani
spodivaji, jak jiz bylo zminéno, v nezviadnuti uiva pfislusného oboru vzdélani, v nevhodnosti
vybéru oboru z hiediska zajmu a pfedpokiadq, ve zjisténi zdravotnich problém pfi odbornem
vycviku. V piistim 8kolnim roce bude kladen dliraz na studijni predpoklady pfi pfijimani
potencionalnich 24k, na prehodnoceni prestuptl Zakd z jinych stiednich $kol na SOS a SOU
Neratovice v pribéhu $kolniho roku. Dale bude nutné zhodnotit volbu oboru vzdélani u zakl
v 1. pololeti 1. roéniku. V pFipadé zji§téné nevhodnosti oboru vzdélani z hlediska predpokladu
a zajmu doporucit jeho zménu.

b) Vysledky maturitnich zkousek, absolutorii, zavéreénych zkousek (bez opravnych

zkousek)
Zacilstudent
Kéd a nazev oboru konlajici s v;rr?:r?-nilr:éni Prospéli Nepr?spel
zkousky m
celkem

Maturitni zkouska:
18-20-M/01 Informaéni technologie 6 3 2 1
28-42-1/01 Chemik operator 7 1 2 4
29-42-M/01 Analyza potravin 24 3 13 8
65-42-M/01 Hotelnictvi 17 1 6 10
68-43-M/01 Verejnospravni innost 6 0 3 3
64-41-L/51 Podnikani 0 0 0 0
Celkem 60 8 26 26
Zavéreéna zkouska (s vyuénim
listem):
23-55-H/02 Karosar 2 0 0 2
23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel 11 0 . 6
36-52-H/01 Instalatér 9 0 9 0
36-67-H/01 Zednik 3 0 3 0
65-51-H/01 Kuchar — isnik 15 3 11 1
66-51-H/01 Prodavac 3 0 2 1
66-53-H/01 Operator skladovani 4 0 3 1
69-51-H/01 Kadefnik 35 10 25 0
Celkem 82 13 58 11

K maturitnim zkouskam z celkového poétu 60 zakl v jarnim terminu bylo pfipusténo 60 Zaka,
z toho 8 prospélo s vyznamenanim, 26 zaku prospélo a 26 2aku neuspélo.

Opravna maturitni zkouska probéhla v podzimnim terminu, z celkového poltu 26
pfihlagenych Zaka uspélo s vyznamenanim 1 zak, prospélo 14 zaku a 11 2aka neprospélo.
Maturitni zkousky byly ukon&eny s nasledujicim vysledkem. Z celkového poctu 60 zakd, 9
Zaka prospélo s vyznamenanim, 40 zaku prospélo a 11 2akd neprospélo. Opravnou zkousku
budou moci konat v jarnim terminu maturitnich zkousek v roce 2026.

Z celkového poétu 107 zaku bylo pfipusténo 82 zakl k zavéreénym zkouskam, z toho k 30.
6. 2025 13 zaku prospélo s vyznamenanim, 58 2aka prospélo a 11 2akd neuspélo. Ze zaka,
ktefi nebyli pripusténi, se 24 Zakl dostavilo k nahradnimu terminu zavéreénych zkousek.

Zavéredné zkousky v nahradnim terminu nebo opravném terminu mélo konat 25 Zakd, na
zavéreénou zkousku se dostavilo 24 Zaku, 1 Zak se nedostavil. Z nich 11 2akl prospélo a 13
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24kl neprospélo. Tito zaci budou konat zévéreénou zkousku v 1. nebo ve 2. opravnem
terminu v prosinci 2025.

Hodnoceni chovani zaka/studentt

Chovani zaka/studentu (k 30. 6. 2025)

Druh/typ Skoly

Poéet zaku/student — hodnoceni

velmi dobré

Uspokojivé

Neuspokojivé

Stredni Skola

728

16

0

Udaje o uskuteénénych vychovnych opatienich a o poétu Zaku, ktefi byli v pribéhu
hodnoceného §kolniho roku ze studia vylouéeni.

Kéd a nazev oboru | Napom | Ditka | Pocho | Diatka | Podminén | Vylouce | Pochv

enuti TU vala RS é ni ala
TU TU vylougeni | ze Skoly | RS
ze Skoly

18-20-M/01 4 1 (1] 0 0 0 5

Informacni

technologie

23-55-H/02 6 14 9 4 2 0 0

Karosar

23-68-H/01 2 2 7 1 0 0 0

Mechanik opravar

motorovych vozidel

28-42-L/01 0 1 0 1 0 0 0

Chemik operator

29-42-M/01 2 0 6 0 0 0 0

Analyza potravin

36-52-H/01 5 3 0 0 0 0 4

Instalatér

36-67-H/01 4 3 0 0 0 0 0

Zednik

65-42-M/01 2 4 4 1 0 0 0

Hotelnictvi

65-51-H/01

Kuchaf — &ignik 14 M 4 ! 0 0 2

66-51-H/01 2 8 0 0 0 0 0

Prodavacd

66-53-H/01

Operator skladovani 6 ’ 1 S ! 0 2

68-43-M/01 3 6 13 0 0 0 4

Vefejnospravni

éinnost

69-51-H/01 16 7 45 0 0 0 18

Kadernik

Celkem 66 67 89 19 3 0 35
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c) Vysledky Zaki v soutézich a prehlidkach

Poradatel Zaméfeni Misto Uéast Umisténi
konani
Fotbalova asociace CR Futsal, Usti nad Vybrani Bez ocené&ni
republikové kolo | Labem Zaci
Fotbalova asociace CR Fotbal, okresni, Vybrani Bez ocenéni
krajské kolo Zaci
INEV Ekonomicka distan¢né VS3, V&4, Postup do
olympiada HT4, HT3 dalsiho kola
Metodica, EFPA CR Finanéni distanéné VS1-VS84, | Postup do
gramotnost, HT3, HT4, | dal§iho kola
skolni kolo IT1,1T2
Podnikam s rozumem Podnikam s distanéné V82, IT2 Bez ocenéni
rozumem
HAXAGON Skirmish Praha IT4, Daniel | Vyborny
Adam vysledek
Coats
Metodica, EFPA CR Finanéni Praha 3 zaci Bez ocenéni
gramotnost,
okresni a krajské
kolo
INEV Ekonomicka Praha Trestik vyborny
olympiada, vysledek
krajskeé kolo
DDM Neratovice Sachy, DDM Neratovice IT 2.'-3. Bez ocenéni
Neratovice rocnik
AKSF, Matematicky klokan | Matematicky distanéné Zaci Bez ocenéni
kiokan maturitnich
obor(i
KD Neratovice Krajske kolo KD 4 12-15. misto
SS v rapid Neratovice
Sachu Skolnich
druzstev . i
DDM Mélnik Olympiada CJ | Mé&lnik Skolni Ugast
kolo
DDM Mélnik Matematicky Méinik Skolni Skolni kolo
klokan kolo
HK Nymburk T-profi . Nymburk Obor Bez ocenéni
automechanici automech
anik
SOU BenesSov Automechanik | BeneSov Obor Bez ocenéni
Junior automech
anik
GFP Neratovice Velikonoéni Neratovice | Skolni Bez ocenéni
turnaj - Florbal druzstvo
STREDNI ODBORNE Kuchaf-&ignik Podébrady 4 Z4ci 6. misto
UCILISTE SPOLECNEHO
STRAVOVANI
Stredni $kola remesel a Kadernice Dé&cin 4 zZaci 4. misto
sluzeb D&gin IV
Vystavisté Lysa nad Kadernice Lysa nad 3 zaci -
Labem Labem
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Krajska hospodaiska Automechanik Nymburk 2 Zaci 11. misto
komora Stiedni Cechy
MSMT Automechanik Beroun 2 Zaci 10. misto

d) Absolventi a jejich dalsi uplatnéni

Piehled podanych prihlasek k dal$imu studiu — absolventi S§ s dosazenym stiednim
vzdélanim s maturitni zkouskou a absolventi VOS

a:s ocet | Podali Podali Podali Ngﬁ;‘gi‘l‘l
Druh/typ Skoly t pfihladku na | pfihladku na | pfihlasku na r?a 34dnou
celkem v§ VoS jiny typ Skoly Skolu
Stredni skola 60 13 4 0 43

Pfehled podanych pfihlasek k dal$imu studiu — absolventi S§ s dosaZzenym stfednim

vzdélanim s vyucnim listem

Poéet absolventl celkem

Podali pfihlagku do
nastavbového studia

Podali pfihlasku na jiny
typ stredni Skoly

73

12 5

Pozn.: Pfip. uvedte Uspésnost absolventu (viz tab. | bod 9).

Odchody zakii ze §koly béhem $kolniho roku, diivody, pocet zakii — maturitni obory

Diivod Zaci/studenti Z toho odchod
Celkem béhem zafri
Prestup na jinou Skolu 7 1
Ukonéeni studia z davodu neprospéchu 4 0
Zanechani studia 10 1
Vylouéeni ze studia 0 0
Preruseni studia 2 0
Prestup na SOU 1 0
Celkem 14 2

Odchody Zakii ze $koly béhem $kolniho roku, divody, poéet Zaku — uéebni obory

Divod 2é‘g:aslt(lle<:1?nti Odcho:gﬁbéhem
Prestup na jinou Skolu 5 3
Ukonéeni studia z divodu neprospéchu 2 2
Zanechani studia 18 2
Vylou€eni ze studia 0 0
Pferuseni studia 11 0
Umrti 0 0
Ostatni divody 6 0
Celkem 42 7

e) Nezaméstnanost absolventi kol
Nezaméstnani absolventi $kol podle statistického zjist'ovani ufadu prace (k 30. 4. 2025)
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Pocet ) Z nicl} pocet
Kod a nazev oboru a_b::(l)\ll-err:: nezame: tnanyc
2023/2024 — duben 2025
18-20-M/01 Informaéni technologie 911
23-55-H/02 Karosar 01/0
23-68-H/01 Mechani!< opravg’F 10 | 1
motorovych vozidel
28-42-L/01  Chemik operator 1310
29-42-M/01  Analyza potravin olo
36-52-H/01 Instalatér 1210
36-67-H/01 Zednik 6|0
65-42-M/01  Hotelnictvi 0l0
65-51-H/01  Kuchar — &isnik 711
66-51-H/01  Prodavac 3|0
66-53-H/01  Operator skladovani 8|0
68-43-M/01 Vefejnospravni &innost 19 | 1
69-51-H/01  Kadefnik 223
Celkem 109 | 7

lN.4 Udaje o pfijimacim Fizeni uchazeé&i do 1. roénik S§ a VOS

Prijimaci Fizeni do 1. roéniku S$

Kritéria pfijimaciho Fizeni podle oboru vzdélani (vyznam pfijimacich zkousek,

vystupniho hodnoceni ze zakladni $koly, vysvédéeni, vysledki v pfedmétovych

soutéZich a olympiadach apod.)

Obor vzdélani ukonéeny maturitni zkouskou: vefejnospravni ¢innost, hotelnictvi,
informacni technologie, chemik operator, analyza potravin:

Kritéria hodnoceni pro 1. kolo pfijimaciho Fizeni:

Velmi dobry prospéch ze zakladni koly z poslednich 2 roénikl, ve kterych uchazec
splnil nebo pini povinnou $kolni dochazku, velmi dobré chovani na zakladni skole.
Prokazani zdravotni zpusobilosti pozadované pro zvoleny obor (chemik operator,
analyza potravin).

Prokazani znalosti &eského jazyka u cizincl, ktefi v CR nenavstévovali ZS, fizenym
rozhovorem.

Ugast v pfedmétovych olympiddach pod zastitou MSMT CR.

Pfijeti do 1. roénik( &étyFletych obord vzdélani neni podminéno vykonanim $kolni
pfijimaci zkousky.

Vysledky jednotné pfijimaci zkousky, kdy podil JPZ na celkovém hodnoceni Cini
80%.

Zptsob hodnoceni:

1.

2.
3.

Prospéch na ZS - bodové ohodnoceni uchaze&l sefazenych podle primérného
prospéchu pfidélenim max. 20 boda.
Vysledek jednotné piijimaci zkousky v max. vysi 100 bodu.
U&ast na predmétovych olympiddach pod zastitou MSMT CR. Zapotitavaji se
vysledky z obdobi od 1. 9. 2023 do 1. 3. 2025 (celostatni kolo, krajské kolo — Ucast,
okresni kolo 1. — 3. misto) v max. vysi 5 bodu.
Podminkou pro pfijeti ke studiu je ziskani ze 125 bodtl min. 45 bodu.
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Obory vzdélani ukonéené zavérec¢nou zkouskou s vyuénim listem:

kadeinik, kuchar — &i$nik, mechanik opravar silni¢nich vozidel, karosar, instalatér,
prodava¢, zednik, operator skladovani:

Velmi dobry prospéch ze zakladni $koly z poslednich 2 roénikd, ve kterych uchazec
splnil nebo pini povinnou $kolni dochazku, velmi dobré chovani na zakladni Skole.
Prokazani zdravotni zpUsobilosti poZzadované pro zvoleny obor.

Prokazani znalosti Geského jazyka u cizinch, ktefi v CR nenavétévovali ZS, fizenym
rozhovorem.

Prijeti do 1. roénik( triletych oborl vzdélani neni podminéno vykonanim Skolni
pfijimaci zkousky.

Zpusob hodnoceni:

1.

2.

3.

Prospéch na ZS - bodové ohodnoceni uchaze&l sefazenych podle primérného
prospéchu za 3 klas. obdobi pfidélenim max. 25 bodu.

Znalost Geského jazyka u cizincil, ktefi v CR nenavstévovali ZS, je podminkou pro
pfijeti.

Podminkou pro prijeti ke studiu je ziskani min. 10 bodu.

V pfipadé shodnosti bodl na poslednim pfijimaném misté bude poradi Zéka stanoveno
losovanim. Odvolani proti rozhodnuti feditelky $koly Ize podat ve IhGté 3 pracovnich dnti ode
dne doruéeni rozhodnuti.

Vramci pfijimaciho fizeni se pfijimaci zkousky nekonaly. Vysledky v pfedmétovych
soutézich a olympiadach jsou vzaty v tvahu informativné, vysledky vzdélavani na zakladni
$kole vyjadrené na vysvédd&eni jsou rozhodujici.

L'.lgaje o pfijimacim fizeni do denni formy vzdélavani (véetné nastavbového studia) na
SS pro $kolni rok 2024/205 — podle obora vzdélani (stav k 1. 9. 2024)

1. kolo DalSi kola Odvolani
pocet pocet pocet Poce
Kéd a nazev oboru poda | klad t
pfihl. | pfFij. | pfihl. | pfFij. - né | tFid’
nych | vyfiz.

Obory vzdélani poskytujici stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou
18-20-M/01 Informacni technologie 44 13 62 17 0 0 1
28-42-L/01 Chemik operéator 13 3 25 8 0 0 1
29-42-M/01 Analyza potravin 3 0 33 8 0 0 1
65-42-M/01 Hotelnictvi 21 3 104 29 0 0 1
68-43-M/01 Verfejnospravni Cinnost 52 5 83 19 0 0 1
Obory vzdélani poskytujici stredni
vzdélani s vyuénim listem
23-55-H/02 Karosar 19 2 59 22 0 0 1
23—68—H{O1 Mec_hanik opravaf 64 22 |99 2 0 0 1
motorovych vozidel
36-52-H/01 Instalatér 49 11 18 1 0 0 1
36-67-H/01 Zednik 14 1 35 11 0 0 1
65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik 75 16 109 44 0 0 2
66-51-H/01 Prodavaé 29 4 60 11 0 0 1
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| 66-53-H/01 Operator skladovani 40 4 58 11 0 0 1
69-51-H/01 Kadernik 131 59 24 1 1 0 2
Celkem 554 143 | 692 | 184 0 0 12

'viceoborové tfidy u jednotlivych obord vzdélani oznacte vami zvolenym symbolem

Poéty zaki v ramci pFijimaciho fizeni pFijato k 1. 9. 2024 a k 1. 9. 2025 z jinych krajti

KRAJ

Pocéet 2aku celkem

Z toho denni forma
studia

1.9.2024 1.9.2025

1.9.2024 1.9.2025

Praha

319 185

319 163

Kralovehradecky kraj

1

Pizefisky kraj

Liberecky kraj

Karlovarsky kraj

Jihocesky kraj

Moravskoslezsky kraj

Ustecky kraj

Vysoc&ina

Pardubicky kraj

Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

NIO|O|C|O|OC|OININICIN

WINO|IO|IO|UOCIN|INO|IN
NO|IO|IOC|O|C|O|O|O|0 |0

CELKEM

VOO |O|O|O|0|o|o|=~ (O

-l
-

332

(£ ]
N
-
w

lll.5 Vyuka cizich jazykii a mezinarodni spoluprace

Zaci/studenti v denni formé vzdélavani uéici se cizi jazyk (stav k 1. 9. 2024) — maturitni

obory
Jazvk Poéet zak Poéet Poéty zaki/studenti ve skupiné
i /studentl | skupin | Minimaind | Maximainé | Pramér
Anglicky jazyk 278 19 6 24 15
Némecky jazyk 135 8 7 24 17
Zaci/studenti v denni formé vzdélavani ugici se cizi jazyk (stav k 1. 9. 2024) — u€ebni
obory
Jazvk Pocet zaku Pocet Poéty zaki/studentl ve skupiné
e Istudentu skupin Minimalné | Maximalné Pramér
Anglicky jazyk 556 45 11 23 12
Némecky jazyk 199 16 11 23 12
Viyuka cizich jazyku probiha v souladu se SVP jednotlivych obor.
Ugitelé cizich jazykd maturitni obory — rozloZeni kvalifikace (stav k 1. 9. 2024)
e &?tceelg Kvalifikace vyucujlclclj Rodili
Celkem Odborna castedéna Zadna miuvci
Anglicky jazyk 5 5 0 0 0
Némecky jazyk 1 1 0 0 0

U¢itelé cizich jazyk uéebni obory — rozlozeni kvalifikace (stav k 1. 9. 2024)

Jazyk

Kvalifikace vyuéujicich
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Pocet i

uciteld Odborna | &asteéna Zadna Rlod'l.'.

Celkem e
Anglicky jazyk 7 7 0 0 0
Némecky jazyk 4 4 0 0 0

Zhodnoceni uroven jazykového vzdélavani ve sledovaném skolnim roce, analyzujte
jeji vnitini i vnéjsi pfri€iny.

Uroven jazykového vzdélavani ve sledovaném $kolnim roce lze hodnotit jako stabilni a
odpovidaijici stanovenym vzdélavacim cilim jednotlivych oborti vzdélani. Vyuka cizich jazykd
probihala v souladu se $kolnimi vzdélavacimi programy, pfiéemz byl kladen duraz zejména
na rozvoj komunikaénich dovednosti, porozuméni odbornému jazyku a praktické vyuZiti
jazykovych znalosti v pracovnim i osobnim Zivoté.

U véech vyuéujicich je zaji§téna pina odborna i pedagogicka kvalifikace, coZ se pozitivné
odrazi v kvalité vyuky a v uplatfiovani modernich vyukovych metod. Vyuka je realizovana
prevazné formou aktivnich a interaktivnich ¢&innosti, které podporuji rozvoj mluveného
projevu, poslechu i pisemného vyjadifovani. Vyuéujici vyuzivaji moderni didaktické pomucky,
multimedialni techniku a online vyukové platformy.

Z vnitfnich pfi¢in pozitivni Grovné jazykového vzdélavani lze uvést zejména vysokou
odbornost pedagogtl, jejich metodickou pfipravenost, aktivni pfistup k inovacim a schopnost
individualizovat vyuku dle potfeb zakda. K rozvoji jazykovych kompetenci pfispiva take
systematicka priprava Zakl na zavére¢né a maturitni zkousky, moznost ucasti v soutézich a
projektovych aktivitach s mezinarodnim pfesahem.

K vnéjsim faktorum ovliviujicim Urover jazykového vzdélavani patfi zejména rozdilna uroven
vstupnich znalosti zaku, jejich motivace a zajem o cizi jazyky. Na troveri vyuky pasobi i vyvoj
v oblasti digitaliniho vzdélavani, vyuzivani modernich komunikaénich technologii a obecny
spoleéensky dlraz na jazykovou vybavenost absolventu.

Celkové Ize konstatovat, Ze jazykové vzdélavani ve Skole probiha na velmi dobré Urovni.
Vyuka je moderni, pfiméfené narocna a sméfuje k tomu, aby Zaci dosahovali prakticky
vyuzitelnych jazykovych dovednosti a byli schopni komunikovat v cizim jazyce jak v osobnim,
tak profesnim Zivoté.

Informace o jazykovém vzdélavani ucitell cizich jazyka

Jazykové vzdélavani Pocet osob Dosazena Slozena
uroven zkouska
Vzdélavaci institut LETEC 2 spinéno spinéno

Mezinarodni spoluprace a zahranicni akce

Ve $kolnim roce 2024/2025 byla nadéle rozvijena spoluprace s partnerskymi Skolami z
duvodu zvy$eni zajmu o vyuku cizich jazykd. Snazili jsme se mezinarodni spolupraci mezi
gkolami co nejvice podporit pfipravou projektd.

Pro vy$e uvedenou oblast &innosti §koly je jmenovan 1 mezinarodni koordinator, ktery
pracoval ve 8kolnim roce 2024/2025 na zékladé planu své prace a informoval Feditelku $koly
0 vyvoji mezinarodni spoluprace se zahraniénimi Skolami.

Rozvijejici mezinarodni aktivitou je spoluprace se SOS Ivanské cesta v Bratislavé, kde trva
spoluprace na Urovni vedeni $kol, pedagogického sboru i Zaka v rozliénych aktivitach. Zacia
vyuéujici se kazdoro¢né Ucastni soutéze EMI v Bratislavé, tzce také spolupracuje vedeni
obou skol.

Na jafe 2024 bylo uskute¢néno tfidenni setkani pedagogl a vedeni Skoly na S0S a SOU
Neratovice zamérené na vyménu zkudenosti a pfiklady dobré praxe.
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Programy, projekty zaméfené na mezinarodni spolupraci, které Skola vyuZiva.

Skola pro mezinarodni spolupréci vyuziva projektu s nazvem Odborné vzdélavani — cesta k
uspé&sné budoucnosti je financovan z prostiedkl danské nadace The Velux Foundations..
Skola pripravila program do projektu Erasmus, ktery ale nebyl schvalen.

Dalsi zahrani¢ni a mezinarodni aktivity Skoly.

V souéasné dobé probéhly jednodenni jazykové pobyty s tematickym zamérenim - konaly se
odborné exkurze pro obory vefejnospravni ¢innost, informacni technologie a hotelnictvi:
Norimberk, Videi, Drazdany a Misef. Dale se konala tydenni poznavaci exkurze do Londyna
s ubytovanim v rodinach.

l11.6 Uroveri informaéni a poéitaéové gramotnosti ve $kole

Uroven vybaveni $koly informaé&nimi technologiemi je vyjadiena v nasledujicich piehledech.
Zhodnoceni IT jsem rozdélila na ¢ast stfedni odborna $kola a na €ast stfedni odborné uciliste.
Uroveh vybaveni $koly informaénimi technologiemi je vyjadiena v nasledujicich piehledech.
Zhodnoceni IT je rozdéleno na ¢ast stiedni odborna $kola a na ¢ast stfedni odborné uciliste.

Kvantitativni idaje pro porovnani skutec¢nosti se standardem k 30.09.2024:

Stfedni odborna $kola — objekt Skolni: 191 2ak( v denni formé studia, objekt Spojovaci: 103
zakl v denni formé studia, 0 Zakl v denni formé nastavbového studia a 6 v dalkové formé
studia.

Stfedni odborné ucilisté — objekt Spojovaci: 491 zakl v denni formé studia.

Vzhledem k organizaci $kolni dochazky je u tiiletych oboru vZdy ve vyuce 50 % zak( v daném
tydnu, z tohoto diivodu se vezme za zaklad polovina 2aka, tj. 246 zak( v denni formé,
u dalkové formy vzhledem k organizaci studia 1 den za 14 dnll bude bran stav 1/3 Zaku, tj.
2 z4ci. U denni formy studia étyrletych obort bude bran celkovy podet Zaka. Celkem objekt
Skolni 191 zaku a objekt Spojovaci 351 2ak( (103+246+2 po zaokrouhleni).

Celkem SOS a SOU Neratovice po zaokrouhleni 542 Zaku.

Konstatovani, zda stavajici stav napliiuje standardem pozadované ukazatele.

Kazdéa pracovni stanice je vybavena jednoduchym mechanismem jeji obnovy do pavodniho
stavu:

pocitacové ucebny:
ostatni uebny:
ucitelé:

Celkem:

7,5 pracovni stanice na 100 Zaku
2,0 pracovni stanice na 100 Zzakd
6,0 pracovni stanice na 100 zaku

_ 15,5 pracovni stanice na 100 zaku skoly.
Uroven vybaveni $koly informaé&nimi technologiemi je vyjadrena v nasledujicich pfehledech.

Kvantitativni Udaje pro porovnani skute¢nosti se standardem k 30.09.2024:

Druh uéebny Nutnost PC celkem | Skuteény pocet PC | Stav
Poditacové uéebny | 41 124 Vyhovuijici
Ostatni uéebny 11 46 Vyhovujici
Ucitelé 33 96 Vyhovujici
Provoz 0 | 17 Vyhovuijici
CELKEM 85 | 283 Vyhovuijici

Celkové Ize konstatovat, Ze na SOS a SOU Neratovice je stav PC vyhovujici.

SOS a SOU Neratovice disponuje celkem 6 po&itaéovymi u¢ebnami, 10 interaktivnimi
u¢ebnami a nékolika multimedialnimi uéebnami.

Vyuzivani ICT v hodinach, dostupnost pro Zaky a studenty v dobé mimo vyucovani,
dostupnost pro pedagogy
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Uéebna & 024 — PC sestavy jsou volné pfistupné Zzakim v dobé prestdvek a mimo
vyugovani, vzdy za dozoru pedagogického pracovnika, vyuzivaji se pfedevsim pro vyuku IT,
administrativy, pro odborné piedméty a v omezeném rozsahu pro vyuku jazyku.

Ugebna &. 102 — Pocitage jsou volné dostupné pro Zaky v dobé prestavek a po vyudovani,
vzdy za dozoru pedagogického pracovnika. Pocitatova ucebna se vyuZiva pro vyuku IT,
techniky administrativy, Castecné pro cizi jazyky a ostatni odborné predméty.

U&ebna &. 202 — Pogitadova uebna volné pfistupna Zakim neni, vyuziva se pfedevsim pro
vyuku IT a odborné predméty.

Uéebna &. 204 — Pocitatova ucebna volné pfistupna zakim neni, vyuziva se predevsim pro
vyuku IT a odborné predméty.

U&ebna &. 314 — Poéitaova ucebna volné pfistupna Zakim neni, vyuziva se pfedevsim pro
vyuku IT a odborné pfedméty.

U&ebna ¢&. 222 — Pocitage jsou volné dostupné pro zaky v dobé prestdvek a po vyucovani,
vzdy za dozoru pedagogického pracovnika. Pocitacova ucebna se vyuZiva pro vyuku IT,
techniky administrativy, ¢asteCné pro cizi jazyky a ostatni odborné pifedméty.

Pedagogiéti pracovnici maji véechny tyto uc¢ebny piné k dispozici. Vzhledem k tomu, zZe
kabinety ucitelll jsou rovnéz vybaveny PC a kazdy pedagog ma k dispozici notebook,
vyuzivaji pro svou ¢innost poditace, které maji k dispozici mimo pocitacové ucebny.

Uroveri poéitacové gramotnosti pedagogti

Uroveii pocitadové gramotnosti pedagogickych pracovniki je dlouhodobé na velmi dobré
arovni a odpovida pozadavkim moderniho vzdélavani. Pedagogové skoly aktivné vyuZivaji
informaéni a komunikaéni technologie pfi pfipravé na vyuku, v samotném vzdélavacim
procesu i pfi administrativnich a organizaénich ¢innostech.

Uroven digitalnich dovednosti je priibé2né zvy$ovana prostiednictvim dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) v oblasti ICT. Ve Skolnim roce 2024/2025 se pedagogove
zuéastnili $koleni zaméfenych zejména na praci se systémem Bakalafi (30 pracovniki) a
vyuziti umélé inteligence ve vyuce prostfednictvim nastroji Canva (28 pracovnik(). Tyto
kurzy pfispély k rozvoji digitalnich kompetenci uciteltl, k efektivnéjSimu planovani vyuky a k
inovaci metodickych postupt.

SOS a SOU Neratovice diouhodob& dba na systematické vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l v oblasti po&itatové gramotnosti a kazdoro¢né vyclenuje finanéni prostredky na
vzdélavaci aktivity zaméfené na tuto oblast. Vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikll probiha nejen formou akreditovanych kurzli a skoleni, ale také v ramci internich
workshop(, metodickych dnii a vzajemného sdileni zkuSenosti mezi uditeli.

Ziskané znalosti a dovednosti se pozitivné promitaji do kvality vyuky, ktera je stale vice
zaloZena na vyuzivani modernich technologii, digitalnich ucebnich materidli a online
vzdélavacich platforem. Pedagogové vyuzivaji digitalni nastroje pfi tvorbé testu, pracovnich
listh, interaktivnich prezentaci, pfi online komunikaci se Zaky i rodi¢i a pfi vedeni skolni
dokumentace.

Celkové Ize konstatovat, 2e Urover poéitacové gramotnosti pedagogickych pracovniku Skoly
je na velmi dobré Grovni a neustale se rozviji. Skola podporuje moderni pfistup ke vzdélavani,
vyuziva potencial digitainich technologii a usiluje o jejich pinou integraci do vyukového
procesu.

| DVPP v oblasti ICT — druh/rok 2024/2025 |
Bakalafi 30 '
Vyuziti Al ve vyuce - Canva 28
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IV.  Skolni poradenské pracovi$té

Skolni poradenské pracovisté (dale SPP) je sou&asti zakladni, stfedni nebo vy$s$i odborné
8koly v Ceské republice. Skola je povinna pracovisté zfidit a provozovat na zékladé zakona
&. 561/2004 Sb., o pred$kolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich zmén. Podrobné je pracovisté definovano ve vyhlasce
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych
zafizenich.

Skolni poradenské pracoviité je vedle pedagogicko-psychologické poradny, specialné
pedagogického centra a stfedisek vychovné péce jednim z pilifi Skolského poradenstvi.
Zakladnim G&elem tohoto pracovisté je poskytovat pedagogicko-psychologické poradenské
sluzby ve skole zaklim a jejich zakonnym zastupciim (rodi¢im).

Jde predevs$im o sluzby souvisejici s nasledujicimi aktivitami:
- podpora zaku specialnimi vzdélavacimi potrebami,
- podpora nadanych a mimoradné nadanych zaka,
- podpora zaku s vychovnymi problémy &i vzdélavacimi obtizemi,
- podporu socialniho zaclenovani zakd z odliSného prostfedi nebo odliSnych
podminek,
- spoluprace se zakonnymi zastupci,
- spoluprace s jinymi $kolskymi zafizenimi,
- metodicka podpora ugitelim,
- tvorba, realizace a vyhodnocovani preventivnich programa,
- prevenci rizikového chovani a Skolni nespésnosti,
- vcasna intervence pfi problémech 24k,
- kariérové poradenstvi.

Slozeni a kvalifikaci a oblast piisobnosti ¢len( $kolniho poradenského pracovisté.

Skolni poradenské pracoviété SOS a SOU Neratovice tvofi tym odbornych pracovnik(l —
vychovny a kariérovy poradce, $kolni metodik prevence, Skolni psycholog a specialni
pedagog. Jeho &innost je zaméfena na poskytovani komplexni podpory zakam, pedagogim
i zakonnym zastupcum, a predstavuje dllezitou souéast systému péce o Zaky Skoly.

Pozice Jméno Kvalifikace

| Vychovny poradce lveta Trhorova UK-PED Vzdélavaci program
pro ucitele — Vychovné poradce

Kariérovy poradce Iveta Trhofiova MSMT Kariérovy poradce pro
vzdélavaci a profesni drahu

Skolni metodik prevence Jan Granco UK-FF Kurz pro metodiky
prevence na $kolach

Specialni pedagog Ilveta Trhofova TUL Specidlni pedagogika
UJAK Specidlni pedagogika

Skolni psycholog Aneta Angelisova UK Psychologie

Vychovny a kariérovy poradce poskytuje:

e podporu pri volbé povolani a kariérové poradenstvi;

e pfipravu podminek pro vzdélavani pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami;

e zprostfedkovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb a mimoradného
nadani.
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Skolni metodik prevence provadi:

e zachyt signall rizikového chovani, Individualni a skupinovd prace se Zaky a
studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi probiémy, s rizikovym
chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdélavani;

o koordinaci a realizaci aktivit §koly zaméfenych na prevenci rizikového chovani
Zzaku;

o vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni rizikového
chovani;

e poskytovani poradenskych sluzeb zakonnym zastupcim Zaku s rizikem i projevy
rizikového chovani.

Skolni psycholog provadi zejména:

e krizovou intervenci a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a
zakonné zastupce;
metodické intervence pro pedagogické odborniky;
depistaz specifickych poruch uéeni v zakladnich a stfednich Skolach;
diagnostiku pfi vzdélavacich a vychovnych problémech Zaku;
péti o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovana
podplirna opatieni, zejména pomoc pfi sestavovani planu pedagogické podpory
a vedeni;
o individualni pfipadovou praci se 2aky v osobnich problémech, zejména
konzultace a vedeni;
prevenci $kolniho neuspéchu zak(;
o zjistovani a fedeni socialniho klimatu ve tfidé.

Specialni pedagog provadi zejména:

e vyhledavani a diagnostika Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

o dlouhodobou a kratkodobou individualni specialné pedagogickou péci za ucelem
naplfiovani podpurnych opatieni pro Zzaky, specialné pedagogické vzdélavaci
¢innosti, reedukaéni, kompenzacni a stimulaéni ¢innosti;

e podili se na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu a jeho prib&zném
vyhodnocovani;

e Upravy $kolniho prostiedi, zaji$téni specialinich pomucek a didaktickych
materiald;

e individualni konzultace pro rodi¢e a komunikace s nimi.

Skola dba na pribéZné vzdélavani a odborny rlst pracovniki $kolniho poradenského
pracoviété. Clenové SPP se pravidelné Géastni odbornych seminafu, workshopll a Skoleni,
napfiklad v oblasti prevence socialné patologickych jevi na Skolach, trestnépravni
odpovédnosti mladistvych &i aktudlnich trend v oblasti inkluzivhiho vzdélavani. Skola
spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou Mélnik, Obvodnim oddélenim Policie
CR a dalgimi institucemi, které se podileji na fe$eni individualnich i skupinovych problém
zaku.

Celkové Ize konstatovat, Z2e prace $kolniho poradenského pracovisté je koncepéni,
koordinovana a efektivni. Prispiva k vytvafeni bezpecného, podpurného a pratelského
prostiedi, podporuje rovné pfilezitosti ve vzdélavani a vyrazné napomaha k osobnostnimu
rozvoji Zaku i k prevenci $kolniho neuspéchu.

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Stiedoceského kraje a
specialné pedagogickymi centry

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Stfedoceského kraje a se specialné
pedagogickymi centry je dlouhodobé na velmi dobré trovni a predstavuje dulezitou soucast
systému podpory Zzakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Poradenska zafizeni jsou
vyznamnymi partnery koly pfi poskytovani odborné diagnostiky, pfi nastavovani podparnych
opatfeni i pii pribézném sledovani vyvoje zaku.
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Skola pravidelng spolupracuje s Fadou pracovi§t PPP a SPC, zejména s poradnami v
Mélniku, Podé&bradech, Stochové, Nymburku, Praze 6, Praze 9 — Hioubétingé, Mnichové
Hradisti, Praze 7 a 8, Mladé Boleslavi, Roudnici nad Labem, Praze 4, Litoméficich, Kladné a
Praze 10 — Vr$ovicich. Spoluprace probiha formou konzultaci, pfedavani a vyhodnocovani
doporuéeni, zpracovani individualnich planu podpory, zasilani vyzadanych hodnoceni Zaku
a prubézné komunikace o jejich vzdélavacich potiebach a pokrocich.

Pedagogicko-psychologické poradny a specidlné pedagogickd centra poskytuji $kole
odbornou metodickou podporu v oblasti inkluzivniho vzdélavani, diagnostiky specialnich
vzdélavacich potieb, poruch uéeni a chovani i mimofadného nadani. Na zakladé doporuceni
téchto instituci jsou ve $kole realizovana podplrna opatieni rizného stupné, pfizpuisobovany
vyukové metody a vytvafeny individualni vzdélavaci plany.

Diky uzké spolupraci se dafi vCas identifikovat Zaky, ktefi potiebuji specialni podporu, a
nastavit jim vhodné podminky pro UspéSné vzdélavani. Spoleéna c&innost Skoly a
poradenskych zafizeni ma pfimy dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu, pfispiva k prevenci
$kolniho netspéchu a k posilovani rovného pfistupu ke vzdélavani.

Celkové Ize konstatovat, Ze spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou
Stfredodeského kraje a se specialné pedagogickymi centry je systematicka, ucelna a
oboustranné pfinosna. Vysledkem je efektivni podpora zaka s individudlnimi potfebami a
rozvoj inkluzivniho prostiedi skoly.

Spoluprace s rodici, lékari, socialnimi pracovniky, policii apod.

Nezbytnou a nedilnou soucasti prace vychovného poradce je systematicka spoluprace s
rodiéi 2ak(. Tato spoluprace probiha v pribéhu celého Skolniho roku a zaméiuje se
piedev§im na fe$eni vychovnych, vzdélavacich a adaptacnich problémd, podporu Zaku s
vyukovymi obtizemi a volbu jejich dal§i vzdélavaci ¢i profesni cesty. Zajem rodi€l o
spolupraci Ize hodnotit jako spie pozitivni, rodiée vétsinou projevuji ochotu fesit vznikle
situace, nicméné v nékterych pripadech oéekavaji okamzita a rychla fe$eni problémd, ktera
véak vzhledem k povaze vychovného procesu nejsou vzdy realna.

Vychovny poradce pravidelné konzultuje pfipady Zakd, jejichz situace vyZaduje SirSi
mezioborovou spolupréci, se socialnimi pracovniky méstskych Gfadi a v nutnych pfipadech
i se zastupci Policie Ceské republiky. Tato souginnost umoZiuje ucinnéji fesit komplikované
rodinné ¢i socialni situace a pomaha skole poskytovat Zzakim komplexni podporu.

Samostatnou oblasti je spoluprace $koly s praktickymi a dorostovymi lékafi. V nékterych
pfipadech se zajmy $koly a zasady |ékaiské péte mohou dostat do uréitého napéti, zejména
pfi ovéFovani opravnénosti omluvené absence zaku. Vétsina lékaili vSak se Skolou ochotné
komunikuje a na telefonické dotazy reaguje vstficné, ¢imz umoznuje Skole ovéfit davody
nepfitomnosti Z2aku a zajistit objektivni evidenci absence. Tato forma spoluprace je Casto
jedinym zpUsobem, jak mize skola potvrdit opravnénost omluvy.

V hodnoceném obdobi se §kola nepotykala se zvy$enym vyskytem uzZivani psychotropnich
nebo navykovych latek b&hem vyuky. Vyuka nebyla z tohoto divodu naruSovana a nedoslo
zachranné sluzby (RZS) zustavaji vyjimecné a jsou spojeny pfedevsim s Urazy vzniklymi v
hodinach télesné vychovy nebo s nahlymi zdravotnimi indispozicemi Zaka.

Dlouhodobé se jako velmi pfinosna ukazuje spoluprace skoly s organy socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD) jednotlivych méstskych ufadi v okrese. Pro potieby téchto organu
vypracovavaiji tfidni ucitelé ve spolupraci s vychovnym poradcem pravidelna hodnoceni Zaku
a v piipadé potieby se u€astni jednani prestupkovych komisi. Tato ¢innost ma preventivni i
podpurny charakter a pfispiva k lep$i ochrané zajm( zaku, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni
situaci.

Vedeni $koly rovnéZz hodnoti jako velmi dobrou spolupraci s mistnim oddélenim Policie
Ceské republiky, které skole poskytuje metodickou i preventivni podporu, zejména v oblasti
prevence rizikového chovani, kybernetické bezpe¢nosti a pravniho povédomi Zakl. Policie
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se aktivné podili na pfednaskach a besedach pro zaky, které pfispivaji k jejich informovanosti
a zodpovédnému chovani.

Urcité problémy pretrvavaji v oblasti drobnych majetkovych pfestupku a kradezi ve Skole,
jejichZ objasnéni je obtizné, nebot’ Zaci ¢asto sami podceniuji zasady osobni bezpecnosti a
ponechavaji své véci bez dozoru. Skola v této oblasti nadale posiluje prevenci, Zaky
pravidelné informuje o zasadach bezpecného chovani a apeluje na jejich osobni
odpovédnost.

Celkové Ize konstatovat, Ze spoluprace skoly s rodici, odbornymi institucemi, socialnimi
pracovniky, lékafi i Policii Ceské republiky je funkéni, koordinovana a efektivni. Vyznamné
pfispiva k vytvareni bezpe¢ného a podparného prostredi Skoly, k prevenci rizikového chovani
a k uspésnému vzdélavani vSech zaku.

IV.1 Vzdélavani Zaku / student se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku /
studenti nadanych, mimofadné nadanych a s narokem na poskytovani jazykové

pfipravy
Zaci a studenti se zdravotnim postizenim podle druhu postizeni (k 30. 9. 2024)

Ve 8kolnim roce 2024/2025 $kola zajistovala vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v souladu se §kolskym zakonem a pfislusnymi provadécimi predpisy. Péce o tyto
zaky byla systematickd, individualné pfizpisobena a probihala v Gzké spolupraci se $kolnim
poradenskym pracovi$tém, pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné
pedagogickymi centry.

Druh postizeni Poéestéz 2t
Mentalni postizeni 0
Sluchové postiZzeni 0
Zrakové postizeni 0
Vady fedi 3
Télesné postizeni 1
Soubézné postizeni vice vadami 15
Vyvojové poruchy uceni a chovani 31
| Autismus 2

K 30. 9. 2024 bylo na $kole evidovano 52 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z toho
31 2aku s vyvojovymi poruchami uéeni a chovani, 15 2aku se soubéznym postiZenim vice
vadami, 3 Zaci s vadami fedi, 2 Zaci s poruchou autistického spekira a 1 2ak s télesnym
postizenim. Ve $kole nebyli vzdélavani Zaci se zrakovym, sluchovym ani mentalnim
postizenim.

Vzdélavani t&chto Zaka probiha podle individualné nastavenych podplrnych opatieni, jejichZ
cilem je zaijistit rovny pfistup ke vzdélavani a umoznit kazdému zakovi rozvoj jeho schopnosti
v rdmci moZnosti danych jeho zdravotnim stavem &i specifickymi potfebami. Pedagogové pii
praci s témito 2aky uplatiiuji principy diferenciace a individualizace vyuky, vyuZivaji podptrné
a kompenzacéni pomUcky, digitaini technologie a alternativni metody vyuky.

Zakam s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi jsou vytvafeny individuaini vzdélavaci plany
(IVP), jejichz napliovani je pribézné vyhodnocovano. Na vzdélavani téchto Zaka se aktivne
podili specialni pedagog, $kolni psycholog a asistenti pedagoga, ktefi poskytuji metodickou
i pfimou podporu v hodinach.

U 24ka s vyvojovymi poruchami uceni a chovani se $kola zaméfuje zejména na reedukaci,
rozvoj seberegulace, posilovani motivace k uc¢eni a prevenci $kolniho neuspéchu. V pfipadé
#4k0 s poruchou autistického spektra je kladen duraz na strukturovani vyuky, individuélni
pfistup, vytvoreni bezpeéného prostredi a Uzkou spolupréaci s rodinou.
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Ve $kole jsou identifikovani také zaci s nadprimérnymi schopnostmi v oblasti odbornych
dovednosti, jazyku &i IT. Tito Zaci jsou motivovani k dalS$imu rozvoji prostiednictvim ucasti na
soutézich, odbornych workshopech a $kolnich projektech. U vybranych zaki se zohledriuje
individualni tempo prace, moznost rozsifenych zadani nebo samostatné projektové ginnosti.

Zaci s odlisSnym matefskym jazykem a Z&aci s narokem na jazykovou piipravu jsou
zadlefiovani do béznych tfid. Skola jim poskytuje cilenou jazykovou podporu formou
konzultaci, individualniho dou¢ovani a metodické pomoci vyuéujicich ¢eského jazyka.

Celkové Ize konstatovat, Ze péte o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a o zaky
nadané je na $kole dlouhodobé zaji§téna na velmi dobré drovni. Systém podpurnych opatieni
funguje efektivné, spoluprace s odbornymi institucemi je pravidelna a pfinasi pozitivni
vysledky. Skola vytvafi prostfedi oteviené inkluzi a usiluje o to, aby kazdy Zak mél moznost
dosahnout svého maximalniho vzdélavaciho i osobnostniho potencialu

Poédet zaku (studentil), ktefi se vzdélavali podle individualnich vzdélavacich plan,
z toho poéet 2aku (studentli) nadanych a zaki (studentli) se zdravotnim postizenim.

Ve §kolnim roce 2024/2025 bylo na SOS a SOU Neratovice vzdélavano celkem 8 Zaku podle
individualnich vzdélavacich plana (IVP). Individualni vzdélavaci plan byl zpracovan vzdy na
zakladé doporuéeni $kolského poradenského zafizeni a schvaleni feditele Skoly. VP byl
stanoven Zakim bud z dlvodu zdravotniho postizeni €& zdravotniho znevyhodnéni,
rodinnych divodd, nebo vyjimeénych schopnosti a nadani.

VSichni 24ci s individulnim vzdélavacim planem byli pravidelné sledovani v ramci €innosti
8kolniho poradenského pracovi§té, tfidnich ucitelll a vyucujicich odbornych i véeobecnych
pfedmét(. Pedagogové zohledrovali jejich specifické potieby pfi hodnoceni, zadavani ukoll
i organizaci vyuky. V pfipadé zaka se zdravotnim znevyhodnénim byla zajiSténa spoluprace
se specidlnim pedagogem a asistentem pedagoga.

Z4ci s IVP z diivodu zdravotniho omezeni nebo rodinnych divod( méli upraveny rozvrh
vyuky, organizaci praxe ¢i formu hodnoceni, aby mohli ispésné pokraéovat ve vzdélavani.

Pocéet Zaku s IVP
Celkem 2aci Z toho | Z toho
Kéd a nazev oboru IVP- VP -
nadani | zdravotné
Zaci postiZeni,

zdravotné
znevyhodné
ni Zaci,
rodinné
davody

18-20-M/01 Informaéni technologie

23-55-H/02  Karosar

23-68-H/01 Mechanik opravar

motorovych vozidel

28-42-1/01 Chemik operator

29-42-M/01  Analyza potravin

36-52-H/01  Instalatér

36-67-H/01  Zednik

65-42-M/01  Hotelnictvi 3

65-51-H/01  Kuchar -~ &idnik 2

66-51-H/01  Prodavacé

66-53-H/01  Operator skiadovani

68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost 3

69-51-H/01  Kadefnik

Celkem 8
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Celkové Ize konstatovat, ze vzdélavani 2aka podle individudlnich vzdélavacich pland
probihalo efektivné a v souladu s legislativnimi pozadavky. Skola zajistuje individualni piistup
ke kazdému Zakovi, pribé&zné vyhodnocuje Ucinnost nastavenych opatfeni a vytvari
podminky pro jejich osobni i vzdélavaci uspéch.

Informace o zaji§téni podpory Zaki a studenti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou v evidenci pedagogicko-psychologickych
poraden nebo specialng pedagogickych center, se kterymi $kola udrZzuje pravidelnou a
aktivni spolupraci. Tito Zaci jsou piné integrovani do béznych tfid a jejich vzdélavani probiha
v souladu s doporuéenimi uvedenymi ve zpravach téchto odbornych zafizeni. Cilem $koly je
zajistit véem 2akam rovné podminky pro vzdélavani a vytvofit prostiedi, které podporuje jejich
individualni rozvoj.

Kazdému Zakovi je vénovana zvysena individualni péce, ktera vychazi z jeho specifickych
vzdélavacich potieb, osobnostnich pfedpoklad(i a moznosti. Uplathiovany jsou pfedevsim
pedagogické postupy zaméfené na individudini pfistup, upravu pracovniho tempa a
pfizplsobeni rozsahu uéiva. Pfi vzdélavani se vyuZivaji metody, které zakim umoZiuji
dosahovat vysledku odpovidajicich jejich schopnostem, a zaroveri se posiluje jejich motivace
a sebedlveéra.

K nejcastéj$im doporuéenym pedagogickym Upravam patfi Gprava organizace vyuky,
pfiméfené sniZzeni narokl na $kolni vykony, rozdéleni u¢iva na mensi celky, zohlednéni typu
postizeni pfi hodnoceni a klasifikaci a moznost alternativnich forem ovéfovani védomosti. U
?aka s vyvojovymi poruchami uéeni se uplatiuje zejména podpora rozvoje ¢&teni s
porozuménim, individualni Gprava zpusobu psani, omezeni diktatl a preferovani Ustniho
ovéfovani znalosti. V pfipadé Zaku s poruchami matematickych schopnosti je kladen duraz
na nazornost, praktické ukazky a pouzivani pomucek, které napomahaji pochopeni uciva.

Pedagogové $koly vyuZivaji pfi praci s témito Zaky kompenzacni a reedukacni pomucky,
digitalni technologie a individuaini konzultace. Pravidelné spolupracuji se $kolnim specialnim
pedagogem a psychologem, ktefi zajiStuji odborné vedeni a podporu pfi realizaci
doporuéenych opatfeni.

Celkové Ize konstatovat, Ze péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je na Skole
zajiténa kvalitné, systematicky a s vysokou mirou profesionality. Individualni pfistup a
spoluprace s odbornymi institucemi pfinaseji pozitivni vysledky jak v oblasti vzdélavacich
vysledkd, tak v oblasti socialni adaptace a osobnostniho rozvoje téchto Zaka.

Informace o zaji§téni podpory Zaki s narokem na poskytovani jazykové pripravy.

Ve $kolnim roce 2024/2025 vzdélavala $kola nékolik zaku s odliSnym matefskym jazykem,
ktefi méli narok na poskytovani jazykové pfipravy podle § 20 $kolského zakona. Cilem této
podpory bylo usnadnit témto Zakim adaptaci na &eské $kolni prostiedi, rozvijet jejich
jazykové dovednosti a podpofit jejich UspéSné zapojeni do vzdélavaciho procesu.

Kromé b&2zné vyuky byli tito Zaci zai'azeni do kurzu ¢eského jazyka pro cizince, ktery probihal
jedenkrat tydné po vyuovani. Vyuka byla zaméfena predevS8im na rozvoj slovni zasoby,
porozuméni mluvenému i psanému projevu, gramatiku a praktickou komunikaci v béznych i
$kolnich situacich. Pfi vyuce byly vyuZivany moderni vyukové materidly, ndzorné pomucky,
prace s textem a interaktivni metody, které umoziovaly zakim aktivné rozvijet jazykove
dovednosti.

Zakim byla poskytovana také individualni jazykova podpora v ramci konzultaci s vyucujicimi
geského jazyka a $koiniho poradenského pracovi$té. Ddraz byl kladen na individualni
pfistup, respektovani jazykové drovné Zaka a jeho vzdélavacich potieb. Pravidelna a
systematicka domaci pfiprava byla nedilnou soucasti jazykového vzdélavani, a Zaci byli
vedeni k tomu, aby se aktivné tcastnili intenzivnich kurzl &estiny jako druhého jazyka mimo
vyucovani, pripadné vyuzivali online nastroje a aplikace pro samostudium.

Z hlediska pedagogického pfinesla tato forma podpory velmi dobré vysledky. Zaci
prokazovali postupné zlep$ovani v porozuméni mluvenému i psanému jazyku, zvySovala se
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jejich schopnost samostatné komunikovat a aktivhé se zapojovat do vyu€ovani. Jazykova
podpora vyznamné pfispéla k jejich Uspésné integraci do kolektivu, ke zlepSeni studijnich
vysledki a k posileni sebevédomi.

Z hlediska organizace vyuky se osvédcila flexibilni forma doplfikové jazykové pfipravy, ktera
umoznila kombinovat $kolni vyuku s externimi aktivitami. Spoluprace s rodici a tiidnimi uciteli
byla zamérena na sledovani pokroku zaku a jejich motivaci k dal§imu vzdélavani.

Celkové Ize konstatovat, Ze systém podpory zaku s odliSnym matefskym jazykem je na Skole
nastaven funkéné a efektivné. Skola vytvafi prostiedi oteviené integraci, poskytuje zakdm
individualni pomoc a aktivhé napomaha jejich jazykovému i socialnimu zaélenéni.

Nadani zaci a studenti a jejich podpora

Identifikace a podpora nadanych zaku patfi k dulezitym oblastem vychovné-vzdélavaci prace
koly. SOS a SOU Neratovice se dlouhodob& zamé&fuje na rozvoj potencialu kazdého zaka,
a to jak v oblasti véeobecného, tak odborného vzdélavani. Skola vytvafi podminky, které
umoziiuji rozvijet individualni schopnosti, tvofivost a profesni dovednosti zakd, a to
prostiednictvim diferencované vyuky, projektové &innosti a U€asti v soutéZich.

V ramci uéebnich oborl se vyrazné nadani Zaci objevuji spiSe vyjimecné. SloZeni Zakl
pfichazejicich do téchto oboru zpravidla odpovida niz$imu prospéchu ze zakladnich skol.
Piesto se mezi zaky vyskytuji jednotlivci, ktefi vynikaji manualni zruénosti, technickym
nadanim, estetickym citénim & mimoradnou tvofivosti. Tito Zaci dosahuji velmi dobrych
vysledk(l v odborném vycviku, zapojuji se do odbornych soutézi, pfehlidek femesel a
praktickych projektl, kde reprezentuji Skolu s velmi dobrymi vysledky. Praktické dovednosti
jsou u t&chto 24kl dale rozvijeny prostiednictvim odbornych kurz( a spoluprace s firmami,
které pusobi jako socialni partnefi skoly.

V oblasti maturitnich oborli — zejména vefejnospravni ¢innost, hotelnictvi, informacni
technologie, chemik operator a analyza potravin — se objevuji zaci s vyraznym studijnim
potencialem, logickym myslenim, jazykovym nadanim nebo analytickymi schopnostmi.
Témto 2akam je poskytovana individudini podpora pfi rozsifovani uciva, moznost prace na
samostatnych nebo tymovych projektech, Gi¢ast na soutézich odbornych i védomostnich a
zapojeni do dobrovolnych odbornych stazi &i exkurzi. U nejuspésnéjsich zaku se klade dlraz
na motivaci ke studiu na vysokych 8kolach, kam jsou cilené sméfovani a metodicky
podporovani pfi pfipravé k pfijimacim zkouskam.

Pedagogové $koly uplatiuji diferencovany pfistup k vyuce, umozfiuji nadanym Zakam
rozsifovat své znalosti nad ramec standardniho uéiva a rozvijet dovednosti, které podporuji
jejich profesni orientaci a kariérni rust. K rozvoji jejich schopnosti pfispivaji i projektové dny,
mezinarodni projekty, odborné praxe a soutéZe odbornych dovednosti, které umozriuji
zakim uplatnit své znalosti v readiném prostredi.

Z hlediska hodnoceni Ize konstatovat, Ze systém podpory nadanych 22k je na $kole funkéni,
ptiméfeny jejimu odbornému zaméfeni a zaloZzeny na individualnim pfistupu pedagogu. |
kdyz se mezi Zaky uéebnich obor( vyrazné nadani jedinci v teoretické oblasti objevuji méné
&asto, Skola dokdZe udinné rozvijet jejich praktické dovednosti a manualni talent. U zaku
maturitnich oboru je zfejma rostouci motivace pokracovat ve studiu na vysokych $kolach,
coz potvrzuje Gginnost vzdélavaciho vedeni a podptrnych opatfeni.

Celkové Ize ¢innost $koly v oblasti prace s nadanymi zaky hodnotit jako cilenou, promyslenou
a pfimérené efektivni. Skola vytvaii prostfedi, které umoZiuje rozvoj schopnosti véech zak
— od talentovanych femeslinikl po studijné orientované zaky sméfujici k dalimu vzdélavani.

V.2 Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovného poradce ve $kolnim roce 2024/2025 byla zaméfena na individualni i
skupinovou préaci se Zaky, na spolupraci s rodi¢i a pedagogy a na systematickou prevenci
skolni neuspésnosti a rizikového chovani. Vychovné poradenstvi plnilo dlleZitou podptrnou
funkci pfi zajitovani vychovné-vzdélavaciho procesu a podilelo se na vytvareni
bezpectného, tolerantniho a motivujiciho Skolniho prostredi.
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Na zadatku $kolniho roku probéhly adaptacni dny pro zaky 1. roénikd, jejichz cilem bylo
budovani pozitivniho tfidniho klimatu, podpora vzajemné tolerance, empatie a respektu mezi
spoluzaky. Soucasti adaptacnich aktivit byla rovnéz uvodni prevence Sikanovani a prace se
socialnimi vazbami v nové vzniklych tfidnich kolektivech.

V pribéhu roku se uskutecnila jednani $kolni vychovné komise se Zaky a jejich zakonnymi
zastupci. Nejéast&ji se fesily pfipady neomluvené absence v teoretické vyuce a odborném
vycviku, opakované porusovani $kolniho fadu a nevhodné chovani Zaka. Cilem téchto
jednani bylo hledani u¢innych opatieni vedoucich ke zlepSeni dochazky, chovani a studijnich
vysledkd.

Vychovny poradce déale ved! individualni rozhovory se zaky a rodi¢i, zaméfené na feSeni
osobnich, studijnich a vztahovych problému. Konzultace ¢asto probihaly i z divodu slabého
prospéchu zakll a jejich zhor§ené motivace k uceni. V téchto pfipadech byla zvaZovana
moznost zmény oboru vzdélani nebo pfestupu na jinou skolu.

Sougasti &innosti byla také intervence v tfidnich kolektivech, které reagovaly na projevy
nevhodného chovani viéi vyucujicim nebo spoluzakim. Cilem bylo obnovit pozitivni klima
ve tfidé, posilit komunikaci, spolupraci a respekt mezi Zaky.

Vychovny poradce spolupracoval Uzce s tfidnimi uditeli a pedagogickym sborem, zejména
pfi konzultacich o chovani, prospéchu a dochdzce zaku. Pravidelné se (&astnil aktivl
pedagogickych pracovniku, na nichz byly fedeny vychovné otazky, moznosti podpory Zaku a
opatfeni k prevenci problémového chovani.

Soucasti preventivnich aktivit byla i beseda pro Zaky 1. ro¢nikil na téma kybersikana a
vandalismus, kterou zorganizovala Méstska policie Neratovice. Akce byla zaméfena na
zvy$eni povédomi 2aka o pravni odpovédnosti, bezpedném chovani na internetu a prevenci
rizikovych jeva.

Vychovny poradce dale zajistoval pravidelnou spolupraci s organy sociainé-prévni ochrany
déti (OSPOD) v Neratovicich, Mélniku, Mladé Boleslavi, Brandyse nad Labem,
Podébradech, Sokolové, Podboranech, Praze a Litoméficich. Pro jejich potieby byly
vypracovavany a zasilany vyzadané hodnotici zpravy o chovani a prospéchu 2aka a poradce
se Uéastnil jednani v pfipadech vyzadujicich koordinaci postupu mezi 8kolou a socialnimi
sluzbami.

Vyznamna byla rovnéZ spoluprace s Policii Ceské republiky — mistnimi oddélenimi v
Neratovicich, Mélniku, Praze, Mladé Boleslavi a Brandyse nad Labem — Staré Boleslavi, a
dale s Pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné pedagogickymi centry v
Mélniku, Podébradech, Stochové, Nymburku, Praze 9 — Hloubéting, Mnichové Hradisti,
Praze 7 a 8, Mladé Boleslavi, Roudnici nad Labem a Praze 4. Spoluprace spo€ivala v
konzultacich, pfedavani zprav, zaji§téni podplrnych opatfeni a vyhodnocovani novych
diagnostickych zavérl (zejména v oblasti inkluze a podpory Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami).

Vychovny poradce se ve své Cinnosti fidil planem prace pro 3kolni rok 2024/2025, ktery
zahrnoval oblasti prevence $kolni nelispésnosti, podporu zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, kariérové poradenstvi, spolupraci s rodi¢i a institucemi, feSeni vychovnych
problémU a metodickou podporu pedagogickych pracovnik.

Celkové Ize ¢&innost vychovného poradenstvi hodnotit jako komplexni, systematickou a
efektivni. Vychovné poradenstvi napomaha zlep$ovani klimatu Skoly, posiluje komunikaci
mezi $kolou, Zaky a rodi¢i, pfispiva k prevenci rizikového chovani a vyznamné podporuje
Uspésnost Zaku ve vzdélavani.

1/ Oblast vychovna:

a) vychovny poradce je vedle feditelky skoly, tfidnich ucitel( a uditell odborného vycviku
&lenem 8kolni vychovné komise — jednani komise je zpravidla svolana za ucelem
projednani zavazného jednorazového poruseni Skolniho fadu ¢&i jeho neustalému
poru$ovani. Nej¢astéj§imi problémy, které se fesi, jsou zaskolactvi, kradeze na
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pracovitich i ve §kole, v neposledni fadé nevhodné chovani zakd vici spoluZzakam i
uéiteliim,

b) vychovny poradce se podili na formovani pravniho védomi, organizuje pravideiné
besedy na téma kriminalita mladeze, vénuje se mj. i osvété tykajici se hygienickych
navyku divek, také formou besed, provadi vlastni informativni kampar na téma
dodrzovani $kolniho fadu, provadi intervence ve tfidach, kde zejména vzajemné
vztahy ohrozuji klima tfidy apod.,

c¢) nedilnou soucasti prace VP je UCast na aktivech tfidnich ugiteld,

d) preventivni ¢innost VP se projevuje také v feseni naru$enych rodinnych vztaht,
napomaha 2akam ze znevyhodiujiciho socialniho a socialné-kulturniho prostredi.

2/ Oblast vzdélavani:

V uvedené oblasti je Ukolem vychovného poradce sledovat neprospivajici Zaky, sledovat
pozorné jednani pedagogickych rad, nasledné jednat se rodic¢i i neprospéchem ohrozenymi
Z4ky, v nékterych pfipadech pak VP doporu¢uje zménu oboru & dokonce zménu Skolniho
prostfedi. Pro Zaky maturitniho oboru je také nékdy nutna konzultace na téma: jak se ucit,
jak se pfipravit k maturitni zkousce.

3/ Oblast péce o zaky se SPU ¢i individualni integrace:

Skolsky zakon uklada vychovnému poradci pédi o Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. V nasi $kole se nejcastéji jedna o Zaky s vyvojovymi poruchami uéeni i poruchami
chovani. VP se kaZzdoro&né vénuje screeningu 1. roénik(, vypracovava prehled zakl s SPU,
ktery dale podstupuje pedagogickym pracovnikim, konzultuje s nimi metody prace i zplsoby
hodnoceni téchto Zaku. Samoziejmé aktualizuje i stav v postupovych roénicich. Dale Ize
konstatovat, Ze se mnoZi hodnoceni zaku z riznych PPP, SPC a psychologickych pracovist,
které upozoriiuji i na poruchy chovani. DluZno fici, Ze s témito Zaky je obtiZna spoluprace,
ze strany pedagogl, méné Casto se rodite smifuji se skutecnosti, Zze jejich dité v
pubescentnim véku neni nemocné, ale rodici nezvladatelné.

Neptehlédnuteinou souéasti prace VP je zpracovani individualniho vzdélavaciho programu
pro 2aky, ktefi si podaji Zadost o tuto moznost vzdélavani, Zpravidla se jedna o Zzaky se
zdravotnim znevyhodnénim.

4/ Oblast péce o nadané zaky:

V ramci uéebnich oborli se vyrazné nadani Zaci neobjevu;ji, sloZeni zaku pfichazejicich do
u&ebnich obortl je odrazem neptili$ Gspésného prospéchu na ZS. Ke kladim nékterych zaku
patfi vyrazna zruénost a manuaini schopnosti —tito Zaci se pak Gc¢astni nejriznéjSich soutézi,
které pofadaji rizné instituce i $koly mezi sebou. V oboru verejnospravni ¢innost, hotelnictvi
jsou nadani Z4ci vedeni ke studiim na VS.

5/ Oblast péstovani zdravého klimatu ve skole:

a/ vychovny poradce sleduje déni v tfidnich kolektivech — v pfipadé projevl patologickeho
chovani okamzZité intervenuje pfimo ve tfidé, radi se s tfidnim uéitelem o dal$im postupu —v
pfipadé nutnosti vstupuje do jednani se socialnimi pracovniky &i zastupci PCR - cilem tohoto
snazeni je vytvaret podminky zdravého psychického a socialniho prostfedi ve skole,

b/ VP provadi screening nastupujicich 1. roénik( — vstupuje do téchto kolektivll, aby nabidl
moznosti vyuZziti odbornych sluzeb, které je VP schopen poskytnout,

c) VP spolupracuje s koordinatorem prevence, v oblasti prevence spociva &innost VP v
odhalovani rizikového chovani #akl, navrhuje vychovna opatfeni, ucastni se jednani
vychovné komise, je ve spojeni s rodici, pfipadné institucemi, které Zaky maji tzv. na starost,
organizuje besedy, napf. pravni podvédomi, finanéni gramotnost, Sikana, kybersikana,
vandalismus.

d) pro €innost VP jsou charakteristické i dalSi programy: Lidé v pasti, Rekni drogam ne,
prednaskova &innost s partnery, jako jsou Policie CR, UP Mé&lnik, Muzeum policie —
pfednaska Miady fidi€ — motorkaf. Vyborné se rozviji spoluprace s Méstskou policii
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Neratovice — byly organizovany bloky prevence: Zaklady zdravovédy a prvni pomoc na ulici,
Zaklady sebeobrany, prednasky o Sikané, kybersikané a vandalismu.

6/ Systematicka informacni ¢innost o volbé dal$iho studia (kariérové poradenstvi):

Tézisté prace vychovného poradce v uéebnich oborech je v individualnich rozhovorech pfi
nelspésich ve studiu zvoleného oboru, dale v informaéni a administrativni praci pfi volbé
nastavbového studia pro Zzaky 3. ro¢niku, organizovani besed se zastupci firem, Uradl prace,
(uplatnéni na trhu prace).

VP v souéasti Skoly - SOS - poskytuje informace a konzultace o studiu na VOS a VS, sleduje
pfihlasky ke VS studiu, organizuje konzultace se zastupci jazykové Skoly TUTOR, vede
konzultace o moznostech odvolani. Ugast studentl na dni otevienych dvefi, burze Skol,
organizuje besedy s byvalymi zaky SOS nyni studujicimi na VS a VOS.

V ramci kariérového poradenstvi se Zaci zudasthuji veletrhu Gaudeamus, studenti
maturitnich obort maji moznost zapojeni do narodnich srovnavacich zkousek apod.

7/ Spoluprace s t’n"ady préce'

vvvvvv

sledoval situaci a pomoci www stranek UP aktualizoval nastenky, formou besed informoval
uz od 1. roéniku Zzaky a studenty a jejich rodi¢e nejenom o nabidkach vysokych a vy$Sich
odbornych $kol, ale také o moznostech pfistiho uplatnéni (o vyvoji nabidky a poptavky
pracovnich sil) a také o moznostech studia v zahrani¢i. Na budoucim uplatnéni zaku a
studentdl je nutno pracovat po celou dobu jejich studia. Z tohoto divodu vychovny poradce
organizuje besedy se zastupci Uradu prace Mélnik, napf. pod ndzvem Start na trhu prace.

8/ Spoluprace s ostatnimi socialnimi partnery:

Vychovny poradce spolupracuje s psychologem pfi fe$eni rodinnych a osobnich problému, s
odborem socialné pravni ochrany déti, s kuratory, s o$etfujicimi Iékafi, s centrem dusevniho
zdravi a v neposledni fadé i Ustavy socialni péée a détskymi domovy.

Studijni obor Vefejnospravni ¢innost v ramci svého studia navstévuje rizna zafizeni, napf.
Azylovy dum, nizkoprahové centrum pro déti, Dum Knézny Emmy v Neratovicich apod.
Poznatky z téchto zafizeni vyznamné pomahaji studentdim v predstavé, v jaké oblasti by se
mohli po ukoné&eni studia realizovat.

IV.3 Kariérové poradenstvi

Aktivity v oblasti kariérového poradenstvi v hodnoceném roce a problematiku, kterou
v daném roce kariérni poradce/poradkyné resil/a.

Kariérové poradenstvi bylo ve skolnim roce 2024/2025 zaméfeno na poskytovani podpory
Zakum pii volbé jejich dalsi vzdélavaci nebo profesni drahy, na zvySovani informovanosti o
moznostech uplatnéni absolvent(l na trhu prace a na posilovani motivace zakd k profesnimu
rustu.

Kariérovy poradce se soustredil zejména na zaky tfetich rocnikil a maturitnich oboru, kterym
poskytova| individualni i skupinové konzultace o moznostech dal$iho studia, volbé vysoke
Skoly ¢&i vyssi odborné Skoly a o podmlnkach piijimaciho fizeni. Zaci byli informovani o
aktualnich nabidkach studijnich programd, stipendijnich moznostech a formach celozivotniho
vzdélavani.

Soué&asti éinnosti bylo zprostfedkovani G€asti studentd maturitnich oborli na veletrhu
Gaudeamus, ktery jim umoznil osobni kontakt se zastupci vysokych 8kol a univerzit. Vybrani
Zaci se zapojili také do narodnich srovnavacich zkousek (SCIO testu), které jim poskytly
zpétnou vazbu o jejich znalostech a usnadnily rozhodovani o volbé studijniho sméru.

Skola prib&zné zajistovala pfistup k nabidkam a prezentacim vysokych a vy$8ich odbornych
8kol nejen ve StredoCeském kraiji, ale i v dalSich regionech Ceské republiky. Informace byly
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2ak(m poskytovany prostfednictvim propagacnich materiall, webovych stranek Skol, dnt
otevienych dvefi a konzultaci s kariérovym poradcem.

Vyznamnou soudéasti kariérového poradenstvi byla také spoluprace se zaméstnavateli a
firmami, které predstavovaly konkrétni moznosti pracovniho uplatnéni pro Zaky kongicich
roénik( ugebnich obort. Zakim byly prezentovany nabidky pracovnich mist, odbornych stazi
a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani.

V radmci profesni orientace se uskuteénila beseda se zastupci Ufadu prace Mélnik pod
nazvem ,Start na trhu prace”. Beseda byla zaméiena na orientaci v pracovnépravnich
vztazich, tvorbu Zivotopisu, pfipravu na pracovni pohovor a zodpovédny pfistup k
zaméstnani. Zaci byli rovnéZ seznameni s nabidkou pracovnich portalli a informacnich
materiald Uradu prace.

Neméné duleZitou souéasti kariérového poradenstvi byla také prezentace oboru Skoly pro
zaky 9. roénik( zakladnich skol v Neratovicich a okoli. Cilem bylo pfedstavit mozZnosti studia
na SOS a SOU Neratovice, ukazat realné uplatnéni absolventl a posilit pozitivni vnimani
odborného vzdélavani u zaka i jejich rodicl.

Z hlediska hodnoceni Ize konstatovat, Ze kariérové poradenstvi bylo v daném $kolnim roce
realizovano systematicky, cilené a v Uzké spolupraci s pedagogickym sborem,
zaméstnavateli i odbornymi institucemi. Zakum byla poskytovana kvalitni podpora pfi
rozhodovani o jejich profesni budoucnosti a pfechodu do pracovniho Zivota nebo na dal$i
stupeni vzdélavani.

Celkové Ize éinnost kariérového poradce hodnotit jako velmi pfinosnou a efektivni. Pomohla
zakam lépe se zorientovat v nabidce vzdélavacich i pracovnich pfileZitosti, zvysila jejich
motivaci a pfispéla k védomému rozhodovani o budoucim sméfovani.

IV.4 Primarni prevence

Nedilnou soudasti $kolni i mimoskolni prace na SOS a SOU Neratovice je systematicka
oblast prevence rizikového chovani zaki. Cilem preventivniho plisobeni je vest Zaky k
odpovédnosti za vlastni chovani a zplsob Zivota, ktery odpovida nejen jejich veku, ale i
zasadam zdravého Zivotniho stylu a spoleéenské zodpovédnosti.

Skola je jednim z realizator( primarni prevence a dlouhodobé se zaméfuje na problematiku
zaskolactvi, Sikany, nasili, vandalismu, rasismu, uZivani navykovych latek, poruch pfijmu
potravy, zavislosti na virtualnim prostiedi (netolismus) a také patologického hradstvi
(gamblingu). Cilem v8ech preventivnich aktivit je formovani pozitivnich postojl, rozvoj
socialnich dovednosti a posilovani schopnosti Zak( zvladat obtizné Zivotni situace.

Kazdoroéné je zpracovavan a realizovan Minimalni preventivni program $koly, ktery vytvari
gkolni metodik prevence ve spolupraci s vedenim $koly a vychovnym poradcem. Program je
zaméfen na podporu Zzak( pii feSeni osobnich problému, rozvoj empatie, posilovani
vzajemné tolerance a budovani zdravych socialnich vztah(. Souéasti programu je i vychova
ke zdravému Zivotnimu stylu — zakim jsou poskytovany informace o rizicich navykovych
latek, rodinném nasili, sexualnim zdravi a prevenci onkologickych onemocnéni.

Zvlastni duraz je kladen na praci s Zaky prvnich roénikd, ktefi vstupuji do nového kolektivu a
prochazeji adaptaénim obdobim. V ramci adaptaénich dnu a kurzu probihajicich na zac¢atku
8kolniho roku jsou rozvijeny dovednosti v oblasti komunikace, spoluprace, respektu a
tolerance. Souéasti téchto aktivit je i prevence Sikany a nasili, ktera patfi mezi priority Skoly.
Tiidni ucitelé s zaky pravidelné diskutuji o pravidlech chovani, o projevech Sikany a
moznostech jejiho feseni.

Vedeni $koly spolu s metodikem prevence zastava nekompromisni postoj k projevim Sikany,
které jsou fe$eny ihned a dUsledné. Klicovym prvkem je také spoluprace s rodici — Skola je
pravidelné informuje o preventivnich aktivitdich a vyzyva je, aby Skole neprodlené oznamili
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jakékoli naznaky patologického chovani svych déti. Pouze v€asny zasah mize piedeijit
vazné;jSim problémim a pomoci k napravé.

V rdmci prevence socialné patologickych jevy, Sikany, kybersikany, vandalismu, diskriminace
a dalsich rizikovych jevu byly realizovany besedy s pfislusniky Policie CR a Méstské policie
Neratovice. Tyto besedy se zaméfily na témata ,Kriminalita miladeze®, ,Protidrogova
prevence” a ,Pravni odpovédnost mladistvych®. Zaci byli sezndmeni s konkrétnimi pfiklady z
praxe i s pravnimi disledky protipravniho jednani.

Adaptaéni programy byly realizovany v prostorach skoly ve spolupraci s organizaci Odyssea,
ktera se dlouhodobé vénuje rozvoji socialnich kompetenci a prevenci rizikového chovani.
Aktivity této organizace byly zaky hodnoceny velmi pozitivné, pfispély ke zlepSeni tfidniho
klimatu a rozvoji schopnosti spoluprace.

Na zakladé individualnich rozhovor( s zaky, vstupnich dotaznik(l a testl prvnich roéniku i
dlouhodobého sledovani jejich projevll se metodik prevence zaméfuje na identifikaci
rizikovych skupin Zaku, zejména téch, ktefi pochazeji ze socialné znevyhodnéného prostredi,
opakuji roénik nebo ¢asto méni skolu. Tito Zaci jsou pribézné monitorovani a v pfipadé
potieby jim je zajiStovana odborna pomoc.

Za oblast prevence odpovida $kolni metodik prevence, ktery Gizce spolupracuje s vychovnym
poradcem, tfidnimi uditeli, vedenim $koly, rodi¢i a dalsimi institucemi — pfedevsim PPP
Mélnik, OSPOD jednotlivych méstskych uradii a Policii CR. Spoleéné fesi krizové situace,
provadéji intervence ve tfidach a zajistuji preventivni vzdélavaci akce.

Vychovny poradce zaroven poskytuje Zaktm informace, rady a podporu v oblasti kariérového
poradenstvi, pomaha fesit absenci a spolupracuje s odbornymi poradnami i socialnimi
odbory méstskych uradd.

Z hlediska hodnoceni lze konstatovat, Ze systém prevence rizikového chovani je na Skole
dlouhodobé stabiini, funkéni a efektivni. Preventivni aktivity jsou realizovany prabézné, maji
prokazatelny dopad na zlep$ovani skolniho klimatu, posiluji odpovédnost Zaku a pfispivaji k
rozvoji pozitivhich mezilidskych vztahu.
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V.

V.1 Udaje o pracovnicich $koly
Zakladni udaje o pracovnicich Skoly (k 30. 9. 2024)

Personalni zajisténi ¢innosti Skoly

Poéet pracovnikU

i Pocet
pedagogi zaku
celkem nepedagogick | pedagogickyc | pedagogick CkZCh ;F[;I;Xért.:
=LA | ych h ych Fepod
fyzwl:zln;;'repoc fyzicky/pfepoé | fyzicky/prepoé | internichlex | ° océl:lorn :g dl;;?)egt
teny teny ternich kvalifikaci . :

1
82/79,6524 22/21,05 60/58,6024 0 47 13,43

' ve smyslu zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych

zakoni

Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2024)

Pocet pedag. | Do30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | Nad 60 Ztoho | Prumér
Pracovnikii let let let let let duchodci | ny vék
Celkem 1 9 13 20 17 14 57
z toho Zen 1 4 10 14 6 5 54
Pedagogiéti pracovnici — podle nejvy$8iho dosaZeného vzdélani (k 30. 9. 2024)
Poéet ped. pracovnikil — dosazené vzdélani
vysokoskolské = .
) - p vysokoskolské s . . " ,
maglstver’ske a - bakalaFské vyssi odborné stredni Zakladni
vySSi
32 5 0 23 0
Pedagogiéti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2024)
Poéet ped. pracovnik( s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do3olet | Vio®nez30
36 5 7 6 6

Osobni asistenty, asistenty pedagoga pro zaky
Ve 3kolnim roce 2024/2025 byl 1 asistent pedagoga. Pocet AP odpovida potfebam $koly.
Zajisténi vyuky ugiteli s odbornou kvalifikaci v pfislu§ném oboru vzdélani' (k 30. 9.

2024)

Obory vzdélani ukonéené maturitni zkouskou

Celkovy pocet hodin

Z toho oducenych
uciteli s odbornou

e odutenychiyine v pfi:I‘:laél:'nﬁé':(gboru
vzdél.
Cesky jazyk a literatura 41 41
Anglicky jazyk 60 60
Némecky jazyk 14 14
Chemie 9 9
Fyzika 11 11
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Vefejna sprava 12 12
Déjepis 7 7
Pravo 11 0
Matematika 40 40
Zemépis 6 4
Télesna vychova 26 14
Ekonomika 20 20
Uéetnictvi 6 6
Obcanska nauka, zaklady spole¢enskych 21 21
véd

Informacdni a komunikaéni technologie 21 0
Pisemna a elektronicka komunikace 10 10
Zaklady pfirodnich véd 10 10
Cviceni ze spravniho fizeni 4 4
Seminar k zavéreéné praci 1 1
Hotelnictvi 34 32
Chemik operator 24 24
Analyza potravin 38 38
Informacéni technologie 86 86
Celkem 502 454

Obory vzdélani ukonéené zavéreénou zkouskou s vyuénim listem

Celkovy pocet hodin

Z toho oducenych
uciteli s odbornou

et oducenych tydne v pfi:;:laél::tlé'::(::boru
vzdélani

Cesky jazyk a literatura 34 25 pln&/9 &asteéné
Anglicky jazyk 58 58 pIiné
Némecky jazyk 11,5 11,5 piné
Obc¢anska nauka 22 4 pIné/18 castetné
Matematika 28 19 pIné/9 Castecné
Chemie 7 3,5 pIné&/3,5 ¢asteéné
Fyzika 13 3 pIné/10 gastecné
Zaklady ekologie, biologie 5,5 5,5 Casteéné
Télesna vychova 21 21 plné
Informacéni a komunikaéni technologie 26 24 plné/2 castectné
Ekonomika 14 14 plné
Odborné predméty dle oborti:
Kadeinik 40,5 36 pIné/4,5 castecné
Kuchar — ¢isnik 27 27 piné
Prodavad 17,5 15,5 pIné/2 ¢asteéné
Mechanik opravai motorovych vozidel 20 20 plné
Karosar 14 14 piné
Instalatér 21,5 21,5 piné
Zednik 13 13 plné
Operator skladovani 14 14 piné
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344 pinél63,5
Celkem 407,5 tasteénd

"ve smyslu zakona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakonu

Personalni zmény ve skolnim roce

Podet pedagogickych pracovniku, ktefi nastoupili na Skolu

Pocet pedag. Pocet PP, ktefi Z toho pocet
pracovniki celkem nastoupili na $kolu absolventi PedF Odbornost
Celkem/ z toho Zen Celkem/ z toho Zzen Celkem/ z toho Zen
60/34 14/8 7/4 Pedagog

Ve $kolnim roce 2024/2025 nastoupilo 14 pedagogickych pracovniku.

Poéet pedagogickych pracovniku, ktefi odesli ze Skoly

. - - Odchod do
agcst PP’-kte" poes) Z toho na jinou skolu Mimo Skolstvi dichodu
28 Skon Celkem/ z toho zen Celkem/ z toho Zen Celkem/ z
Celkem/ z toho Zen "
toho Zen
8/5 2/1 3/3 31

Ve §kolnim roce 2024/2025 skoncilo 8 pedagogickych pracovniku.

V.2 Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikil véetné vedoucich
pracovniku

(ve smyslu Vyhlasky 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnika,
akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl).

CelozZivotni vzdélavani pedagog patii k dlouhodobym prioritam ¢eského Skolstvi. Kvalitni a
odborné zdatny uditel je zakladnim piedpokladem pro Uspésny vzdélavaci proces a pro
zajisténi vysoké urovné vychovy a vzdélavani zaki. Rychly rozvoj spolecnosti, technologicky
pokrok i promény vzdélavacich potreb kladou stale vy$Si naroky na profesni kompetence
uditels, a proto je systematické dal§i vzdélavani nezbytnou soucasti jejich profesniho Zivota.

CeloZivotni vzdélavani je chapano nejen jako povinnost, ale i jako pfirozend soucast
profesniho ristu kazdého pedagoga. Ugitel nemlize vystacit s védomostmi a dovednostmi,
které ziskal béhem pocéateéniho studia — vyvoj novych vzdélavacich pfistupl, digitalnich
technologii i spole¢enskych zmén vyzaduje neustalé rozsifovani a aktualizaci odbornych i
pedagogickych znalosti.

S0S a SOU Neratovice diouhodobé klade duraz na rozvoj véech forem dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP). Cilem $koly je vytvaret podminky, které umoZiuji
pedagogim pravidelné se U&astnit odbornych kurzu, seminafl, konferenci a Skoleni v
souladu s potiebami $koly i jejich osobniho profesniho zaméreni. Skola podporuje nejen
vzdélavani zaméfené na odbornou zpusobilost, ale i na metodické dovednosti, moderni
formy vyuky, vyuzivani digitalnich technologii, praci s heterogenni tfidou, inkluzivni
vzdélavani ¢i oblast prevence rizikového chovani.

Pedagogové se pravidelné zapojuji do vzdélavacich aktivit pofadanych NPI CR, Krajskym
centrem vzdélavani Stfedoteského kraje, vysokymi $kolami a dal$imi akreditovanymi
institucemi. Velky diraz je kladen i na interni formy vzdélavani, které probihaji v rdmci Skoly
prostfednictvim metodickych setkani, hospitaci, sdileni dobré praxe a tematickych
workshopu.
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Vedeni §koly podporuje uditele v jejich profesnim rastu a vytvafi vhodné organizaéni a
materialni podminky pro ucast na vzdélavacich akcich. Ziskané poznatky a zkuSenosti jsou
dale vyuzZivany v praxi a prispivaji ke zkvalitnéni vyuky, zefektivnéni prace s Zéky a
celkovému rozvoji Skoly.

Celkové Ize konstatovat, Ze systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik( na S0$
a SOU Neratovice je promysleny, kontinualni a cilené podporovany vedenim $koly.
Pedagogové si pravidelné rozsifuji odborné kompetence, sleduji moderni trendy a aktivné
prispivaji k inovaci vzdélavaciho procesu.

V nasledujicich &astech vyrocni zpravy je uveden prehled uskuteénénych vzdélavacich
aktivit, jejich zaméfeni, rozsah a U€ast pedagogickych pracovniki v jednotlivych oblastech
profesniho rozvoje.

Plan DVPP na $kolni rok a vyhodnoceni jeho plnéni

Maturitni obory

Termin Druh akce Poradatel, pocet Vyhodnoceni
zuéastnénych osob plnéni

Zaii Bakalafi — vykazy Bakalafi (zajemci z fad Vsechna DVPP
vyucujicich) splnila udel. |

Vyuzivani modernich [
technologii ve vyuce —3D | MAS Nad Prahou, (1) |
bryle pro virtualni realitu
Rijen Skolenf zaklad{l systému |
bakalafi PaedDr. Pavel Pavelka (2) |

Prace s nadanymi détmi | MAS Nad Prahou (2)

WS163 Windows Server - | ICT PRO, s.r.o. (1)
Active Directory

Listopad Jak moderné ugit — Uméla | Gymnazium Brandys nad Labem

inteligence — Stara Boleslav, Projekt IDZ SCK
(2)
Prosi
rosinec Jak se uci dobré mravy Spoleéné k bezpedi, z.s. (1)
Leden
Unor Psychohygiena NPI (2)
pedagogického
pracovnika
s Proé si nic nepamatuji?! | Agentura Majestic, v.o.s. (1)
Duben Stredocesky kraj Konference EVVO (1)
VISK Skoleni Nesuchyné (5)
Kvéten Solarix INTELEK LTD Praha (1)
Skoleni u¢ebna IT AF office (7)
Pribé&zné | Spole¢na profesni Gymnazium Brandys nad Labem
setkdvani PP k digi )]

tématim a polytechnice
~Jak drZet krok s moderni
dobou“ 3D

grafika, 3D modelovani
a 3D tisk
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Ucebni obory

Termin

Druh akce

Poradatel, pocet
zucastnénych osob

Vyhodnoceni
pinéni

30.09.2024

Agresivni a
manipulativni rodice

Agentura Majestic, v.o.s.
- 2

02.10.2024

Viyuka CJL jako druhy
jazyk pro stiedoskolaky

1

10.10.2024

Digitalni zoom:
Kyberbezpeénost — HW
a SW teseni, krizovy
plan, bezpeénost dat a
jejich zalohovani

NPI Praha - 1

22.10.2024

Emocni inteligence pfi
praci pedagoga

Zretel.s.r.o. —1

23.10,;
6.11.;
18.11.2024

Strategie pfipravy Zzaku
na zkousky Cambridge
English: dal$i vyukové
aktivity podporujici
rozvoj feCovych
dovednosti zaku
(webinar)

Vzdélavaci institut LETEC
- 2

01.11.2024

Pravni aspekty
komunikace mezi
skolou a rodici

Descartes vzdélavaci agentura
-1

04.11.2024

Prednaska — seminar
Konfliktni situace ve
Skole

Agentura Majestic v.o.s. Praha
-1

07.11.2024

Aktivity ke zlepSeni
kompetenci
pedagogickych
pracovnikd. Skoleni pro
pedagogy

FVE Veprek (fotovoltaicka
elektrarna + technicky komplex
Energy Nest) - 5

08.11.2024

CJL Jak ucit psani
v CJL pro cizince

1

14.11.2024

Legislativni bomby ve
spole¢ném vzdélavani
2024/2025

Nakladatelstvi FORUM - 1

23.11.2024

Skolni maturitni
komisaf — e-learning

Cermat - 1

25.11.2024

Zachazeni s
chemickymi latkami a
smésmi (CHLAS) ve
skolach - informace pro
uditele chemie,
biologie, ekologie

Prirodovédecka fakulta UK - 2

26.11.2024

Bes Trend Collection
Praha

BES - 1

20.11.2024

Skoleni - MALIBU C

NROS -5

02.12.2024

Skoleni - KUDRNATE
VLASY

NROS -5

03.12.2024

Skoleni svaregskych
technologl Praha

DOM-Z0 13 - 1

16.12.2024

(H)rdzné tvare zareni

Descartes - 4

Vsechna DVPP
probéhla v souladu
s planem,

v prubéhu roku
byly zafazovany
akce dle aktuaini
nabidky
jednotlivych
agentur
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18.12.2024

Neverbalni komunikace
v ped. praxi

Agentura Majestic, Praha — 1

20.12.2024

Jak se uci dobré mravy
— Spoleéné k bezpedi

1

6.- Studium zadavateli k | (CISKOM) 25-21-21-PZ-02 - 3
17.1.2025 | maturité
08.01.2025 | Agresivni a Agentura Majestic, Praha — 1
manipulativni rodi¢e
17.01.2025 | 3D vizualizace, Prirodovédecka fakulta UK - 1
chemické aplikace,
virtualni realita a dalSi
trendy ve vyuce chemie
21.01.2025 | Skoleni - BARBER 4
STRIHY
22.01.2025 | Podnikavost do 3kol VISK - 11
27.01.- Studium zadavatelu k | (CISKOM) 25-21-21-PZ-02 - 3
7.2.2025 |maturité PRO ZAKY S
PUP MZ
28.01.2025 | Skoleni - STRIH Ateliér Kotlar - 4
MIKADO p. Kotlar
07.02.2025 | Chemicke hry, Prirodovédecka fakulta UK -4
skladacky a stavebnice
11.02.2025 | $koleni - indicka Bidfood Kralupy n/VI.- 2
kuchyné,
12.2. — 16. |Zdravotnik CCK-2
2. 2025 zotavovacich akci
14.02.2025 | Skolni maturitni Cermat -1
komisar prezencné
20.03.2025 | Pravni feSeni Sikany ve | Bakalafi - 1
gkole V8echna DVPP
04.04.2025 | Ochrana pFirody Descartes vzdélavaci agentura | Probehla v souladu
z hlediska vychovya |- 1 s planem,
vzdélavani v pvrubehu roku byly
04.04.2025 | Karcinogeny a MUDF. Kamila Prochazkova - 4 | 2afazovany  akce
teratogeny v nadem dle ' aktualni
sougasném zZivotnim nabidky
prostredi jednotlivych
07.04.2025 | Skoleni - TRVALA BES -5 agentur
MILKY WEI
07.04.2025 | Karel Capek a Descartes vzdélavaci agentura
tapkovska generace -1 |
09.04.2025 | Skoleni - PRODEJNI NROS - Ateliér Vavruskova - 4
KOMUNIKACE
10.04.2025 | Skoleni - SUBRINA - SUBRINA -2
05.05.2025 | Podil genetickych MUDr. Kamila Prochazkova - 4
faktort a vlivu prostredi
na formovani zdravi,
vzhledu a osobnosti
Clovéka
08.05.2025 | Sebeposkozovani a VISK - 17

sebevrazedné jednani
Zzakd - Nesuchyné
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09.05.2025

Uméla inteligence ve
vyuce a seznameni
s aplikaci Canva -
Nesuchyné

VISK - 17

12.05.2025

Vyznam léCiv se
zaméienim na praxi
vCR

PharmDr. Sarka Kroft — 4

pleteni copanka,
barevné promény,
panské stiihy

20.05.2025 |skoleni - Modni trendy | ltaly Style — 1
Canva pro zacateéniky |NPI Praha -1
22.05.2025 | se zaméfenim na
rozvoj digitalnich
kompetenci zaku
30.05.2025 | Skoleni - AFRO NROS - 3
COPANKY
30.5. - 1.6. | Skoleni - komunikace, |Subrina, Se¢, okres Chrudim —

2

10.06.2025

S Certem $patné, bez
¢erta har aneb (h)riizné
tvare jadra

Ing. Ondrej Kofistka — 4

Skoleni — Milky Wei
trvala — Praha 7.4.

Soutéz Avangarda

HAJ, KOS, ZAH, MUS, OTT, MYS,
MIL

Vystavisté Lysa nad Labem
OTT, MUS, ZAH

Odborny vycvik
Termin Druh akce Pofadatel, pocet zhucastnénych | Vyhodnoceni
N osob pinéni
Listopad Skoleni — MALIBU C | Adél Kénig Smith Probe&hlo
Neratovice 29.11. HAJ, KOS, ZAH, MUS
Prosinec Skoleni —- KUDRNATE Aqél Konig Smith Probéhlo
VLASY — Neratovice |HAJ, KOS, ZAH, MUS
2.12.
Skoleni  automechanik | SOS Benesov
Junior 14.12, VAC, NED
Leden Skoleni - BARBER Barber School s.r.0. Probéhlo
STRIHY HAJ, KOS, ZAH, MUS, OTT, MYS,
Neratovice 21.1. MIL
Skoleni Mikado stfih Kotlar
Neratovice 28.1. HAJ, KOS, ZAH, MUS, OTT, MYS,
i MIL
Unor Xx
Biezen Hair schow Neratovice SQSaSOU Neratovice Probéhlo
43. HAJ, KOS, ZAH, MUS, OTT, MYS,
MIL
Duben Dédinska vina — soutéz | Stfedni $kola femesel a sluzeb | Probé&hlo
3.4. De&¢in IV
KOS, ZAH
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Kvéten

$koleni Nesuchyné

VISK
VAC, NED, HAJ, KOS, OTT, MIL
MAKE-UP SERVIS s.1.0

Probé&hlo

Skoleni - AFRO VAC, NED, HAJ, KOS, OTT, MIL
COPANKY 30.5.
Subrina
ZAH, MUS
Skoleni Subrina
Se¢ 30.5.
Cerven XX

Studium ke spinéni kvalifikaénich pfedpokladti

V nasleduijici tabulce je nastinén prehled zaméstnancu, ktefi ziskavaji pedagogické pro
pracovni zafazeni uéitel stfedni skoly.

Vzdélavac | Obor studia Pocet Pocet Ziskana

i instituce | (zaméreni) studujicich absolventt certifikace
(diplom - titul,
osvéd&eni)

VISK DPS 5 5 DPS

VS Mar. 1 Stéle studuje

Studium ke splinéni dal§ich kvalifika¢nich predpokladti

Vzdélavac | Obor studia Pocet Pocet Ziskana

i instituce | (zaméreni) studujicich absolventu certifikace
(diplom - titul,
osvédéeni)

VISK Metodik prevence | 1 1 OsvédcZeni

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace (pribéziné vzdélavani — kurzy, seminare)
a samostudium

SOS a SOU Neratovice dle planu personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki $koly
vysilala dle nabidek odbornych instituci a moZnosti 8koly pedagogické pracovniky $koly na
vzdélavaci akce, kurzy, seminafe podporujici jejich kvalifikacni rist po vieobecné i odborné
strance. Na 3kolni rok 2023/2024 byl sestaven samostatny plan DVPP, rozélenény dle

konkrétnich oblasti.

Maturitni obory

Pocet jednodennich a

dvoudennich akci

Poéet vicedennich akci

12

3

Vzdélavaci instituce

Zaméreni akce

Pocet
zucéastnénych

Fel CVUT Praha

NETACAD — CCNA 1 (Zaklady
pocitatovych siti CISCO), on-line
studium 43 h., zakonéené
zkouskou

1

Gymnazium Brandys nad Labem

Spoleéna profesni setkavani PP k
digi témattim a polytechnice ,Jak

drzet krok s moderni dobou®
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3D grafika, 3D modelovani
a 3D tisk

Ucéebni obory — teoretické vyuéovani

Pocet jednodennich a
dvoudennich akci

Poéet vicedennich akci

47 1
Vzdélavaci instituce Zaméreni akce Pocet
zaéastnénych

VISk Sebeposkozovani a sebevrazedné | 17
jednani zakul

VISk Uméla inteligence ve vyuce a 17
seznameni s aplikaci Canva

VISk Podnikavost do $kol 11

Agentura Majestic, v.o.s Agresivni a manipulativni rodice 2

Agentura Majestic, v.o.s Neverbalni komunikace v ped. 1
praxi

Agentura Majestic, v.o.s Konfliktni situace ve Skole 1

Cermat Skolni maturitni komisaf 1

(CISKOM) Studium zadavateld k maturité 3

(CISKOM) Studium zadavatell k maturité 3
PRO ZAKY S PUP MZ

Descartes vzdélavaci agentura Karel Capek a éapkovska generace | 1

Descartes vzdélavaci agentura Ochrana pfirody z hlediska vychovy | 1
a vzdélavani

Descartes vzdélavaci agentura (H)rizné tvare zareni 4

Descartes vzdélavaci agentura Pravni aspekty komunikace mezi 1
skolou a rodici

Prirodovédecka fakulta UK Chemické hry, skiadacky a 4
stavebnice

Prirodovédecka fakulta UK 3D vizualizace, chemické aplikace, | 1
virtualni realita a dalsi trendy ve
vyuce chemie

Bidfood Kralupy n/VI Indicka kuchyné 2

DOM-ZO 13 Skoleni svareéskych technologtl 1
Praha

NPI Praha Digitalni zoom: Kyberbezpeénost — | 1
HW a SW feseni, krizovy plan,
bezpecénost dat a jejich zalohovani

Zfetel.s.r.o. Emoéni inteligence pfi praci 1
pedagoga

Odborny vycvik

Pocet jednodennich a Pocet vicedennich akci

dvoudennich akci

1 13

Vzdélavaci instituce Zaméreni akce Pocet

zucastnénych

Ateliér Kotlar Mikado stfih 5

Framesi Praha Trendy-barveni 2

VISK Uméla inteligence, stres, média 6

SUBRINA Produkty 6
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MALIBU C 2
Milky Wei trvala 6

SUBRINA
BES

Vedeni SOS a SOU Neratovice podporovalo pofadani a Ucast na akcich za Ugelem
prohloubeni véeobecnych a odbornych znalosti vSech pedagogickych pracovnikd, i kdyZ
pofadajici instituce nemély akreditaci od MSMT CR. Ve $kolnim roce 2024/2025 $lo
predevéim o ucast na seminafich, na odbornych exkurzich, vystavach, besedach. Na
nékterych akcich se SOS a SOU Neratovice G&astnila i jako vystavovatel. Tyto akce zvysily
prestiZ 8koly a napomohly docilit napinéni véech oboru ze strany potencionalnich Zaka.

Samostudium (oblast / zaméreni samostudia)

Cerpani volna na samostudium pedagogickych pracovniku v rozsahu 12 pracovnich dni ve
$kolnim roce bylo fizeno smérnici SOS a SOU Neratovice &. 4., kde je upraven zpUsob a
duvod &erpani. Samostudium bylo ve $kolnim roce ¢erpano v dobé vedlejSich prazdnin, kdy
tomu nebranily vazné provozni divody. Samostudium evidovali a zpisob uziti kontrolovali
ZR, nevyéerpané dny samostudia se do dal$iho $kolniho roku nepfevadély. Samostudium
bylo uréeno na studium vzdélavacich dokument( podie oboru vzdélani.

Finanéni naklady vynalozené na DVPP (v ¢lenéni: statni rozpocet/ rozpocet zfizovatele

/ jiné zdroje (projekty, samoplatci,...)

Statni Sam
e ABIIEECEES rrzzz';zgzttl Projekty pI:tc Celkem
zfizovatele i
(LA Jak vést dkolu — GTS Alive 500,00 500,00 500,00
9.9. 2024 |Vyjezdni porada - VISK 4 000,00 | 4 000,00 4 000,00
5.9.2024 |Suplovani - Bakalafi 1200,00 | 1 200,00 1 200,00
30. 9. 2024 | Agresivni rodice - Majestic 5 600,00 5 600,00 5 600,00
20. 9. 2024 | Matrika - Bakalafi 1200,00 | 1 200,00 1 200,00
17. 10. Dokumentace - DELEGO 3013,00 | 3013,00 3 013,00
20. 12. Jali Seic) BaBie Miavy" 2000,00 | 2000,00 2 000,00
AL Pfiprava Cambridge - LETEC 2200,00 | 2 200,00 2 200,00
22.11. | Pravni aspekty - Descartes 2550,00 | 2550,00 2 550,00
23.10. Pfiprava Cambridge - LETEC 2200,00 | 2 200,00 2 200,00
22.10. Emogni inteligence - Zietel 1950,00 | 1950,00 1 950,00
4. 11. 2024 | Konfliktni situace - Majestic 2800,00 | 2 800,00 2 800,00
24.1.2025 |BETT - VISK 94 200,00 | 94 200,00 94 200,00
24. 1. 2025 |Barber School 15 720,00 0 15.720,00
25. 2. 2025 | Networking academy CVUT 19 360,00 | 19 360,00 19360
25. 10. Windows - ICT Pro 16 662,00 | 16 662,00 16 662,00
14. 11. Legislativni bomby- Forum 3617,90 | 3617,90 3 617,90
roou’ |Ruzné tyafe zéfeni - Descartes 2250,00 |  2250,00 2250,00

54




Lo il Vedeni agendy Bakalafi 16 800,00 | 16 800,00 16 800,00
£t Efektivni ugeni - Majestic 2800,00 | 2 800,00 2 800,00
26. 11. Techniky stfihu - Fremacht 3750,00 | 3750,00 3 750,00
3. 12. 2024 | Svarovani - DOMZO 4 356,00 | 4 356,00 4 356,00
rose’ [Nonverbaini kom. - Majestic 2:800,00 | 2800,00 2 800,00
8. 1. 2025 |Agresivni rodi¢e - Majestic 2 800,00 | 2800,00 2 800,00
24, 3. 2025 |Pro¢ si nic nepamatuji Majestik 2800,00 | 2800,00 2 800,00
16. 1. 2025 | Experimenty chem. UK Praha 2 900,00 2 900,00 2900,00
17. 1. 2025 | 3D vizualizace — UK Praha 5 800,00 5 800,00 5800,00
16. 2. 2025 | Zdravotnik - Cesky &erveny kiiZ 3500,00 | 3500,00 3 500,00
16. 2. 2025 | Zdravotnik - Cesky &erveny kiiz 3 500,00 | 3500,00 3 500,00
7.2.2025 |Chemické hry - UK Praha 13 600,00 0 13 600,00
4.8.2025 |EASY ENGLISH 20 480,00 | 20 480,00 20 480,00
7.4.2025 |Capek - Descartes 1 500,00 1 500,00 1 500,00
11. 2. 2025 | Indicka kuchyné - Bidfood 2 299,00 0 2299,00
11. 2. 2025 | Indicka kuchyné - Bidfood 229,009 0 2299,00
24. 2. 2025 | Psychohygiena - NPI 5 000,00 5 000,00 5 000,00
16. 6. 2025 | EXPO - VISK 31 400,00 | 31 400,00 31 400,00
27. 3. 2025 |Pravni feSeni Sikany - Bakalafi 2 286,20 2 286,90 2 286,90
27. 3. 2025 |Pravni fedeni Sikany - Bakalafi 2286,90 | 2286,90 2 286,90
23. 7. 2025 | Kurz ekologie - VISK 47 100,00 31400 47 100,00
21. 5. 2025 | Instalaéni firmy - Solarix 6642,90 6642,90 6642,90
8. 5. 2025 | Sebeposkozovani - VISK 81 950,00 | 81 950,00 81 950,00
9.5.2025 |Uméla inteligence - VISK 81 950,00 | 81 950,00 81 950,00
13. 5. 2025 | Jak si poradit v tymu - Ottima 5 900,00 5 900,00 5 900,00
13. 5. 2025 | Kadefnice - Framesi 9 950,00 0 9 950,00

CELKEM X 367853,60 |304 645,60 | 0,00 | 367 853,60

SOS a SOU Neratovice financuje dal$i vzdélavani i mimo akreditovaného DVPP MSMT.
Jedna se predevéim o akce pro ucitele odbornych pfedmétl pro obory vzdélani kadernik,
prodavag, automechanik apod. a dale z projektu EU.

V.3 Udaje o odborném rozvoji nepedagogickych pracovniki

Vzdélavaci akce

Vzdélavaci instituce Zaméreni Poéet uéastniki | Ziskana
osvédéeni
Seminaria Spotrebni ko 1 Potvrzeni
Asociace éJ Zdravé potraviny 3 Osvédceni
Asociace SJ Hygienické minimum 5 Osvédéeni
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FORUM Zmény v zaméstnavani ‘ 1 [ Certifikat

Finanéni naklady vynaloZené na odborny rozvoj nepedagogickych pracovniku

Datum Akcel/pofadatel Rozpoé&et | Projekty ?:li:t':; Celkem
2.10. 2024 | gpotiebni ko$ - Seminaria 2 493,81 | 2 493,81 2 493,81
29. 10. 2024 éd.ravé potraviny - Asociace | 1 350,00 0 1 350,00

25. 2. 2025 I:I)fgienické min. - Asociace 2 250,00 0 2 250,00

26.5.2025 | Zmény v zamést. FORUM 8 457,90 | 8 457,90 8 457,90
14

CELKEM X 551,71 10 951,71 0,00 | 14 551,71
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VI. Materialni podminky a jejich rozvoj

Budovy a jejich vlastnictvi, dal$i mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych
sluzeb (pocet, adresy)

Misto poskytovaného vzdélavani | Urceni Vlastnictvi
nebo gkolskych sluzeb

Teoretické vyucovani, Stifedocesky kraj
Skolni 664, 277 11 Neratovice odborny vycvik, kolni

jidelna

Teoretické vyucovani, Stfedocesky kraj

Spojovaci 632, 277 11 Libis odborny vycvik, vydejna

Pivovar 3011, 276 01 Mélnik Odborny vycvik BD Méinik
Ji¢inska 1038, 293 01 Miada Odborny vycvik BD Miada Boleslav
Boleslav

| K. Capka 2349, 288 02 Nymburk Odborny vycvik BD Mlada Boleslav

Prostorové zabezpeceni vyuky

SOS a SOU Neratovice pro vyuku podle mista poskytovaného vzdélavani ve skolnim roce
2024/2025 vyuzivala budovu v objektu Skolni 664, kde probihal odborny vycvik oboru
vzdélani Kadefnik — 1., 2. i 3. roénik, dale zde sidlil domov mladeze a obor vzdélani ukonéeny
maturitni zkouskou Verejnospravni éinnost a Informaéni technologie.

Skola poskytovala vzdélani v objektu Spojovaci 632, kde probihala ve $kolnim roce
2024/2025 teoreticka vyuka vSech oborl vzdélani ukoncenych zavére¢nou zkouskou s
vyuénim listem, maturitniho oboru hotelnictvi a maturithiho oboru Chemik operator a oboru
Analyza potravin. Dale zde probihal odborny vycvik 1. ro€niku strojirenskych a stavebnich
oborl a odborny vycvik u oboru vzdélani Kuchar — ¢isnik.

Teoretické vyucovani probihalo ve 20 tfidach denniho studia u obort vzdélani ukonéenych
vyuénim listem, v 1 tfidé dalkové formy nastavbového studia u oboru podnikani a 4 tfidach
denni maturitni formy studia oboru vefejnospravni &innost, 4 tfidach oboru hotelnictvi, 4
tfidach oboru IT, 2 tfidach oboru Analyza potravin a 2 tfidach oboru Chemik operator. Vyuka
probihala ve dvou objektech SOS a SOU Neratovice — Spojovaci 632 a Skolni 664.

Odborny vycvik probihal u jednotlivych oborl vzdélani nasledovné. U oboru vzdélani
Kadeinik se odborny vycvik konal v sidle $koly v objektu Skolni 664 a na odlougenych
pracovistich Nymburk, Mlada Boleslav a Mé&lnik panské kadefnictvi a Mélnik damské
kadernictvi.

Odborny vycvik u oboru vzdélani Prodavaé probiha ve vSech roénicich na odlou¢eném
pracovisti SOS a SOU Neratovice v Mélnice pod dozorem 1 utitele OV a na smluvné
vazanych pracovistich v Mélniku, Neratovicich, Kralupech nad Vitavou, Miadé Boleslavi,
Brandyse nad Labem a Odolena Vodé.

Odborny vycvik u oboru vzdélani Operator skladovani se konal pro 1. roénik pod dozorem 1
uditele OV stiidavé v odborné uéebné nebo na odlouéeném pracovisti v Mé&lnice. Zaci 2. a 3.
roénik(l konali praxi na smluvnich pracovistich v Mélniku, Neratovicich, Kralupech nad
Vitavou, Mladé Boleslavi, Brandyse nad Labem a Odolena Vodé.

Odborny vycvik u oboru vzdélani Kuchar - ¢isnik byl realizovan na smluvnich provoznich
pracovitich. Kontrolu nad dodrzovanim SVP a dalsich naleZitosti provadi ugitelé OV. SOS
a SOU Neratovice vyuzivala pro obor vzdélani kuchar - ¢i$nik i Skolni kuchyn, kde Zaci vSech
roénik(i pracovali pod dozorem 2 uciteld OV formou pravidelnych cyklu.
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Obory vzdélani ukoncené zavére¢nou zkouskou s vyuénim listem stavebniho zaméfeni a
oboru Instalatér konaly OV pod dozorem uditeli OV v dilnach v objektu Spojovaci 632 a ve
vyssich roénicich na akcich smluvné zajisténych Skolou nebo na pracich v objektech Skoly
nebo na smiuvné zajisténych pracovistich.

Obory vzdélani ukoncené zavérecnou zkouskou s vyuénim listem strojirenského zaméfeni
Mechanik opravar motorovych vozidel a Karosar konaly OV v 1. ro€niku v dilnach OV v
objektu odlou¢eného pracovisté skoly Spojovaci 632 pod dozorem ugiteli OV. Od 2. ro€niku
Zaci provadéli OV na smluvnich pracovidtich pod pfimym dozorem instruktort. Ucitelé OV
provadéli kontrolu téchto pracovist dle rozpisu. Ve 2. nebo ve 3. ro¢niku podle oboru vzdélani
zaci v ramci OV absolvovali kurz svafovani a autoskolu.

Investi¢ni akce

Ve $kolnim roce 2024/2025 bylo pofizeno v ramci investi¢nich akci nasledujici vybaveni:

Datum Akce Popis Naklady | Zdroj Vyhodnoceni
18.12. Cipovy systém Dochazkovy systém 154 282 IF spinéno
2024
3824 11. | Digestof Odvétrani KC OV 104 114 IF spinéno
18. 10. | Elektricka panev Skolni jidelna Skolni splnéno
2024 121 897 IF
20. 12. | Kamerovy system | Areal spinéno
2024 Skolni+Spojovaci 439 230 IF
19. 12. | Konvektomat - OV | Kuchyrika OV spinéno
2024 164 480 IF
CELKEM X 984 003 X X

Obnova a udrzba vybaveni Skoly

SOS a SOU Neratovice peduje o majetek svéfeny do spravy Stfedogeskym krajem. Majetek
pravidelné kontroluje, zaji$tuje opravy a pravidelnou tGdrzbu majetku.

Ve §kolnim roce 2024/2025 jsou budovy pravideiné malovany, pravidelné jsou kontrolovany
stfecha a odtoky vody ze stfech a CiSténa kanalizace.

Vzhledem ke stafi kanalizace a svod( vody ze stfechy SOS a SOU Neratovice bude zadat
Stredocesky kraj o pfispévek na jejich rekonstrukci.

Akce Popis Naklady Zdroj Vyhodnoceni
Oprava podlah. | Oprava a vyména v Spinéno
Krytin udebnach 27030 provoz
Oprava Oprava vyména Spinéno
elektroinstalace a |svételnych téles a 109 481| provoz
osvétleni budov rozvodd
Opravy a udrzba |Vymeéna toalet, Spinéno
WC zasobniku 93590 provoz

Spinéno
. o e provoz,
IT vybaveni Pribézna obnova 1842 787 projekty
Vyména obkladi | Vyména Spinéno
kuchyrka OV poskozenych 115014] provoz
CELKEM
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Ucebni pomiicky a uéebnice

Ugebnice si samostatné nakupovali ucitelé dle potieby a aktuaini nabidky po dohodé
s feditelkou $koly. TéméF vZdy $lo o publikace z nabidky, ktera pfisla na Skolu od znamych

vydavatelstvi.

Akce Popis Naklady Zdroj Vyhodnoceni
Ucebnice yéebnice pro 30 300 ONIV Spineno
Kulinafské uméni Program pro KC 18 150, ONIV Spineno
Nasténné obrazy Nazorna 20780 ONIV splnéno
Sada elektrochemie Vyuka chemie 50 162 ONIV spinéno
Vybaveni TEV Vybaveni TEV 33939 ONIV spinéno
Ostatni ugebni pomucky | Ostatni ug. Pom. 319266/ ONIV spinéno
Licence Al Licence 43 397 ONIV spineno
CELKEM 515 9941

Finanéni naklady vynalozené na rozvoj Skoly

Akce Popis Naklady Zdroj Vyhodnoceni
Inovace 2024 |Vybudovani uéebny IT 2 291 400 KU spinéno

s . s Vybaveni nové kadernické .
Kre;(iirzrgl:‘aa provozovny v Neratovicich. 28 558 provoz dovy:z;rienl v
P Otevfeni v Fijnu 2025
Cipovy . . : .
systém Dochéazkovy system 154 282 IF spinéno
Kamerovy & , . , :
systém Areal Skolni + Spojovaci 439 230 IF splnéno
Akusticka Akusticka opatreni . .
opatieni v uéebnach na Skolni 1068 852 - SpISng
Nakup nového | Vybaveni — nové Zidlicky a x
nabytku do stoly 47 318/ provoz spinéno
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VII. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

VII.1 Dals§i vzdélavani ve §kole v ramci celozivotniho uceni

Kurzy k dopinéni zakladniho vzdélani — poéet kurz, aéastniki a absolventt

Kurzy k dopInéni zakladniho vzdélani, kratkodobé rekvalifikacni kurzy SOS a SOU

Neratovice ve $kolnim roce 2023/2024 nepofadala.
Rekvalifika¢ni studium v oborech KKOV

Rekvalifikaéni studium probiha na zakladé individualnich konzultaci, kdy zajemci po pfipravé
vykonaji zkousky ze véech odbornych predmétl za jednotlivé roéniky a po Uspésném

vykonani jsou pfipusténi k zavéreénych zkouskam.

Obor vzdélani

Podet Géastniku

Poéet absolventu

Xx

Kratkodobé rekvalifikacni kurzy

Obor vzdélani Pocet Géastniki Poéet absolventi
Xx
Profesni kvalifikace
Pripravné kurzy Podéet provedenych | Pocet
zameéfeni zkousek uéastniki/absolventti
Instalatér 1 1
Kadefnik 2 2

Kvalifikaéni kurzy

Zaméreni kurzd

Poéet uiéastniku

Poéet absolventl

Xx

Ostatni éinnosti v ramci dal§iho vzdélavani

Zaméreni kurzl Poéet uéastniku Pocet absolventu

Xx

VII.2 Dalsi aktivity Skoly
Zajmova ¢innost organizovana skolou

Pfi $kole je registrovan $kolni sportovni klub, ktery se podili na sportovni reprezentaci Skoly.
Mezi Zaky je oblibena odbijend, kosikova, stolni tenis, florbal, fotbal. Z4akim je nabizena i
Gdast na zajmové &innosti formou krouzk( — kadefnicky krouzek, vytvarny krouzek, krouZek
pro automechaniky apod. - nové krouzky podporujici pifedevSim zajemce o obory s
technickym zaméfenim probihaji i v ramci projektové &innosti KU Stfedoteského kraje. Velké
oblibé se tési environmentalni aktivity Skoly.

Vychovné akce zaméfené na multikulturni a environmentalnim vychovu, akce
smérujici k vychové k humanismu apod.

Velmi ddlezitou souéasti vyuky a vychovy mladeze je muitikulturni vychova, ktera ma Zaky
pfipravovat na ty aspekty Zivota spoleénosti, které souviseji s kulturni a socialni rozmanitosti
nasi spoleénosti. Ackoliv je Ceska republika ve srovnani s mnohymi jinymi evropskymi staty
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kulturné relativné homogenni (cca 95 % populace tvofi etnicti Cesi a Cesky), je nutné pocitat
s vyraznéj§imi mezikulturnimi kontakty vyplyvajicimi z evropské integrace. Nutnost
multikulturni vychovy vychazi také z pokraéujiciho procesu socialniho propadu nékterych
mensin, s &m2 se poji i narUstajici nevraZivost mezi majoritou a socialné vylouCenymi
skupinami (jde pfedevéim o Romy a vztah majority viéi nim). Negativni dopady
mezikulturnich kontakt(, jako jsou xenofobie, intolerance a rasismus, navic ohrozuji
demokratickou spoleénost a jejich diisledky nakonec znamenaji ztratu pro v8echny, nikoli jen
pro pfisludniky minorit. Proto se multikulturni vychova stala standardni souéasti vzdélavacich
programu.

Na SOS a SOU Neratovice je k dispozici pfi vzniku jakychkoli projevu diskriminace, xenofobie
a dal§iho porusovani lidskych prav vychovna poradkyné. Ve $kolnim roce 2024/2025 jsme
nezaznamenali Zadny zavazny pfipad Sikany, ktery by byl pfedan k feSeni Policii CR. Mnozi
se ovéem pfipady fyzickych i slovnich napadeni mezi spoluzaky. Reakce nékterych Zaku
odpovidaji i situaénimu jednani mezi vrstevniky ¢i dokonce v rodinném prostiedi, kdy
minimalni krizova situace je zaminkou k fyzickému kontaktu. Bohuzel dospivajici zaci v sobé
¢asto nemaji potfebnou miru tolerance vuci ostatnim.

Na druhé strané jsou mezi nadimi studenty a Zaky taci, ktefi zapojuji do charitativnich akci.
Ve 3kolnim roce 2024/2025 $lo o prodejni akce (Svétlusky, Bila pastelka apod.), v ramci
kterych byl vytézek pouzit pro ucely zdravotné postizenych &i jinak znevyhodnénych osob.

Environmentalni vychova je opét vyznamnou slozkou vychovného pUsobeni na miadez.
Zabyva se pfedevsim poskytovanim vychovy zaméiené na zlepseni nebo ochranu lidského
Zivotniho prostfedi. Svym pusobenim vede k vytvareni postoji, hodnot, zavazku ke vzniku
udrzitelné spoledénosti. | v tomto sméru se SOS a SOU Neratovice angazuje, a to nejenom
teoretickym vysvétlovanim problém0, ale i praktickym uplatiiovanim principll a zasad
ekologického souziti. Nase $kola pravidelné tfidi odpad, Uéastni se akci zaméfenych na
ochranu Zivotniho prostfedi. Pro tyto Gcely ma $kola zfizenou funkci environmentalniho
koordinatora. Diky aktivité pedagogtl jsme v minulych letech ziskali finanéni prostiedky z
MSMT v ramci EVV projektu na vybudovani pfirodni ucebny s meteorologickou stanici a
zfizeni dendrologické zahrady. Ve $kolnim roce 2024/2025 byla podéana Zadost o grant MU
Neratovice ,Zelena pro 2aky a Neratovice* podporujici environmentalni vychovu u Zaka. Zaci
se v ramci tohoto projektu podileji na ochrané a Gdrzbé méstské zelen&, mésto Neratovice
podporuje i vyjezdni aktivity $koly — pravidelny tydenni EVVO kurz, zpravidla konany
v Ceském raji.

Alumni a spoluprace s absolventy Skoly

S absolventy $koly oboru vefejnospravni innost probiha spoluprace formou besed (instituce
vefejné spravy, Ufady prace...), hodnoceni absolventskych praci a odbornych praxi.

Zpravy o &innosti $kolské rady, studentského parlamentu, sdruzeni rodici, apod.

Skolska rada pfi Stfedni odborné $kole a Stfednim odborném ugilisti, Neratovice, Skolni 664
(dale jen $kolska rada) byla zfizena usnesenim Rady StfedoCeského kraje ¢. 079-
28/2005/RK ze dne 7. prosince 2005 ke dni 1. 1. 2006.

Ve skolnim roce 2024/2025 se uskuteénila 2 jednani:

14.10.2024:

1. Schvaleni Vyroéni zprava o &innosti SOS a SOU Neratovic za $kolni rok 2023/2024
2. Schvaleni Skolni fad platny na $kolni rok 2024/2025

3. Informace o zabezpedeni $kolniho roku 2024/2025

4. Informace o pfipravé naboru do 1. roénikl na pfisti $kolni rok (DOD, vystavy atd.)
5. Volby do SR prob&hnou 11.-12.11.2024. Vyuziti Bakalait
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10. 6. 2025:

1. informace o studijnich vysledcich Zaku, pfiprava doucovani a individualnich konzultaci
2. organizace a pribéh maturitnich zkousek, probihajicich zavéreénych zkousek

3. pfiprava nového $kolniho roku 2025/2026

4. informace o poctu pfijatych zakd, zabezpeéeni nového skolniho roku.

5. nové zvoleni ¢lenové z fad rodi€u- Veltruskd Andrea a Sedlecka Lenka

Valna hromada SRPS poskytla informace o &erpani prostfedki sdruzeni v minulém $kolnim
roce. Dale valna hromada schvalila rozpocet na pfisti $kolni rok a potvrdila vysi pfispévku
400,-K¢ na Zaka. Z prostredku sdruzeni bylo pofizeno: motivaéni stipendia, hrazena doprava
a vstupné zakl na skolni akce, odmény zakim za umisténi v soutéZich.

Studentska rada vznikla v souladu s §21, odstavce d, zakona ¢. 561/2004 Sb. Je jednim z
poradnich organt reditelky Skoly pfi feSeni problém( souvisejicich se studiem a provozem
$koly. Jde o nezavisly samospravni $kolni organ, jehoz cilem je zkvalitfiovani komunikace
mezi vedenim $koly a studenty a hajeni zajmu studentl. Radu tvofi zastupci jednotlivych
tfid, za soudast SOS za kazdou tfidu jsou zvoleni dva a u souéasti SOU jeden zastupce.
Zastupci tfid jsou voleni jednotlivymi tfidami $koly, dle zvyklosti tfidy. Zastupci tfidy haji jeji
zajmy a jsou povinni seznamovat tiidu s vysledky jednani.

Ve kolnim roce 2023/2024 probéhlo 6 jednani. Setkani probéhla na zakladé vyzvani &lend
rady v souladu se stanovami. Jednotlivé body se tykaly provoznich problému skoly.

Spoluprace skoly se zfizovatelem, obci, zaméstnavateli, ufady prace, odborovymi
organizacemi, organizacemi zaméstnavatell, socialnimi partnery, a dalSimi subjekty
pfi pInéni tkoll ve vzdélavani

Vztah Skoly se zfizovatelem je nutné rozvijet v rdmci legislativnich norem ke vzajemné
spolupraci a informovanosti. Spoluprace mezi SOS a SOU Neratovice a zfizovatelem je na
vysoké urovni. Skola pravidelné pofada akce k osloveni nastupujicich Zaku a celé vefejnosti.
Prezentovana je vychovna a vzdélavaci ¢innost $koly véetné bohaté projektové Einnosti.
Akce maji velky Uspéch nejen u zaku ale i zaméstnanci Skoly. Vztahy mezi 3kolou a
zfizovatelem Ize hodnotit jako nadstandardni. Probiha zarovet (izka spoluprace SOS a SOU
Neratovice s Hospodarskou komorou, Svazem ucnovskych zafizeni, Czeshou a dalSimi
organizacemi a sdruzenimi $kol, $kolskych zafizeni a zaméstnavatell.

Vztah §koly k méstu Neratovice se rozvijel ve $kolnim roce oboustranné pfiznivé. Nasi Z4ci
v ramci odborného vycviku ¢i odborné praxe konali produktivni praci na méstském uradu,
aci oboru vzdélani kuchaf &isnik organizuji pro predstavitele mésta rauty, zaméstnanci MU
vyuzivaji stravovacich sluzeb na nasi skole, v pfipadé potreby i jiné obory zapojuji produktivni
praci ve sméru ke zvelebeni mésta Neratovice. Mésto naopak vychazi 8kole vstfic pfi riiznych
piilezitostech, napf. zapljcilo obradni sifn pro slavnostni vydavani maturitniho vysvédceni,
prostory SD pro poradani vystavy o €innosti $koly apod.

Vztah $koly k zaméstnavatelim je dan organizaci vyuky na SOU. Zaci nasi koly v ramci
praktického vyuéovani vykonavali odborny vycvik nebo odbornou praxi u podnikatelskych
subjektl, kde ziskavali dovednosti a zkusenosti ze svého oboru, uplatfiovali teoretickeé
dovednosti v praxi, vytvareli si moZnosti pro budouci uplatnéni na trhu prace. U nékterych
obori vzdélani dochézelo ke kontaktu s vefejnosti pii poskytovani sluzeb na nasSich
odlouéenych pracovistich, napf. v oblasti kadernictvi ¢i prodeje zbozi nebo na smluvné
zajisténych provoznich pracovistich, napf. u automechanikl a karosarl v servisech, u
kuchaftl — €i$nika v restauracich a zak( verejnospravni ¢innosti v kancelafich ufada apod.

SOS a SOU Neratovice velice Gizce spolupracuje s Ufadem préace v Mélnice v obdobi naboru
zaka do 1. roénik, $kola se Gdastni akci poradanych Uradem prace, diskuzi nad vztahem
poétu absolventil u jednotlivych oborll vzdélani k poétu nezaméstnanych. V pfipadé zajmu
$kola zabezpedi rekvalifikace v oborech vzdélani, které ma v rejstfiku.
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Z4aci oboru vzdélani zednik v ramci odborného vycviku zajistovali smiuvni akce u fyzickych
&i pravnickych osob, kuchafi ¢isnici ve 8kolni jidelné, kde je povoleno pracovisté odborného
vycviku, poskytovali sluZby v oblasti pfipravy a obsluhy jidel zaméstnancim a zakdm Skoly i
cizim stravnikim. V ramci dopliikové ¢innosti, tedy v dobé po vyu&ovani, zaci oboru vzdélani
kuchar &ignik provadéli prezentaci zajistovanim banketd ¢i rautl k nejriznéjdim pfilezitostem
apod.

Skola zajistovala dostateénou informovanost rodiéu o jejim Zivoté prostrednictvim pisemnych
informaci, www stranek, socialnich siti a osobniho kontaktu s vedenim 8koly a s tfidnimi
uditeli. Spoluprace se zakladnimi a okolnimi stfednimi 8kolami probihala na zakladé
vzajemné spoluprace, nase $kola informovala zakladni $koly o vysledcich jejich absolventh
u pfijimaciho fizeni a nasledné o jejich dal$im studiu. S ostatnimi stfednimi Skolami jsme
vyvijeli spolupraci ve sméru spoletné Ucasti na soutézich, besedach, exkurzich apod.
Dochazelo k vyméné informaci u jednotlivych obort stejného zaméreni.

VII.3 Prezentace $koly na vefejnosti
Aktivity Skoly uspofadané pro vefejnost, Zaky jinych Skol apod.

SOS a SOU Neratovice méa uréenou osobu pro zaji§tovani prezentace $koly ve vztahu k vefejnosti a
tou je PR manager. Jeji pracovni naplfi spo¢iva v piipravé podklad pro www stranky 3koly a pfispévka
na FB, Instagram, dale prezentuje $kolu v tisku ¢lankem o &innosti $koly, a to miniméiné 1 x za mésic,
zajistuje osobné nebo prostiednictvim ostatnich zaméstnanch pfispévky do kroniky. V ramci
prezentace Skoly jsou pfipravovany broZury, letdky, a drobné reklamni pfedméty, inzeraty pro
nabor 2aki. PR manager ve spolupraci s koordinatorem ICT a zastupci pro TV a OV kompletuje
fotodokumentaci &koly, ktera slouzi k prezentaci koly ve vztahu k vefejnosti pfi vystavach, DOD, pfi
navétévach ZS apod. Do vlastni prezentace $koly se zapojuji vaichni zaméstnanci 8koly, pravidelné
probiha inovace propaga&nich materiall. SOS a SOU Neratovice je v nabidce ,Atlasu $kolstvi
Stredogeského kraje*, v publikacich vydanych napt. NUOV, PPPP a v databazi SET pro pfisludny
&kolni rok. Kazdoroéné vychazi v periodikach Mlada fronta DNES, MELNICKY DENIK, Neratovické
listy apod. naborovy &lanek o $kole. Na zatatku $kolniho roku a pfed ,Dnem otevienych dvefi” byl
vydan inzerat se zakladnimi Udaji o naboru. Nové je nase $kola prezentovana i na informacnim panelu
umist&ném v Mé&lniku a na billboardech v Mélniku, Vétrusicich a v Neratovicich.

SOS a SOU Neratovice se déale prezentovala na vlastnich webovych strankach, $kola si zfidila www
stranky v roce 2002, nové v roce 2023. WWW stranky jsou vyuzivany pro prezentaci nazor( Zakq i
pedagogU. V soutasné dob& mé& obsahovou ¢ast webovych stranek na starost jak PR manager, tak
koordinator ICT a samozfejmeé vedeni $koly. Podklady pfipravuje cely kolektiv pedagogu.

Veiejnost je informovana o jednotlivych sou¢astech 8koly — stfedni 8kola a Skolni jidelna. V ramci
jednotlivych sougasti nabizime ucelenou nabidku obort, které vyu€ujeme v dennim a v dalkovem
studiu. Ke kaZzdému oboru je zpracovana stru¢na charakteristika, hlavni pfedmeéty a uveden kéd oboru.
To mize napomoci pfi rozhodovani 2aka pfi volbé budouciho povolani. Zajemci z fad Zakovske a
roditovské vefejnosti se mohou dozvédét o nasich poZadavcich pro pfijeti do jednotlivych oborii a po
piijimacim fizeni také vysledky, dale je k dispozici rozloZeni vyu¢ovacich hodin, akce, kterych se
jednotlivé obory U¢astni, $kolni rad, dilezité terminy béhem $kolniho roku — zahéjeni Skolniho roku,
prazdniny, terminy pedagogickych rad, maturitni a zavérecné zkousky, dny otevienych dvefi, uspéchy
student(l a Zaki apod. U §kolni jidelny si zajemci mohou precist informace o vybaveni kuchyng, o
mozZnosti poskytovani stravovacich sluzeb pro cizi stravniky, rovnéz je zde k nahlédnuti jidelni listek.

Vefejnosti jsou déle nabidnuty informace o poskytovanych sluzbach provadénych jak v ramci
odborného vycviku 2akl na odlouenych pracovistich koly, napf. kadefnické sluZzby, zednicke prace,
opravy automobilli apod., tak i v ramci dopliikové &innosti, napf. pofadani rautd, poskytovani
stravovacich sluzeb pro vefejnost a dal$i odborna $koleni. Ceny jsou velmi pfiznivé a kvalita velmi
dobra. SOS a SOU Neratovice se ve vztahu k vefejnosti dale prezentuje provozovanim vlastni
autoskoly, ve které mohou ziskat fidi¢ské opravnéni jak Zzaci Skoly, tak i zajemci z fad vefejnosti.
Novinkou je moZnost ziskani profesniho fidi¢ského opravnéni pro Zaky i vefejnost.

Stranky SOS a SOU Neratovice obsahuji bohatou fotodokumentaci z jednotlivych akei — turisticky
kurz, lyzafsky vycvikovy kurz, odborné exkurze, $kolni vylety, vystavy, workshopy apod. Na socialnich
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sitich neustale aktualizujeme informace o déni ve $kole a obrazovy material z nejriiznéj$ich Skolnich
akei. Nova podoba www stranek $koly ma za cil je zpfehlednit a vice pfiblizit sougasnym potfebam
§koly, nové funguje i virtuaini prohlidka aredll $koly, v orientaci na webu poméha i virtualni Al
pomocnik ,Aizel“.

V na$i 3kole rovné&Z funguje vnitini intranet, kde jsou k dispozici zakiadni dokumenty vydané
feditelstvim $koly, napf. $kolni fad, organizaéni Fad, vnitini fad $koly, kolektivni smiouva, vyroCni
zpravy, pracovni fad, roéni plan prace, organizaéni opatieni na pfislusny Skolni rok, dale organizacni
smérnice, pfehled rozvrhl hodin jednotlivych tfid a uéeben, suplovani, telefonni seznam zaméstnancl
8koly a odkazy na dllezité www stranky instituci.

Dny otevienych dvefi

Pravidelné& jsou organizovany dny otevienych dvefi pro zajemce z fad zak( zakladnich $kol, min. 3x
za $kolni rok. V ramci DOD probihaji sout&Ze v dovednostech pro Zaky ZS, Z4ci se mohou seznamit
s jednotlivymi obory, maji moZnost si vyzkouset dil¢i &innosti oborll vzdélani. Samoziejmosti je
ob¢erstveni G¢astnik( a drobné darecky.

Prezentace v tisku a médiich
Po realizaci kazdé akce byla vefejnost informovana o déni a &innosti $koly kratkym ¢lankem v tisku,

napf. v Listech mésta Neratovice, v Mélnickém deniku apod. Tradici se jiz staly vystavy Prezentaci
ginnosti SOS a SOU Neratovice ve Spole¢enském domé Neratovice &i v prostorach SOS a SOU.
Soucasti je fotodokumentace z pofadanych akci, prezentace &innosti Zakt i projektove Cinnosti celé
Skoly.

Prezentace na soutéZich

Z4ci $koly se pravidelné G&astni odbornych sout&Zi na regionalni i celostatni tirovni. Ve $kolnim roce
2024/2025 dosahli vyznamnych Uspéchll zejména v oblasti kadefnictvl a gastronomie. Napi'.

Matrix Start 2025 (Brno) — udast tfi 28kl v narodnim finale. Junior Hair Show 2025 (Praha) — G¢ast na
prestizni kadernické piehlidce s mezinarodni U¢asti. Kuchar'sko-¢isnické kiani (Neratovice) — interni
souté? zaméfena na praktické dovednosti a moderni trendy v gastronomii. Tyto aktivity rozvijeji
odborné kompetence 2ak{ a plispivaji k propagaci koly. Skola se dlouhodobé& zapojuje do projektu
podporujicich inovace ve vyuce a spolupraci s odbornou vefejnosti, napf. Projekt ,Psani od srdce” -
Zaméfeny na mezigeneracni spolupraci a podporu socidlni odpovédnosti, dale jsou to exkurze a
odborna praxe — pravidelng realizované ve spolupraci s vysokymi $kolami (CVUT) a podniky (RM
Gastro EU SE, vinafstvi v MeéIniku), spoluprace s Centrem kybernetické bezpeénosti — rozvoj
praktickych dovednosti Zakud v oblasti informacnich technologii.

Spoluprace se zaméstnavateli -8kola udrzuje Gzky kontakt s vyznamnymi zaméstnavateli v regionu i
mimo n&j. Zaci absolvuji odborny vycvik a praxi zejména v oblastech: gastronomie a hotelnictvi, sluzby
a obchod, strojirenstvi a stavebnictvi, informaéni technologie. Spoluprace se zaméstnavateli je
klicovym prvkem profesni pfipravy a vyznamné podporuje uplatnitelnost absolventll na trhu prace.

Skolni rok 2024/2025 potvrdil vysokou urovei odborné piipravy na SOS a SOU Neratovice. Z4ci
dosahli vyraznych vysledkl v odbornych soutéZich, absolvovali fadu exkurzi a odbornych praxi a
aktivné se zapojili do projektil, které rozvijeji jejich profesni i osobnostni kompetence. Spoluprace se
zaméstnavateli a vysokymi $kolami zUstava jednim ze zakladnich pilifQ vzdélavaci €innosti Skoly.
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VIIl. Vlastni hodnoceni a externi kontroly
VIIL.1 Autoevaluace Skoly

Aktivity vlastniho hodnoceni §koly, zhodnoceni priibéhu a vysledky, pfijata opatfeni
a jejich efektivita, trend rozvoje $koly a meziroéni zmény.

Vlastni hodnoceni $koly je realizovano systematicky v pribéhu celého Skolniho roku a
pfedstavuje vyznamny nastroj fizeni kvality vzdélavaciho procesu. Jeho cilem je objektivné
zhodnotit vysledky vzdélavani, organizaci vyuky, efektivitu vychovné-vzdélavaciho pusobeni
a uroveri odborného vycviku, a zarover identifikovat oblasti, které je tfeba déle rozvijet.

Na uUseku stiedni odborné skoly se Cinnost zaméfila pfedev&im na evaluaci vzdélavacich
vysledku, sledovani (spésnosti Zaka podle $kolnich vzdélavacich programi a na zpétnou
vazbu pedagogickych pracovniku i zakl. V mésici zafi probéhly screeningové aktivity v 1.
roénicich a adaptaéni kurzy, jejichz cilem bylo poznat nové tfidni kolektivy, vyhodnotit Groven
socidlnich vztaht, nastavit preventivni opatfeni a vytvofit pozitivni tfidni klima. Aktivity
probihaly ve spolupraci tfidnich ugiteld, vychovného poradce, metodika prevence a Skolni
psycholozky. Na zakladé zji§téni ze screeningu probihalo v fijnu vyhodnoceni jednotlivych
hledisek adaptace, které potvrdilo Uspé$né zaclenéni vétsiny zakl do Skolniho prostiedi.

Ve druhém étvrileti $kolniho roku se pozornost zaméfila na maturitni obory, kde bylo
napléanovéano testovani SCIO — maturita nanecisto. | kdyz spole¢nost SCIO testovani
nerealizovala, $kola zajistila alternativni ovéfeni formou testovani z anglického jazyka pro
ziskani jazykového certifikatu, &imz byl zajistén rozvoj jazykovych kompetenci Zaku.

V obdobi leden—unor prob&hlo hodnoceni vysledk(l vzdélavani za 1. pololeti, které bylo
vyhodnoceno pedagogickou radou. Bylo zjisténo, Ze ¢ast zaki nedokondila klasifikaci z
diivodu vysoké absence nebo nesplnéni studijnich povinnosti. Témto Zakim byly stanoveny
napravné terminy a podplrna opatfeni.

V jarnich mésicich (bfezen—duben) pokracovala pribézna evaluace vysledkl vzdélavani,
véetné sledovani dochazky a Uspésnosti zakl v jednotlivych pfedmétech. V zaveru Skolniho
roku (kvéten—&erven) probéhlo komplexni vyhodnoceni vzdélavacich vysledku, plnéni SVP,
navrhy na jejich Gpravy a hodnoceni maturitnich zkou$ek. Z celkového hodnoceni vyplynulo,
Ze zaci maturitnich ro&nikQ Uspé$né dokonéili vzdélavani, a pouze 16 2akd nebylo
hodnoceno z divodu vysoké absence. Byly pfijaty kroky ke zvy$eni motivace a k duslednéjsi
kontrole dochazky.

Na useku uéebnich oborl byla hodnocena piedev$im Uspésnost adaptace zakd 1. roénik,
jejich pracovni navyky a postupny rozvoj odbornych dovednosti. V Gvodu Skolniho roku
probéhly adaptaéni a turisticko-EVVO kurzy, které napomohly lep§imu zaélenéni Zzakd do
kolektivu a adaptaci v novém prostredi.

V Fijnu byly vyhodnoceny vysledky screeningu a Uspé&Snost pinéni SVP — vyuka probihala v
souladu s o&ekavanymi vystupy. V listopadu a prosinci se pozornost zaméfila na sledovani
piistupu 2aka k odbornym piredmétim a jejich praktické pfipravenosti. Ucitelé hodnotili vyvoj
manualnich dovednosti, které se i pfes pocate¢ni problémy zlepSovaly.

V pololeti (leden—unor) probéhlo hodnoceni vzdélavacich vysledkl a plnéni uéebnich plang,
zavéry byly projednany na pedagogické radé. V jarnim obdobi (bfezen—duben) byla
sledovana pfiprava 2ak( zavérecnych ro¢nikl na trh prace a probé&hl monitoring jejich
budouciho pracovniho uplatnéni. V zavéru $kolniho roku (kvéten—cerven) nasledovalo
celkové vyhodnoceni vychovné-vzdélavaciho procesu, zavéreéné zkousky a upravy SVP dle
novych RVP.

Zavéreéné zkousky probéhly bez zdvaznych problémi, nékolik zaka bylo pfihlaseno k
nahradnimu terminu v zafi.
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Na Useku odborného vycviku byla hlavni pozornost vénovana adaptaci Zakl 1. roénikd na
pracovistich, rozvoji jejich pracovnich navyka a sledovani kvality odbornych dovednosti.
Zjisténo bylo, Zze vétsina zaku prichazi s minimalnimi zkuSenostmi s pouzivanim naradi a
pracovnich pomUcek, coZ vyZzaduje intenzivnéjsi vedeni ze strany ugiteli odborného vycviku.
Pfesto Ize konstatovat, Ze Zaci pozadované dovednosti postupné zviadaji a dosahuji
stanovenych vystup(.

Pololetni i zavérecné provérky odbornych dovednosti potvrdily splinéni o&ekavanych
vysledk(, pfitemZ nedostatky byly zji§tény zejména v oblasti dochazky a discipliny. V zavéru
skolniho roku byly pfijaty opatfeni ke zlep$eni komunikace, motivace 2aka a k posileni
kontroly v ramci jednotlivych obor(.

Prijata opatreni a jejich efektivita
Na zakladé vysledkt vlastniho hodnoceni byly pfijaty tyto hlavni kroky:

e Upravy s$kolnich vzdélavacich programi podle aktualizovanych ramcovych
dokumenttt MSMT,
duslednéjsi sledovani dochazky zakd a informovanost rodicq,
podpora motivace Zzakul prostfednictvim odbornych exkurzi, soutéZi a spoluprace se
socialnimi partnery,

e rozsifeni moznosti doucovani a podpUrnych aktivit pro zaky se slab8im prospéchem,
modernizace vyuky odborného vycviku v ramei projekta OP JAK a VELUX.

Prijata opatfeni se ukazala jako efektivni, vedla k lep§i organizaci vyuky, vys$i mife
spoluprace mezi uciteli a Zaky a zlep$eni studijnich vysledki u vétsiny Zaku.

Trend rozvoje §koly a meziroéni zmény

Z dlouhodobého hlediska je patrny pozitivni trend rozvoje $koly, zejména v oblasti materialné-
technického vybaveni, inovace vyuky a posilovani spoluprace se zaméstnavateli. Dochazi k
prohlubovani vazeb mezi teoretickou vyukou a praxi, k rozsifovani nabidky studijnich a
uéebnich obor( a k podpofe odborného rastu pedagogickych pracovnikd.

Meziro¢ni srovnani ukazuje stabilni pocet zaka, mirné zvy$eni zajmu o obory s technickym
zaméienim a zlep$eni vysledkd u maturitnich | zavéreénych zkousek.

Celkové Ize konstatovat, Ze vlastni hodnoceni §koly pfispiva k systematickému zvySovani
kvality vzdélavani a vytvafi zaklad pro dals$i strategicky rozvoj $koly v souladu s potiebami
regionu a dlouhodobym zamérem vzdélavani Stfedo¢eského kraje.

Stiedni odborna $kola:

Obdobi - termin Aktivita Ugastnici Poznamka
Zafi Screening TFidni ucitelé a zaci | Adaptaéni kurz se
1. ro€niku 1. ro€niku konal v ramci aktivit
| Adaptacni kurz Vychovny poradce TU ve spolupraci
' Prevence 1. ¢ast Metodik prevence s VP, MP a S&kolni
psycholoZkou
| Rijen Vyhodnoceni Tridni  uditele  a | PokraCovani
jednotlivych hledisek | vyuéujici 1. roénikl | adaptace
| screeningu
L Metodik prevence
Listopad-prosinec Maturitni obory — Zaci maturitnich | Testovani SCIO
roéniku spoleénost
Metodik prevence nerealizovala, $kola
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Testovani SCIO —
maturita nanedisto
Prevence — 2. ¢ast

podpofila testovani
certifikatu ANJ

Leden-unor

Hodnoceni vysledkd

vzdélavani v Rodi¢e zaku néktefi nehodnoceni
1. pololeti 8k. roku Zaci nevykonali
Posouzeni VSichni vyucujici doklasifikaéni
Uspésnosti ve vyuce zkousky, feSeno na
podle SVP konci $kolniho roku.

Vsichni vyuéujici

Pedagogicka rada,

Biezen, duben

Vysledky vzdélavani
za
3. Gtvrtleti

Vsichni pedagogové

Kvéten - ¢erven

Hodnoceni vysledku
vzdélavani
Vyhodnoceni
vychovné
vzdélavaciho
procesu

Maturitni zkou8ky
Hodnoceni pinéni
SVP, navrhy zmén

Vsichni vyudujici
Zakonni zastupci
Sociaini partnefi

Probéhl nasledny
screening v 1.
roénicich

V8ichni Zaci
maturitnich roénikd
ukondili radné skolni
rok.

16 zaku nebylo
hodnoceno ve
druhém pololeti

z davodu vysoké
absence.

Ucebni obory
Obdobi - termin Aktivita Uéastnici Poznamka |
Zari Screening Tridni ucitelé a zaci | Hodnoceni adaptace
1. roénikd 1. ro¢nikl v novém prostredi
Adaptacni kurz | Vychovny poradce

Prevence 1. ¢ast

Metodik prevence

k pfedmétim MZ

Vsichni vyudujici spinéno

Turisticko - EVVO
kurz

Rijen Vyhodnoceni Trfidni  uCitelé a | Vychovny poradce
jednotlivych hledisek | vyucujici 1. ro€niki | Metodik prevence
screeningu Metodik prevence Vsichni vyudujici
Plnéni SVP, Vsichni vyudujici Pokradovani
evaluace zaku adaptace

splnéno

Listopad-prosinec Trileté obory - Ucitelé  odbornych | Vysledky
sledovani a predmétl za 1. Ctvrileti
vyhodnoceni spinéno,  ctvrtletni
pFistupu a hodnoceni — PR,
schopnosti
k odbornym
predmétam
Maturitni obory — Ucitelé  maturitnich
sledovani a | pfedmétl
vyhodnoceni
pfistupu a Vysledky
schopnosti za 1. étvrileti — PR,

Metodik prevence
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Prevence -
spoluprace s MP

spinéno

Leden-unor

Hodnoceni vysledku

Vsichni vyuéujici

Pedagogicka rada

za 3. Ctvrtleti

vzdélavani v Rodite zaku pololetni hodnoceni
1. pololeti k. roku
Posouzeni Vsichni vyuéujici spinéno
uspésnosti ve vyuce
podie SVP
Brezen, duben Monitoring bud. | VSichni Zajemci o daldi
prac. uplatnéni | pedagogové, studium
absolventl tfidni 3.  roéniku
3. roénikd (Z2), 4. rocnik (M2Z)
Vysledky vzdélavani spinéno

Kvéten - ¢erven

Hodnoceni vysledkd
vzdélavani
Vyhodnoceni
vychovné-
vzdélavaciho
procesu

Zavérecné zkousky
maturitni zkousky

Projektové
vyuéovani
Socialné
znevyhodnéni
SOuU

NROS

Velux

Zaci

Implementace
diouhodobého
zameéru — moderni a
kreativni Skoly ve
Stifedoéeském kraji

Hodnoceni  plnéni
SVP, navrhy zmén —
Gpravy dle novych
RVP

VSichni vyuéujici

Zakonni zastupci

Sociaini partnefi

V8echny obory SOU

Vsechny obory SOU

Chemické
S0OS

obory

Vsichni vyuéujici

Pedagogicka rada

Vysledky ZZ

Doucovani, exkurze,
vybaveni
uéebnicemi

DOD, soutéze,
exkurze

Exkurze ,DVPP,
staze zaku a PP do
firem

Uprava SVP,
zarazeni
pozadovanych zmén
dle novych RVP

splnéno
Odborny vycvik
Obdobi — | Aktivita Ugastnici Poznamka Pinéni
termin .
Zari — fijen Adaptace zaku 1. Zaci Sledovat Skupiny
rocnikli na 1.roénikd, | vytvareni vytvoreny bez
podminky pracovist | UOV pracovnich vétsich probléma,
oV skupin a Zaci se adaptovali
vztah( ve na podminky
y skupinach udilisté.
Rijen — | Schopnosti zaku Zaci Jak rychle jsou | Bohuzel se stéle
listopad pinit praktické 1.ro¢nik(l, | schopni projevuje, ze do
uov ziskavat a dale | $koly pfichazeji
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ginnosti podle rozvijet Z4ci bez
odbornosti praktické sebemensich
navyky a dovednosti a
dovednosti zkuSenosti
$ pouzivanim
nafadi a
pomucek. Je
obtizné udit je
pravidelnym
navykdm, se
kterymi by méli
pfichazet jiz ze
zakladni Skoly.
Prosinec - | Pololetni provérky | 1.roéniky Posoudit Pololetni provérky
leden odbornych vSichni, uroven probéhly na
dovednosti 2.-3.ro¢nik | doposud vSech }
hodnoceni kadefnic a | ziskanych pracovistich. Zaci
vysledki operatord | dovednosti, predkladana
skladovani | zplsoby jejich | zadani zviadli bez
prohlubovani | problému &i
s drobnymi
problémy.
Nicméné Ize
konstatovat, Ze
pozadované
dovednosti
) zviadii.
Unor - duben | Dal8i rozvijeni odb. | VSichni Na PR Zaci ve véech
dovednosti a prakt. | Zaci, UOV | vyjadfeni zda | oborech
navyku je Zzak schopen | pozadované
dany obor znalosti a
zvladnout dovednosti
zvladaji. Nejvétsi
problémy jsou
s dochazkou a
zejména
s v€asnym
omlouvanim.

Kvéten Pololetni provérky | UOV, zaci | Ovéfeni Pololetni provérky

odbornych stupné byly uspésné ve

dovednosti ziskanych v8ech oborech
praktickych vzdélavani.

PR 3.roénikd uov dovednosti Na zakladé
Celkové konstatovani PR
hodnoceni nebylo nékolik

zaku pfipusténo
k ZZ. Po
ukongeni tretiho
roéniku budou
k ZZ pfipusténi
v zarijovém
terminu.

Cerven ZZ 3. roénikd Zacia Celkové ZZ probéhly bez
zkuseb. hodnoceni problém. Zaci,
komise vysledku ktefi neuspéli

vzdelani. budou opakovat

diléi zkousky
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v zafijovem
terminu. Zaci
ktefi nebyli ke
zkouskam
pfipusténi budou
zarazeni také do

zafijového
terminu.
PR 1. a 2.ro¢nikd, Hodnoceni Postupujici
uov oV, roéniky byly
navrhy na ukonéeny. Je
Zleps$eni. treba se vice
zaméfit na

zlepseni motivace
Zaku k dochazce

do skoly.

Na useku OV
Celkové hodnoceni doslo v prabéhu
OV za 8kolni rok uov roku k pomérné

velkému mnoZstvi
zmén, které by
mély slouzit

k lepSi
komunikaci se
zaky, k lepsi
moznosti kontroly
u nékterych oborl
vzdélavani.

V celku prosel OV
zménami, které
jsou ku
prospéchu jak
zakuam, tak
ucitelim.

Viil.2 l]daje o vysledcich inspekéni cinnosti provedené Ceskou skolni inspekei (pfip.
o dalsich kontrol neuvedenych v bodé 21)

Termin, zaméfeni a zavéry inspekce, opatieni pfijata feditelem Skoly na zakladé
zjisténi inspekce (kontroly): ve $kolnim roce kontrola neprobéhla.
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IX. Ekonomicka ¢ast vyro€ni zpravy o €innosti Skoly
IX.1 Zakladni tdaje o hospodareni Skoly

Hospodaieni $koly v roce 2024 i v 1. pololeti roku 2025 bylo vyrovnané a stabilni. VeSkeré
finanéni prostfedky byly vyuzivany hospodarné, v souladu se schvalenym rozpoltem a v
souladu s pravnimi predpisy platnymi pro piispévkové organizace.

Hlavni &innost $koly byla financovana pfedevsim z prispévku na provoz od zfizovatele a
statnich dotaci, které tvofily rozhodujici ¢ast vynosl (cca 96 %). Ostatni vynosy tvorily trzby
z vlastni &innosti a doplikovych projektd. V roce 2024 dosahla $kola v hlavni ¢innosti
kladného hospodaiského vysledku 42,13 tis. K&, coz svédéi o dobrém fizeni naklad( a
efektivnim vyuzivani prostfedkd. K 30. 6. 2025 ¢inil hospodai'sky vysledek +2,17 tis. K¢, tedy
byla zachovana finanéni rovnovaha i v pribéhu prvniho pololeti.

Dopliikova &innost byla zaméfena predev§im na poskytovani sluzeb v ramci schvalenych
oblasti — kadefnictvi, hostinska &innost, zprostredkovani kurzll, idrzba vozidel, tlumoé&nické
a prekladatelské sluzby, jazykova vyuka a poradani odbornych $koleni. Dopliikova &innost
byla rovnéz ziskova — v roce 2024 dosahla kladného hospodarského vysledku 250,01 tis. K¢,
v prvnim pololeti 2025 ¢inil zisk 68,13 tis. K&. V8echny éinnosti byly realizovany v souladu s
platnymi pravnimi predpisy a nenarusovaly pInéni hlavni vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Celkové Ize hospodaieni §koly hodnotit jako stabilni, odpovédné a ekonomicky vyvazené.
Skola udrzuje diouhodobé vyrovnany rozpoget, dosahuje kiadného hospodarského vysledku
jak v hlavni, tak v dopliikové ¢innosti. Finanéni prostredky jsou systematicky investovany do
rozvoje $koly, modernizace vyukovych prostor, vybaveni odbornych uceben a podpory
vzdélavacich projekt(.

Trend vyvoje ukazuje na efektivni fizeni finanénich zdroju, postupné zvySovani podilu
vlastnich vynosU a stabilni finanéni kondici organizace.

Zakladni tdaje o Za rok 2024 (k 31. 12.) Za 1. pol. ro(l;s: 2025 (k 30.
hOSP?,dt?;eRESKOIV Cinnost Cinnost
[ Hlavni Dopliikova Hiavni Doplrikova
1. | Naklady celkem 77 344,57 2 945,03 44827,93 1420,25
2. | Vynosy celkem 77 386,70 3 195,04 44830,10 1488,37
pfispévky a
 toho | dotace na provoz 74 676,06 0,00 43505,31 0
ostatni vynosy 2 7105,64 3 195,04 1324,79 1488,37
3. | HOSPODARSKY
VYSLEDEK pred 42,13 250,01 2,17 68,13
zdanénim

I1X.2 Prijaté prispévky a dotace

Celkovy objem pfijatych pfispévkl a dotaci v roce 2024 umoznil Skole zajistit stabilni chod,
modernizovat vybaveni, roz$ifit nabidku vzdélavacich aktivit a podpofit rozvoj zakd i
pedagog(. Finanéni prostiedky byly vyuzity ucelné, hospodarné a v souladu se schvalenymi
rozpoéty i podminkami jednotlivych dotaénich titulu.

Diky efektivnimu vyuZiti dotaénich programi se S$kole dafi dlouhodobé udrZzovat
ekonomickou stabilitu, zvy$ovat kvalitu vzdélavani a rozsifovat oblast projektoveé Cinnosti,
ktera je vyznamnym nastrojem rozvoje Skoly.

71



Prijaté prispévky a dotace v tis. K&

Za rok 2024

(k 31.12.)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoétu celkem (INV) 0
2 Pl"ijaté'c_lotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych pfijmu 1 496 648
z pronajmu) celkem (INV)
3 Pfijaté pfispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje ze statniho 61 062 201
) rozpoctu pres Gcet zrizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
primé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 60678201
z toho | mzdové vydaje (platy a OPPP) 58760384
ostatni celkem' (vypsat viechny - napf. UZ 33 163,
33 005,...) 54000
Z toho 33 086 384000
33092 0
z toho
33088 0
33087 0
4. Prij.ate prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoétu 12 017 241
kraje celkem (NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 000) 0
bézné provozni vydaje celkem (UZ 000) 0
ostatni Uéelové vydaje celkem' (vypsat véechny - napf. UZ
001, 002, 003,...) 12017 241
UZ 002 — Prevence 24 000
UZ 007 — Najem 414 347
z toho UZ 008 — Bézny provoz 4128 994
UZ 013 — Podpora 3kolstvi 397 929
ztoho | UZ 014 - Inovace 2 500 552
UZ 014 — Haxagon 121 000
UZ 014 — DPH VELUX 40 297
UZ 544 — Energie 4 390 122
UZ 955 - IDZ - pujéka 2278 000
5 Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturaini fondy EU,
’ FM EHP/Norsko atd.)
VELUX I 1601 702
Pomahame zakim Skoly 874 913
Pomahame Zakim skoly — DPH 335 827
IDZ — puijcka 2278 000
MZP — elektromobil 194 611
EVVO 30 000
NROS - malé projekty 435 794
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'Doplrite do tabulky vysi veskerych vyuZitych ucelovych dotaci, ndzev oznacte odpovidajicim
UZ (napr. Protidrogova politika UZ 33 163; Sportovni aktivity UZ 001).

KomentarF k ekonomické casti

K31. 12. 2024 8kola hospodafila s celkovym kladnym hospodaiskym vysiedkem.
Prispévkova organizace se snazi hospodaiit efektivné, hospodarné a uéelné. Hospodarsky
vysledek k 31. 12. 2024 ¢inil 292,14tis. K&. Z toho v hlavni €innosti ve vysi 42,13 tis K¢ a
v dopliikové &innosti 250,01 tis. K&. Hospodarsky vysledek roku 2024 je o 63 tis. vy$8i nez
v roce 2023.

V roce 2024 k 31. 12. &inily celkové naklady 80 290 tis. K& Celkové vynosy cinily 80 582 tis.
KE&. Hospodarsky vysledek &inil 292 tis. K&.

V roce 2024 k 31. 12. &inily naklady z hlavni ¢innosti 77 345 tis. K¢ a z doplrikové ¢innosti 2
945 tis. K¢&.

K 31. 12. 2024 &inily vynosy z hlavni ¢innosti 85 977 tis. K& a z doplfikové ¢&innosti Einily 3
030 tis. K¢&.
Hospodarsky vysledek hlavni ¢innosti inil 42 tis. K& a z doplfikové Cinnosti 250 tis. KE.

V roce 2024 doslo k vyraznému sniZeni nakladu na nakup energii o 2 043,11 KE&. Dale doslo
ke sniZeni nakladl na sluzby. V roce 2024 jiz $kola neudrZovala a nespravovala objekty SOS$
a SOU v Kralupech nad Vltavou, kde byly vysoké energetické naroky na vytapéni a celkové
vysoka spotreba elektrické energie. Ostatni naklady byly mirné navyseny.

Prijaté finanéni prostredky v roce 2024:

Ugelovy znak Ugel Castka
Uz 002 Prevence 24 000,00
Uz 007 Najem 414 347,00
UZ 008 Provoz 4 128 994,00
Uz o013 Podporované obory 397 929,00
Uz 014 DPH VELUX 16 731,69
Uz 014 DPH VELUX 23 566,56
Uz o14 Inovace 3 997 200,00
Uz 014 Haxagon 121 000,00
UZ 544 Energie 4 390 122
UZ 33088 Digitalizace 384 000,00
UZ33353 Mzdy 58 760 384,00
UZ33353 NIV pfimé 1917 817,00
VELUX VELUX 1601 702,00
NROS NROS 435 794,00
NPI Pomahame zakim 874 913,00
NPI DPH Pomahame zakim 335 827,00
MZP Elektromobil 194 611,98
KU Stavba Skolni 1 068 852,90
Dotace Neratovice EVVO 30 000,00
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Zavazné ukazatele 2024:

. . . Schvalena Skutecnost
Zavazny uk:ztia;ell(l"':ozpoctu PO hodnotapo  k 31. 12.
) zménach 2024
Objem prostredkl na platy (véetné
odvodt) 58 760,38 58 760,38
Prispévek na provoz od zfizovatele
bez uc¢elového uréeni 454334 4543,34
Prispévek na provoz od zfizovatele
s Géelovym uréenim (UZ 544) 2347,02| 234702
Odpisy 2513,006 2513,006
Pohledavky po Ihiité splatnosti:
Splatnosti Splatnosti
Pohledavky nad 1rok nad1rok Poznamka
(tis. K¢) (mésice)
IVBEst[o kryty bazén Mélnik - vyuka 15,97 536 dano k
Zakua soudu
Vinarna Club I. M&lnik - vyuka 2aka 22,37 225 dano k
soudu
Polabské strojirny s.r.o. - svare€ské 29,40 135 firma zanikla
kurzy
Celkem 67,74 X X

Neuhrazené odbératelské faktury k 31. 12. 2024 - pohledavky dané k soudnimu jednani
jsou ve vysi 67 738,38 K¢&. Ostatni jsou ve Ihité splatnosti.

Personalni udaje k zajisténi ¢innosti PO k 31. 12. 2024

a) Fyzicky pocet zaméstnancli organizace celkem: 79

Z toho:
- kmenovych zaméstnancu: 79
- externich zaméstnancu: 0
b) Prepocteny pocet kmenovych zaméstnanci: 76,15
¢) Pramérna mésicni mzda pfedchoziho roku: 44 300 K&
48.522 K¢

d) Primérna meésicni mzda pfislusného roku:
V roce 2024 doslo k narGstu platovych tarif(.
Zaméstnanci jsou zapojeni do projektl — IDZ, VELUX, Uréené Skoly, NROS,

Pomahame zakim, OP JAK, .....

IX.3 Kontroly hospodareni

Informace o vysledcich kontrol hospodareni provedené organem kraje v prenesené
pusobnosti, Ceskou $kolni inspekci, Nejvy§s§im kontrolnim dfadem, popfipadé
informace o vysledcich kontrol provedenych jinymi kontrolnimi nebo inspekénimi
organy.

Kontrolni organ | Zaméreni Termin Zavery Opatreni
Stredoéesky kraj Finanéni 20. 5 2025 Viz. protokol | Systém
kontrola Croseus,
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evidence
majetku

Vnitfni kontrolni
systém

OSSZ Mélnik

PInéni
povinnosti vluci
CSSZ soudast

Kralupy nad
Vitavou

9.2.2023

Ve
v pofadku

Ne

OSSZ Mélnik

Plnéni
povinnosti vugi
CSSZ soudast

Neratovice

18. 9. 2023

Vse
v poradku

Ne
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X. Zaver

Celkové struéné zhodnoceni ¢innosti $koly (hlavni i dopliikové) v uplynulém Skolnim
roce, naplfiovani stanovenych cilll a priorit, predpoklady dalSiho vyvoje Skoly, ukoly,
navrhy a opatieni k jejimu zkvalitnéni.

Od skolniho roku 2002/2003 je ve$kera teoretickd vyuka tfiletych ucebnich obori i
nastavbového studia soustfedéna v objektu Spojovaci 632. Tento objekt tvofi centrum
vyukové &innosti $koly a je vybaven odbornymi uéebnami, laboratofemi i uCebnami pro
vieobecné vzdélavaci predméty. Objekt Skolni 664 byl po rekonstrukci a Upravéach druhého
a tfetiho podlaZi preménén na domov mladeze, ktery poskytuje Zakim ubytovani, studijni
zazemi a podminky pro smysluplné traveni volného &asu.

V disledku téchto organizaénich a prostorovych zmén doslo k postupné optimalizaci Skolnich
budov. Z plvodnich étyf objektu vyuzivanych v roce 1998 Skola nyni efektivné vyuZiva dva
modernizované objekty, coz pfispélo k hospodarnosti provozu, lepsi organizaci vyuky i
vy$§imu komfortu Zakua.

Z jednotlivych ¢asti vyroéni zpravy vyplyva, Ze se skole dafi dlouhodobé plinit stanovené cile
v oblasti hlavni &innosti — zajisténi kvalitniho odborného i véeobecného vzdélavani a vychovy
2ak(. Vyuka je organizovana v souladu s platnymi ramcovymi a Skolnimi vzdélavacimi
programy, pficemz 8kola pruzné reaguje na ménici se potfeby trhu prace i pozadavky
zZfizovatele.

SOS a SOU Neratovice rozviji doplitkovou éinnost v souladu s pravnimi pfedpisy a v ramci
stanovenych moZnosti tak, aby nenaru$ovala hlavni vzdélavaci ¢innost Skoly. Zisk dosazeny
z doplitkové &innosti je vyuZivan vyhradné pro podporu a rozvoj hlavni €innosti, pfedevéim
na nakup drobného majetku, modernizaci vyuky a vybaveni odbornych uéeben.

Cinnost je zajistovana predevdim na zakladé dohod o provedeni prace nebo o provedeni
ginnosti, uzaviranych podle aktualni potieby. V roce 2024 se na doplrikové &innosti podilelo
nékolik zaméstnancli — mimo jiné &tyfi pracovnici pii zajistovani rautl, jeden svafecsky
technolog a instruktor a zaméstnanci $kolni jidelny v prfepoéteném Gvazku 0,071. Tito
pracovnici byli odménovani podle skuteéné odpracovanych hodin.

Z hlediska ekonomického je dopliikova ¢innost diouhodobé ziskova a efektivné fizena. Skole
umozniuje zvy$ovat finanéni sobéstacnost a doplfiovat rozpoget o prostiedky vyuzZivané pro
zkvalitnéni vyuky a podporu vzdélavaciho procesu.

Pro dal8i vyvoj 8koly jsou vychodiskem zakladni cile $koly — kvalitni vychova a vzdélavani
mladeze. Skola se soustfedi na jasné vymezeni kliGového uciva, tj. zakladnich znalosti a
dovednosti nezbytnych pro pochopeni navazujicich témat, a na odliSeni informaci
doplitkovych, které zak zvladne vyhledat &i vyuzit dle potieby.

Cilem je posilovat integraci poznatki mezi jednotlivymi pfedméty a obory, koordinovat vyuku
napfi¢ vzdélavacimi oblastmi a postupné prechdzet od encyklopedického pojeti k
komplexnimu vnimani svéta. Tim $kola reaguje na potfebu rozvijet u Zaku schopnost
kritického mysleni, tvofivosti a aplikace poznatk( v praxi.

Soucéasné $kola klade dlraz na rovné vzdélavaci pfileZitosti — vytvati prostifedi oteviené pro
v8echny 2aky, bez ohledu na jejich schopnosti ¢i socialni zazemi, a zarover umozfiuje rozvoj
talentovanych zaku prostiednictvim volitelnych pfedmétd, krouzk( a nadstandardnich aktivit.

Strategickym cilem $koly je byt nejen centrem vzdélavani, ale také centrem kulturniho,

spoledenského a sportovniho Zivota v regionu. Skola planuje dale rozsifovat nabidku
mimoskolnich aktivit, programu volno¢asového vzdélavani a vzdélavani dospélych.
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SOS a SOU Neratovice pini dlouhodobé stanovené cile, které vychazeji z koncepénich
dokumentt $koly i ze strategickych priorit Stfedoteského kraje. Skola poskytuje Zakim
kvalitni odbornou pfipravu, posiluje jejich kompetence pro trh prace a vytvari podminky pro
jejich osobnostni rust.

Diky modernizaci prostor, rozvoji doplfikovych éinnosti, efektivnimu hospodareni a kvalitnimu

pedagogickému tymu si §kola udrZuje stabilni postaveni ve vzdélavaci siti regionu a nadale
sméruje k rozvoji jako moderni, oteviena a inovativni instituce.

Datum zpracovani zpravy: 10. 10. 2025

Datum a vysledek projednani v $kolské radé, podpis pfedsedy Skolské rady: 15. 10. 2025/
VZ byla schvélena

STREDNI OD%ORNA SKOLA

STREDNI ODBORNE UCILISTE
SKOLNI 664

....... V/{?M/ | %W/&\/ ) 27711 NERATOVICE @
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XI. Prilohova ¢ast vyrocni zpravy

Pfiloha &. 1 Ugebni plany
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Informaéni technologie 2022
RVP 18-20-M/01 Informaéni technologie

Ucebni plan

Skola
Nazev SVP
Platnost

Kéd a nazev oboru

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11

Informacéni technologie 2022

od 1. 9. 2022

RVP 18-20-M/01 Informaéni technologie

Uéebni plan roénikovy

Délka studia v letech:

Forma vzdélavani

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik

Cesky jazyk a literatura 3 3 4 13
Anglicky jazyk 3 3 3 12
Konverzace v anglickém jazyce 1 1 1 4

Zaklady spolegenskych véd 2 2 0 4

Déjepis 1 0 0 1

Fyzika 2 2 2 8

Chemie 1 0 0 1

Zaklady pfirodnich véd 0 2 0 2

Matematika 3 3 3 12
Estetické vzdélavani 0 0 0 0

Télesna vychova 2 2 2 8

Informatické vzdélavani 2 2 0 4

Ekonomické vzdélavani 2 2 0 4

Hardware 2 1 1 5

Operacni systémy 0 1 3 7

Aplikaéni software 0 2 3 8

Pocitacové sité 3 2 3 12
Programovani a vyvoj aplikaci 2 1 3 9

Praxe 2 2 2 8

Elektronika a méfeni 0 2 0 2

Pocitacova grafika a multimedia 0 0 0 2

Management IT - - 2 2

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v ro¢niku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.1

4.0

denni forma vzdélavani

Uéebni plan



Informaéni technologie 2022 Ucebni plan

RVP 18-20-M/01 Informacni technologie

Prehled vyuziti tydnt

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32 32
Vycvikové kurzy 1 1
Odborna praxe 2 2 2
Maturitni zkousky 8
Rezerva 5 5 6
Celkem: 40 40 40 40

* Vycvikové kurzy
Dle moznosti a aktudlnich podminek jsou zarazovany adaptacni kurz, lyzarsky kurz a turisticko -
environmentalni kurz.

* Odborna praxe
Praktické vyucovani
Prakticke vyucovani je zejména soucasti predmeétu "Odbornd praxe" v rozsahu stanoveném ucebnim
planem. Je vyuZivana k rozvoji schopnosti prakticky aplikovat teoretické znalosti ziskané v hodindch
teoretickych odbornych predmeétii. Vyuka tohoto predmétu probihd v
1. - 3. ro¢niku v pritbéhu Skolniho roku v souvislych blocich v rozsahu minimalné 2 tydnii na pracovistich
fyzickych a pravnickych osob, dalsi
2 tydny odborné praxe jsou zarazeny o prazdnindch. V bézném provozu musi Zdci aplikovat jiz ziskané
védomosti, zarover si priubézné osvojuji a upevituji dovednosti nové, spojené s konkrétnimi pracovnimi
pozicemi. Na zaver studia zdci vypracuji praktickou maturitni prdci dle zadani. U ni se hodnoti zejména
formalni a obsahova uroven véetné obhajoby této prdce pred maturitni komisi.




Analyza potravin 2023 Uéebni plan
RVP 29-42-M/01 Analyza potravin

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11
Nazev SVP Analyza potravin 2023

Platnost od 4. 9. 2023 Délka studia v letech: 4.0

Kéd a nazev oboru RVP 29-42-M/01 Analyza potravin Forma vzdélavani denni forma vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik

Cesky jazyk a literatura 3 3 3 4 13
Anglicky jazyk 3 3 3 3 12
Konverzace v anglickém jazyce 1 1 1 1 4

Déjepis - 1 - - 1

Zaklady spolecenskych véd 2 2 - - 4

Chemie 2 1 - - 3

Zaklady biologie a ekologie 2 1 - - 3

Fyzika 2 1 - - 3

Matematika 3 3 3 3 12
Télesna vychova 2 2 2 2 8

Informaéni a komunikaéni technologie 2 2 1 1 6
Ekonomika - - 2 1 3
Biochemie a mikrobiologie potravin - 1 5 - 6
Analyticka chemie - 6 2 - 8
Chemie potravin a vyziva 1 1 2 2 6
Fyzikalni chemie - - - 6 6
Potravinarska technologie 1 2 2 2 7
Metody analyzy potravin - - 5 5 10
Chemicka laboratorni cviceni 3 3 3 - 9
Ucebni praxe 5 - - - 5
Odborna praxe - - 0 0 0

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v rocniku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.1 1



Analyza potravin 2023 Ucebni plan

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uiva 32 32 32 32
Vycvikové kurzy 1 1
Odborna praxe 2 2
Maturitni zkousky 6
Rezerva 7 7 6

Celkem:

¢ Vycvikové kurzy
Dle moznosti a aktudalnich podminek jsou zarazovany adaptacni kurz, lyZarsky kurz a turisticko -
environmentalni kurz.

Odborna praxe

Praktické vyucovani je zejména soucdasti predmétu "Ucebni praxe" a "Odborna praxe" v rozsahu
stanoveném ucebnim planem. Praktické cinnosti jsou také nedilnou soucasti vétsiny vyucovacich
odbornych predmeétii, v nichz se tiida déli na skupiny a vyuka probihd

v laboratorich.

Praktické vyucovani je vyuzivano k rozvoji schopnosti prakticky aplikovat teoretické znalosti ziskané
v hodinach teoretickych odbornych predméti.

"Ucebni praxe" je zarazena do prvniho rocniku v rozsahu stanoveném ucebnim planem.

"Odborna praxe" na pracovistich fyzickych a pravnickych osob je zarazena do tretiho a ctvrtého rocniku
v rozsahu 2 tydnii.

V bézném provozu musi zdci aplikovat jiz ziskané védomosti, zarover si priibézné osvojuji a upeviuji
dovednosti nové, spojené s konkrétnimi pracovnimi pozicemi. Provéreni ziskanych védomosti

a dovednosti je obsahem maturitni zkousky.

Poznamky k u¢ebnimu planu denniho studia SOS a SOU Neratovice, obor 29 — 42 — M/01 Analyza
potravin:

1. Vychodiskem pro tvorbu ugebnich plant SVP je ramcovy vzdélavaci program oboru vzdélani 29 — 42 — M/01
Analyza potravin

2. Konkretizovany ucebni plan se zpracovava v souladu s ramcovym rozvrzenim obsahu vzdélavani podle RVP.
Konkretizace ucebniho planu je v kompetenci feditele skoly.

3. Povinné predméty zahrnuji vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy RVP.

4. Hodinova dotace jednotlivych vyucovacich pfedmétli je odvozena od raimcového rozvrzeni obsahu vzdélani
v RVP s vyuzitim disponibilnich hodin.

5. Sou¢asti SVP denniho studia jsou uéebni osnovy rozpracované do roéniki.

6. Zaci se vyuéuji jednomu cizimu jazyku. Skola priib&zné vytvaii podminky pro zkvalitiiovani jazykovych
kompetenci zaku a pro vyuku cizich jazykd, je zafazena konverzace v anglickém jazyce.

7. Déleni hodin ve vyu¢ovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi postupovat v souladu

s pozadavky BOZP a s predpisy stanovenymi MSMT pro déleni tiid.

8. Pocet tydennich vyuéovacich hodin je minimalné 29.

9. Do SVP je zafazena "Odborna praxe" v minimalnim rozsahu 4 tydni za celou dobu vzdélavani,

zaroven "Ucebni praxe" v minimalnim rozsahu 4 tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani.
Odborna praxe se organizuje v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

10. Pirodovédné vzd&lavani v SVP vychézi z varianty B u fyzikalni slozky vzd&lavani a z varianty A u chemické
slozky vzdélavani v RVP.

11. Estetické vzdélavani je realizovano v ramci vyucovaciho pfedmétu cesky jazyk a literatura.



Hotelnictvi 2021 Uéebni plan
RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11
Nazev SVP Hotelnictvi 2021

Platnost od 1. 9. 2021 Délka studia v letech: 4.0

Kéd a nazev oboru RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi Forma vzdélavani denni forma vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik

Cesky jazyk a literatura 3 3 3 4 13
Anglicky jazyk 1 3 3 3 3 12
Némecky jazyk 2 2 2 2 2 8
Konverzace v anglickém jazyce 1 1 1 1 4
Déjepis - 1 - - 1

Zaklady spolecenskych véd 2 2 - - 4
Zaklady prirodnich véd 2 2 - - 4
Matematika 3 3 3 3 12
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Informaéni a komunikaéni technologie 2 2 1 1 6
Pisemna a ustni komunikace 2 - - - 2

Ekonomika 2 2 2 2 8
Ugetnictvi - - 2 2 4
Nauka o vyzivé 1 1 1 1 4
Gastronomické technologie 2 2 2 2 8
Technika obsluhy 2 2 2 2 8
Hotelnictvi 2 2 2 2 8
Odborna praxe 0 0 0 - (1]
Zemépis cestovniho ruchu 2 1 1 - 4
Cestovni ruch - - 2 2 4
PrGvodcovstvi - - 1 1 2

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v rocniku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.1 1



Hotelnictvi 2021 Ucebni plan

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uiva 32 32 32 32
Vycvikové kurzy 1 1
Odborna praxe 2 2 2
Maturitni zkousky 8
Rezerva 5 5 6

Celkem:

¢ Vycvikové kurzy
Dle moznosti a aktudalnich podminek jsou zarazovany adaptacni kurz, lyZarsky kurz a turisticko -
environmentalni kurz.

* Odborna praxe
Praktické vyucovani
Prakticke vyucovani je zejména soucasti predmeétu "Odbornd praxe" v rozsahu stanoveném ucebnim
planem. Je vyuzivana k rozvoji schopnosti prakticky aplikovat teoretické znalosti ziskané v hodinach
teoretickych odbornych predmeétii. Vyuka tohoto predmétu probihd v
1. - 3. ro¢niku v pritbéhu Skolniho roku v souvislych blocich v rozsahu minimalné 2 tydnii na pracovistich
fyzickych a pravnickych osob, dalsi
2 tydny odborné praxe jsou zarazeny o prazdnindch. V bézném provozu musi Zdci aplikovat jiz ziskané
védomosti, zarover si priubézné osvojuji a upevituji dovednosti nové, spojené s konkrétnimi pracovnimi
pozicemi. Na zaver studia zdci vypracuji praktickou maturitni prdci dle zadani. U ni se hodnoti zejména
formalni a obsahova uroven véetné obhajoby této prace prred maturitni komisi.

Poznamky k u¢ebnimu plinu denniho studia SOS a SOU Neratovice, obor 65 — 42 — M/01 Hotelnictvi:

1. Vychodiskem pro tvorbu uéebnich planii SVP je rdmcovy vzdélavaci program oboru vzdélani 65 — 42 — M/01
Hotelnictvi.

2. Konkretizovany ucebni plan se zpracovava v souladu s rimcovym rozvrzenim obsahu vzdélavani podle RVP.
Konkretizace u€ebniho planu je v kompetenci feditele skoly.

3. Povinné pfedméty zahrnuji vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy RVP.

4. Hodinova dotace jednotlivych vyucovacich pfedmétt je odvozena od ramcového rozvrzeni obsahu vzdélani

v RVP s vyuzitim disponibilnich hodin.

5. Soucasti SVP denniho studia jsou u¢ebni osnovy rozpracované do roéniki.

6. Zaci se vyucuji dvéma cizim jazykiim. Ve varianté ¢. 1 budou Zaci v cizim jazyce pokracovat v predchézejicim
jazykovém vzdélavani, cizi jazyk ve varianté ¢. 2 bude pro zaky dalim cizim jazykem. Skola pribézné vytvati
podminky pro zkvalithovani jazykovych kompetenci zakt a pro vyuku cizich jazykda.

7. Déleni hodin ve vyucovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi postupovat v souladu

s pozadavky BOZP a s predpisy stanovenymi MSMT pro déleni tfid.

8. Pocet tydennich vyu€ovacich hodin je minimalné 29, za celou dobu vzdé¢lavani 128.

9. Do SVP je zafazena odborn praxe v minimalnim rozsahu 8 tydnii za celou dobu vzdélavani. Odborna praxe se
organizuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Cast odborné praxe lze vykonévat i v obdobi prazdnin

v rozsahu nejdéle 2 tydnd.

10. Piirodovédné vzdélavani v SVP vychazi z varianty C u fyzikalni slozky vzdélavani a z varianty B u chemické
slozky vzdélavani v RVP.

11. Estetické vzdélavani je realizovano v ramcei vyucovaciho pfedmétu ¢esky jazyk a literatura.




Chemik operator 2023
RVP 28-42-L/01 Chemik operator

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté, Neratovice, Skolni 664
Nazev SVP Chemik operator 2023
Platnost od 4.9.2023 Délka studia v letech: 4.0

Koéd a nazev oboru RVP 28-42-L/01 Chemik operator

Uéebni plan roénikovy

Forma vzdélavani

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 4
Anglicky jazyk 3 3 3 3
Konverzace v anglickém jazyce 1 1 1 1
Déjepis - 1 - -
Zaklady spole¢ennskych véd 2 2 - -
Fyzika 2 1 - -
Chemie 2 1 - -
Zaklady biologie a ekologie 2 1 - -
Matematika 3 3 3 3
Télesna vychova 2 2 2 2
Informaéni a komunikaéni technologie 2 2 1 1
Ekonomika - - 2 1
Fyzikalni chemie - - - 2
Zaklady farmakologie - - 2 2
Technika a technologie chemickych vyrob 1 2 2 2
Technologie vyroby léciv - - 2 2
Analyticka chemie - 1 2 -
Odborny vycvik 10 10 10 10
Odborna praxe - - - 0

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v rocniku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664

SMILE verze 3.3.1

13

12

denni forma vzdélavani

Uéebni plan



Chemik operator 2023 Ucebni plan
RVP 28-42-L/01 Chemik operator

Prehled vyuziti tydnt

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32 32
Vycvikové kurzy 1 1
Odborna praxe
Maturitni zkousky 8
Rezerva 7 7 8
Celkem: 40 40 40 40

* Vycvikové kurzy
Dle moznosti a aktudlnich podminek jsou zarazovany adaptacni kurz, lyzarsky kurz a turisticko -
environmentalni kurz.

* Odborna praxe
Praktické vyucovani je zejména soucasti predmétu "Odborny vycvik" a "Odborna praxe" v rozsahu
stanoveném ucebnim planem. Jsou vyuzivany k rozvoji schopnosti prakticky aplikovat teoretické znalosti
ziskané v hodindch teoretickych odbornych predmeétii. Vyuka odborného vycviku probiha po celou dobu
studia, odbornd praxe na pracovistich fyzickych a pravnickych osob je zarazena do ¢tvrtého rocniku.
V bezném provozu musi Zaci aplikovat jiz ziskané védomosti, zaroven si pribézné osvojuji a upeviuji
dovednosti nové, spojené s konkrétnimi pracovnimi pozicemi. Provéreni ziskanych védomosti
a dovednosti je obsahem maturitni zkousky.



Vefejnospravni ¢innost 2021

Verze: 3, Datum: 1. 9. 2022, Platnost: od 1. 9. 2021

RVP 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost

Ucebni plan

Skola
Nazev SVP

Platnost

Kéd a nazev oboru

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11

Vefejnospravni ¢innost 2021

od 1. 9. 2021

RVP 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost

Uéebni plan roénikovy

Délka studia v letech:

Forma vzdélavani

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 4
Anglicky jazyk | 3 3 3 3
Konverzace v anglickém jazyce 1 1 1 1
Druhy jazyk 2 3 3 2
Zaklady spolecenskych véd - 2 2 2
Déjepis 2 2 - -
Zaklady prirodnich véd 2 2 1 -
Matematika 3 3 3 3
null 0 0 0 0
Télesna vychova 2 2 2 2
Informaéni a komunikaéni technologie 2 2 1 1
Pravo 2 3 3 3
Ekonomika 2 2 2 2
Verejna sprava 3 3 3 3
Zaklady spolecenskych véd - 2 2 2
Ugetnictvi - - 2 2
Cviceni za spravniho Fizeni - - 2 2
Zemépis 2 - - -
Pisemna a elektronicka komunikace 2 2 2 2
Seminar k zavérecné praci - - - 1

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v ro¢niku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664

SMILE verze 3.3.1

13

12

4.0

denni forma vzdélavani

Uéebni plan



Verejnospravni ¢innost 2021 Ucebni plan

Volitelné predméty

1. ro€nik

Druhy jazyk

Némecky jazyk Il 2
Francouzsky jazyk Il 2
2. roénik

Druhy jazyk

Némecky jazyk Il 2
Francouzsky jazyk Il 2
3. roénik

Druhy jazyk

Némecky jazyk Il 2
Francouzsky jazyk Il 2
4. ro¢nik

Druhy jazyk

Némecky jazyk Il 2
Francouzsky jazyk Il 2

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32 32
Lyzarsky vycvik 1
Maturitni zkouska 8
Odborné exkurze 1
Odborna praxe 2 2
Rezerva 6 6 6

Celkem:

* Vyuka dle rozpisu uciva
Na zdkladeé schvaleného SVP dochazi k vyuce podle stanoveného rozvrhu hodin.

 Lyzaisky vycvik
V prvnim rocniku je v zimnim obdobi naplanovan tydenni lyZarsky vycevik zaméreny na zdkladni vycvik
v zimnich sportech — sjezdové lyzovani, snowboarding apod.

* Maturitni zkouska
Maturitni zkousky se konaji v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi. Spolecnd cast se kona v terminech
stanovenych MSMT, profilova cast navazuje na spolecnou cast dle metodiky MSMT.

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664



Verejnospravni ¢innost 2021 Ucebni plan

* Odborné exkurze
V ramci studovaného oboru vzdélani realizujeme odborné exkurze v organizacich verejné spravy za
ucelem aplikace ziskanych poznatkii z odbornych predmeétil.

¢ Odborna praxe
Ve 2. a 3. rocniku realizujeme odbornou praxi na riiznych pracovistich verejné spravy.

Estetické vzdélavani je realizovano v ramci vyucovaciho pfedmeétu Cesky jazyk a literatu

Maturitni zkouska se sklada ze spoleéné a profilové &asti. Zak ziské stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,
jestlize Gisp€sné€ vykona ob¢ ¢asti maturitni zkousky.

Spolecna ¢ast maturitni zkousky se sklada z 2 povinnych zkousek, a to zkouSek ze zkuSebnich predméti - Cesky
jazyk a literatura a cizi jazyk nebo matematika.

Zkouska ze zkusebniho predmétu Cesky jazyk a literatura a zkouska ze zkuSebniho pfedmétu cizi jazyk nebo
matematika se skladaji formou didaktického testu.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury konané formou pisemné
prace a formou Ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a formou ustni
zkousky, pokud si zak z povinnych zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dalSich dvou
nebo tf povinnych zkousek. Reditel $koly uréi nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych
zkousek zak konal ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.



Podnikani 2021 Ucebni plan
Verze: 1, Datum: 31. 8. 2021, Platnost: od 1. 9. 2021
RVP 64-41-L/51 Podnikani

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11

Nazev SVP Podnikani 2021

Platnost od 1. 9. 2021 Délka studia v letech: 3.0

Kéd a nazev oboru RVP 64-41-L/51 Podnikani Forma vzdélévani dalkova forma
vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Cesky jazyk a literatura 30 40 30
Anglicky jazyk 30 30 30
Némecky jazyk 30 30 30
Rusky jazyk 30 30 30
Spolecenské védy 20 10 10
Matematika 30 30 30

Estetické vzdélavani 0 0 0
Informaéni a komunikacni techologie 20 10 10
Ekonomika 20 30 30
Pravo 10 10 10
Praktické cvic¢eni z ucetnictvi 0 0 10
Chod podniku 0 0 20
Pisemna a Ustni komunikace 20 20 10

Ugetnictvi

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v ro¢niku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.1 1



Podnikani 2021 Ucebni plan

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu ugiva 32 32 32
Maturitni zkougka 8
Casova rezerva 8 6
Odborna praxe 2

Celkem:

e Vyuka dle rozpisu uéiva
Studium oboru vzdeélani Podnikani je organizovano v dalkové formé 3 roky formou konzultaci, které
probihaji pravidelné Ix za 14 dni dle rozvrhu hodin. Soucasti vyuky je vyuka v odpolednich blocich.

* Odborna praxe

Ve 2. rocniku je individualné zarazena odborné praxe v délce trvani 2 tydnii s prihlédnutim k odbornosti

kazdého zZdka.

Ve 3. rocniku je zarazena ucebni praxe v ramci predmétu Chod podniku.
Poznamky k u¢ebnimu plinu dilkového studia SOS a SOU Neratovice, obor 64 — 41 — L/51 Podnikani:
1. Vychodiskem pro tvorbu uéebnich planii SVP je ramcovy vzdélavaci program oboru vzdélani 64 — 41 —L/51
Podnikéni.
2. Konkretizovany ucebni plan se zpracovava v souladu s rimcovym rozvrzenim obsahu vzdélavani podle RVP.
Konkretizace u€ebniho planu je v kompetenci feditele skoly.
3. Povinné pfedmeéty zahrnuji vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy RVP.
4. Hodinova dotace jednotlivych vyucovacich pfedmétt je odvozena od ramcového rozvrzeni obsahu vzdélani
v RVP a dale od SVP pro denni formu vzdélani.
5. Pfi stanoveni poétu konzultaci se zohledfiuje charakter jednotlivych vyucovacich predméta.
6. Soucasti SVP dalkového studia jsou uéebni osnovy rozpracované do ro¢niki

7. Zaci si zvoli cizi jazyk.

8. Déleni hodin ve vyucovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi postupovat v souladu

s pozadavky BOZP

a s predpisy stanovenymi MSMT pro déleni t¥id.

9.V ucebnim planu dalkového studia nejsou zatfazeny pozadavky RVP v oblasti vzdélavani pro zdravi.
11.0dborna praxe je zafazena v odpovidajicim rozsahu a s ohledem na ziskanou kvalifikaci nebo praxi

v minimalnim rozsahu 2 tydny za celou dobu studia. Z hlediska rozvrzeni tydnt ji zaci vykonaji ve 2. ro¢niku.

12. Estetické vzdélavani je realizovano v ramcei vyucovaciho pfedmétu ¢esky jazyk a literatura.

13. Zaci si zvoli jeden cizi jazyk. Casova dotace je proto v kazdém roéniku 200 — 220 hodin.

Maturitni zkouska se sklada ze spoleéné a profilové &asti. Zak ziskd stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
jestlize uspésné vykona obé¢ ¢asti maturitni zkousky.

Spolecna ¢ast maturitni zkousky se sklada z 2 povinnych zkousek, a to zkousek ze zkusebnich pfedméti -
Cesky jazyk a literatura a cizi jazyk nebo matematika.

Zkouska ze zkusebniho pfedmétu Cesky jazyk a literatura a zkouska ze zkuSebniho pfedmétu cizi jazyk nebo
matematika se sklddaji formou didaktického testu.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané formou pisemné
prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a formou ustni
zkousky, pokud si zak z povinnych zkousSek spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dal§ich dvou
nebo tif povinnych zkousek. Reditel $koly uréi nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych
zkousek zak konal ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.

a) vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pted zkusebni maturitni komisi,

b) ustni zkousky pted zkuSebni maturitni komisi - ekonomika,

¢) pisemné zkousky - ucetnictvi

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664



Podnikani 2021 Ucebni plan



Instalatér 2022
Verze: |., Datum: 1. 9. 2022, Platnost: od 1. 9. 2022
RVP 36-52-H/01 Instalatér

Ucebni plan

Skola
Nazev SVP
Platnost

Kéd a nazev oboru

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11

Instalatér 2022
od 1. 9. 2022 Délka studia v letech: 3.0
RVP 36-52-H/01 Instalatér Forma vzdélavani denni forma vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty

1. roénik

2. ro¢nik

3. roénik

Cesky jazyk a literatura

1,5

Obcanska nauka

Fyzika

1,5

Chemie

Biologie a ekologie

0,5

Matematika

Teélesna vychova

Informacni a komunikacni technologie

Ekonomika

Technické kresleni

Materialy

Stavebni konstrukce

Odborna cviceni

Technologie

Instalace vody a kanalizace

Vytapéni

Plynarenstvi

Odborny vycvik

Cizi jazyk

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v rocniku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664

SMILE verze 3.3.0

Uéebni plan



Instalatér 2022 Ucebni plan

Volitelné predméty

1. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
2. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
3. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32

Adaptaéni kurz 1

Lyzaisky kurz 1

Sportovné turisticky kurz 1

Zavéretna zkouska 4

Casova rezerva 6 7 4
Celkem:

* Vyuka dle rozpisu uciva
Na zdkladeé schvaleného SVP dochazi k vyuce podle stanoveného rozvrhu hodin.

Adaptacni kurz

Na zaéatku Skolniho roku organizuje Skola pro Zaky prvnich rocnikii seznamovaci soustredeni. Zde se
zaci seznami nejen se svymi studijnimi povinnostmi, ale také navazi prvni kontakty se svymi spoluzaky
a uciteli. Tato akce prispiva k vytvareni vhodného klimatu ve tiidnim kolektivu a ke snadnéjsimu
zarazovani Zaki do kolektivu.

Lyzatsky kurz
V prvnim rocniku je v zimnim obdobi naplanovan tydenni lyzarsky vycevik zaméreny na zdkladni vycvik
v zimnich sportech — sjezdové lyZovani, snowboarding apod.

V pripadé mensiho poctu zdjemcii Ize kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Sportovné turisticky kurz

Skola pordada v souladu se SVP tydenni sportovné-turisticky kurz pro Ziky 2. rocnikii. Tato akce pomdha
vytvorit a upevnit dobry kolektiv, zdravi a ziskat celoZivotni potrebu aktivniho prozivani volného casu.
Do programu kurzu jsou zarazeny vylety, prvky EVVO a dalsi sportovni aktivity.

V pripadé mensiho poctu zdajemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664



Instalatér 2022 Ucebni plan

* Zavérecna zkouska
Vzdeélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, dokladem o dosazZeni stupné vzdélani je vysvédceni

o0 zdaverecné zkousce a vyucni list.
* Casova rezerva
Z ditvodu mimorddnych okolnosti je stanovena c¢asova rezerva pro konani sportovni akci, exkurzI,
Skolnich vyletii apod.
V prvnim ro¢niku v ramci odborného vycviku je 1 hodina z hodinové dotace vénovana teoretické ptipravé

v ucebné.
Estetické vzdélavani je realizovano v ramci vyucovaciho pfedmétu esky jazyk a literatura.



Kadernik 2022 Ucebni plan
Verze: |., Datum: 1. 9. 2022, Platnost: od 1. 9. 2022
RVP 69-51-H/01 Kadefnik

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11
Nazev SVP Kadeinik 2022

Platnost od 1. 9. 2022 Délka studia v letech: 3.0

Kéd a nazev oboru RVP 69-51-H/01 Kadefnik Forma vzdélavani denni forma vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik

Cesky jazyk a literatura 15 15 2
Cizi jazyk 2 2 2
Obcanska nauka 1 1 1
Fyzika - 0,5 _
Chemie 1,5 - -
Biologie a ekologie 0,5 0,5 -
Matematika 1 1 2
Télesna vychova 1 1 1
Informacéni a komunikacni technologie 1 1 1
Ekonomika - 1 1
Materialy 1 1,5 1,5
Vytvarna vychova 1 1 1
Poradenstvi 1 1 1,5
Technologie 2,5 2,5 3
Zdravovéda 1 1 -
Odborny vycvik

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v ro¢niku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.0 1



Kadefrnik 2022 Ucebni plan

Volitelné predméty

1. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
2. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
3. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32

Lyzaisky kurz 1

Adaptaéni kurz 1

Sportovné turisticky kurz 1

Zavéretné zkousky 4

Casova rezerva 6 7 4
Celkem:

* Vyuka dle rozpisu uciva
Na zdkladeé schvaleného SVP dochazi k vyuce podle stanoveného rozvrhu hodin.

Lyzatsky kurz

V prvnim rocniku je v zimnim obdobi naplanovan tydenni lyZarsky vyevik zaméreny na zdkladni vycvik
v zimnich sportech — sjezdové lyzovani, snowboarding apod.

V pripadé mensiho poctu zdajemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Adaptacni kurz

Na zacatku Skolniho roku organizuje Skola pro zaky prvnich rocnikii seznamovaci soustredeni. Zde se
Zaci sezndami nejen se svymi studijnimi povinnostmi, ale také navadzi prvni kontakty se svymi spoluzaky
a uciteli. Tato akce prispiva k vytvareni vhodného klimatu ve tiidnim kolektivu a ke snadnéjsimu
zarazovani Zakit do kolektivu.

Sportovné turisticky kurz

Skola poradd v souladu se SVP tpdenni sportovné-turisticky kurz pro Zdky 2. rocnikii. Tato akce pomdhd
vytvorit a upevnit dobry kolektiv, zdravi a ziskat celozivotni potiebu aktivniho prozivani volného casu.
Do programu kurzu jsou zarazeny vylety, prvky EVVO a dalsi sportovni aktivity.

V pripadé mensiho poctu zdjemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664



Kadefrnik 2022 Ucebni plan

* Zaverecné zkousky
Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédcent

o0 zdvérecné zkousce a vyucni list.
» Casova rezerva
Z ditvvodu mimorddnych okolnosti je stanovena ¢asova rezerva pro konani sportovni akci, exkurzi,
Skolnich vyletii apod.
Estetické vzdélavani je realizovano v ramci vyucovaciho pfedmeétu Cesky jazyk a literatura.



Karosar 2022 Uéebni plan
Verze: |., Datum: 1. 9. 2022, Platnost: od 1. 9. 2022
RVP 23-55-H/02 Karosar

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11
Nazev SVP Karosar 2022

Platnost od 1. 9. 2022 Délka studia v letech: 3.0

Kéd a nazev oboru RVP 23-55-H/02 Karosar Forma vzdélavani denni forma vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Cesky jazyk a literatura 0 0 0
Cizi jazyk 2 2 2
Obcanska nauka 1 1 1
Fyzika 1,5 1,5 -
Chemie 0,5 - -
Biologie a ekologie - 0,5 -
Matematika 2 1 2
Cesky jazyk a literatura 0 0 0
Télesna vychova 1 1 1
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1
Ekonomika - 1 1
Technicka dokumentace 1,5 1 1
Strojirenska technologie 2 1 -
Strojnictvi 1 1 -
Technologie 1 1 0,5
Silniéni vozidla - - 2
Rizeni motorovych vozidel - - 2
Odborny vycvik

Celkem zakladni dotace
Celkem disponibilni dotace

Celkem v rocniku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.0 1



Karosar 2022

Volitelné predméty

1. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
2. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
3. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32

Adaptaéni kurz 1

Lyzaisky kurz 1

Sportovné turisticky kurz 1

Zavéretné zkousky 4

Casova rezerva 6 7 4
Celkem:

* Vyuka dle rozpisu uciva
Na zdkladeé schvaleného SVP dochazi k vyuce podle stanoveného rozvrhu hodin.

Adaptacni kurz

Na zaéatku Skolniho roku organizuje Skola pro Zaky prvnich rocnikii seznamovaci soustredeni. Zde se
zaci seznami nejen se svymi studijnimi povinnostmi, ale také navazi prvni kontakty se svymi spoluzaky
a uciteli. Tato akce prispiva k vytvareni vhodného klimatu ve tiidnim kolektivu a ke snadnéjsimu
zarazovani Zaki do kolektivu.

Lyzatsky kurz

V prvnim rocniku je v zimnim obdobi naplanovan tydenni lyzarsky vycevik zaméreny na zdkladni vycvik
v zimnich sportech — sjezdové lyZovani, snowboarding apod.

V pripadé mensiho poctu zdajemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Sportovné turisticky kurz

Skola poradd v souladu se SVP tpdenni sportovné-turisticky kurz pro Zdky 2. rocnikii. Tato akce pomdhd
vytvorit a upevnit dobry kolektiv, zdravi a ziskat celozivotni potiebu aktivniho prozivani volného casu.
Do programu kurzu jsou zarazeny vylety, prvky EVVO a dalsi sportovni aktivity.

V pripadé mensiho poctu zdjemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664

Ucebni plan



Karosar 2022 Ucebni plan

* Zaverecné zkousky
Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédcent

o0 zdvérecné zkousce a vyucni list.
» Casova rezerva
Z ditvvodu mimorddnych okolnosti je stanovena ¢asova rezerva pro konani sportovni akci, exkurzi,
Skolnich vyletii apod.
V uéebnim planu u pfedmétu Cesky jazyk a literatura je hodinova dotace v prvnim a druhém ro¢niku 1,5 h. a ve

tietim ro¢niku 2 h..
Estetické vzdélavani je realizovano v ramci vyucovaciho pfedmétu Cesky jazyk a literatura.



Kuchar - €isSnik 2022 Ucebni plan
Verze: 1., Datum: 1. 9. 2022, Platnost: od 1. 9. 2022
RVP 65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11
Nazev SVP Kuchaf - €isnik 2022

Platnost od 1. 9. 2022 Délka studia v letech: 3.0

Kéd a nazev oboru RVP 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik Forma vzdélavani denni forma vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik

Cesky jazyk a literatura 15 15 2
Cizi jazyk 1 2 2 2
Cizi jazyk 2 1,5 1,5 1
Obdanska nauka 1 1 1
Fyzika 0,5 0,5 -
Chemie 1 - -
Biologie a ekologie 0,5 0,5 -
Matematika 1 1 2
Télesna vychova 1 1 1
Informaéni a komunikaéni technologie 1 1 1
Ekonomika - 1 2
Technologie 15 2 2
Stolni¢eni 1,5 2 1
Potraviny a vyziva 1,5 1 1
Zarizeni provozoven 1 - -
Specialni obsluha - - 1
Odborny vycvik

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v roéniku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.0 1



Kuchar - €iSnik 2022

Verze: 1., Datum: 1. 9. 2022, Platnost: od 1. 9. 2022

RVP 65-51-H/01 Kuchar — €iSnik

Volitelné predméty

1. ro¢nik

Cizi jazyk 2

Cizi jazyk 2 - anglicky jazyk

1,5

Cizi jazyk 2 - némecky jazyk

1,5

Cizi jazyk 1

Cizi jazyk 1- anglicky jazyk

Cizi jazyk 1- némecky jazyk

2. rocnik

Cizi jazyk 2

Cizi jazyk 2 - anglicky jazyk

1,5

Cizi jazyk 2 - némecky jazyk

1,5

Cizi jazyk 1

Cizi jazyk 1- anglicky jazyk

Cizi jazyk 1- némecky jazyk

3. rocnik

Cizi jazyk 2

Cizi jazyk 2 - anglicky jazyk

Cizi jazyk 2 - némecky jazyk

Cizi jazykl

Cizi jazyk 1- anglicky jazyk

Cizi jazyk 1- némecky jazyk

Prehled vyuziti tydnt

1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik

Vyuka dle rozpisu uciva

32 32 32

Lyzafsky kurz

1

Sportovné turisticky kurz

Barmansky kurz

Adaptaéni kurz

Zavérecné zkousky

Casova rezerva

Celkem: 40 40 40

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.0

Ucebni plan



Kuchar - €iSnik 2022

Vyuka dle rozpisu uciva
Na zakladé schvaleného SVP dochazi k vyuce podle stanoveného rozvrhu hodin.

Lyzatsky kurz

V prvnim rocniku je v zimnim obdobi naplanovan tydenni lyzZarsky vycvik zaméreny na zakladni vycvik
v zimnich sportech — sjezdové lyzovani, snowboarding apod.

V pripadeé mensiho poctu zdjemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Sportovné turisticky kurz

Skola poradd v souladu se SVP tydenni sportovné-turisticky kurz pro zdky 2. rocnikii. Tato akce pomdha
vytvorit a upevnit dobry kolektiv, zdravi a ziskat celoZivotni potrebu aktivniho prozivani volného casu.
Do programu kurzu jsou zarazeny vylety, prvky EVVO a dalsi sportovni aktivity.

V pripadé mensiho poctu zdjemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Barmansky kurz

Tydenni kurz ma za cil naucit zajemce michat riizné drinky, naucit se recepty na michané napoje
i technologii vyroby pouzitych surovin. Obsahem kurzu jsou také zaklady etikety vystupovani

a spolecenského chovani. Uspésni absolventi kurzu ziskdvaji platny certifikat.

Adaptacni kurz

Na zacatku skolniho roku organizuje Skola pro zZaky prvnich rocnikii seznamovaci soustiedeni. Zde se
Zaci seznami nejen se svymi studijnimi povinnostmi, ale také navazi prvni kontakty se svymi spoluzaky
a uciteli. Tato akce prispiva k vytvareni vhodného klimatu ve tridnim kolektivu a ke snadnéjsimu
zarazovani zakit do kolektivu.

Zavéreéné zkousky

Zaverecné zkousky se konaji v cervnu podle predem pripraveného harmonogramuVzdélani se ukoncuje
zaverecnou zkouskou, dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zaverecné zkousce a vyucni
list.

Casova rezerva
Z ditvodu mimorddnych okolnosti je stanovena casova rezerva pro konani sportovni akci, exkurzi,
Skolnich vyletii apod.

Estetické vzdélavani je realizovano v ramci vyucovaciho piedmétu esky jazyk a literatura.

Ucebni plan



Mechanik opravaF motorovych vozidel 2022 Uéebni plan
Verze: |., Datum: 1. 9. 2022, Platnost: od 1. 9. 2022
RVP 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11
Nazev SVP Mechanik opravar motorovych vozidel 2022

Platnost od 1. 9. 2022 Délka studia v letech: 3.0

Kéd a nazev oboru 5(:/;(12?'68“/01 Mechanik opravaf motorovych Forma vzdélavani denni forma vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Obcanska nauka 1 1 1
Cesky jazyk a literatura 15 15 2
Cizi jazyk 2 2 2
Fyzika 2 1 _
Chemie - 0,5 -
Biologie a ekologie - 0,5 -
Matematika 2 1 2
Télesna vychova 1 1 1
Informaéni a komunikaéni technologie 1 1 1
Ekonomika - 1 1
Technicka dokumentace 2 - -
Strojnictvi 2 1 -
Elektrotechnika - 2 1
Strojirenska technologie 1 - -
Odborny vycvik 15 15 15
Rizeni motorovych vozidel - - 2
Automobily 1 1,5 3
Opravarenstvi a diagnostika

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v ro¢niku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.0 1



Mechanik opravai motorovych vozidel 2022 Ucebni plan

Volitelné predméty

1. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
2. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
3. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32

Lyzaisky kurz 1

Adaptaéni kurz 1

Sportovné turisticky kurz 1

Zavéretné zkousky 4

Casova rezerva 6 7 4
Celkem:

* Vyuka dle rozpisu uciva
Na zdkladeé schvaleného SVP dochazi k vyuce podle stanoveného rozvrhu hodin.

* Lyzaisky kurz
V prvnim rocniku je v zimnim obdobi naplanovan tydenni lyZarsky vyevik zaméreny na zdkladni vycvik
v zimnich sportech — sjezdové lyzovani, snowboarding apod.
V pripadé mensiho poctu zdajemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

* Adaptacni kurz
Na zacatku Skolniho roku organizuje Skola pro zaky prvnich rocnikii seznamovaci soustredeni. Zde se
Zaci sezndami nejen se svymi studijnimi povinnostmi, ale také navadzi prvni kontakty se svymi spoluzaky
a uciteli. Tato akce prispiva k vytvareni vhodného klimatu ve tiidnim kolektivu a ke snadnéjsimu
zarazovani Zakit do kolektivu.

* Sportovné turisticky kurz
Skola poradd v souladu s tematickymi plany tydenni sportovné-turisticky kurz pro Zdky 2. rocéniki. Tato
mimoskolni akce pomaha Zakiim vytvorit dobry kolektiv, upevnit zdravi a pripadné ziskat celozivotni
potrebu aktivniho prozivani volného casu.
Do programu kurzu jsou zarazeny vylety, branné — orientacni zavod a dalsi sportovni aktivity, jako
micové hry, koupani apod.

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664



Mechanik opravai motorovych vozidel 2022 Ucebni plan

» Zavéretné zkousky
Vzdeélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, dokladem o dosazZeni stupné vzdélani je vysvédceni

o0 zdaverecné zkousce a vyucni list.

* Casova rezerva
Z ditvodu mimorddnych okolnosti je stanovena c¢asova rezerva pro konani sportovni akci, exkurzI,
Skolnich vyletii apod.

Estetické vzdélavani je realizovano v ramci vyucovaciho pfedmétu ¢esky jazyk a literatura.
Odborny vycvik je realizovan v prvnim a druhém ro¢niku v hodinové dotaci 15 h., ve tfetim ro¢niku 17,5 hodiny.



Operator skladovani 2022 Uéebni plan
Verze: |., Datum: 1. 9. 2022, Platnost: od 1. 9. 2022
RVP 66-53-H/01 Operator skladovani

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11
Nazev SVP Operator skladovani 2022

Platnost od 1. 9. 2022 Délka studia v letech: 3.0

Koéd a nazev oboru RVP 66-53-H/01 Operator skladovani Forma vzdélavani denni forma vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Cesky jazyk a literatura 15 15 2
Obcanska nauka 1 1 1
Fyzika 0,5 0,5 -
Chemie 1 - -
Biologie a ekologie 0,5 0,5 -
Matematika 1 1 2
Teélesna vychova 1 1 1
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1
Ekonomika - 1 1
Skladovy provoz 2 1 1
Administrativa 1 1,5 1,5
Zboziznalstvi 2 2 25
Obchodni pocty 0,5 1 0,5
Odborny vycvik 15 15 17,5
Mechanizacni prostredky 1 0,5 0,5
Skladova evidence 0 1 1
Nova skupina - - 2
cizi jazyk

Celkem zakladni dotace
Celkem disponibilni dotace

Celkem v rocniku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.0 1



Operator skladovani 2022 Ucebni plan

Volitelné predméty

1. roénik

cizi jazyk
Anglicky jazyk 2

Némecky jazyk 2

2. ro¢nik

cizi jazyk
Anglicky jazyk 2

Némecky jazyk 2

3. rocnik

Nova skupina
Anglicky jazyk 2

Némecky jazyk 2

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32

Lyzaisky vycvikovy kurz 1

Adaptaéni kurz 1

Sportovné turisticky kurz 1

Zavéretné zkousky 4

Casova rezerva 6 7 4
Celkem:

* Vyuka dle rozpisu uciva
Na zdkladeé schvaleného SVP dochazi k vyuce podle stanoveného rozvrhu hodin.

Lyzaisky vycvikovy kurz

V prvnim rocniku je v zimnim obdobi naplanovan tydenni lyZarsky vyevik zaméreny na zdkladni vycvik
v zimnich sportech — sjezdové lyzovani, snowboarding apod.

V pripadé mensiho poctu zdajemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Adaptacni kurz

Na zacatku Skolniho roku organizuje Skola pro zaky prvnich rocnikii seznamovaci soustredeni. Zde se
Zaci sezndami nejen se svymi studijnimi povinnostmi, ale také navadzi prvni kontakty se svymi spoluzaky
a uciteli. Tato akce prispiva k vytvareni vhodného klimatu ve tiidnim kolektivu a ke snadnéjsimu
zarazovani Zakit do kolektivu.

Sportovné turisticky kurz

Skola poradd v souladu se SVP tpdenni sportovné-turisticky kurz pro Zdky 2. rocnikii. Tato akce pomdhd
vytvorit a upevnit dobry kolektiv, zdravi a ziskat celozivotni potiebu aktivniho prozivani volného casu.
Do programu kurzu jsou zarazeny vylety, prvky EVVO a dalsi sportovni aktivity.

V pripadé mensiho poctu zdjemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664



Operator skladovani 2022 Ucebni plan

* Zaverecné zkousky
Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédcent

o0 zdvérecné zkousce a vyucni list.

» Casova rezerva
Z ditvvodu mimorddnych okolnosti je stanovena ¢asova rezerva pro konani sportovni akci, exkurzi,
Skolnich vyletii apod.

Hodinova dotace ciziho jazyka je v kazdém ro¢niku 2 h..
Estetické vzdélavani je realizovano v ramci vyucovaciho pfedmétu Cesky jazyk a literatura.



Prodavac 2022 Uéebni plan
Verze: |., Datum: 1. 9. 2022, Platnost: od 1. 9. 2022
RVP 66-51-H/01 Prodavac

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11
Nazev SVP Prodava¢ 2022

Platnost od 1. 9. 2022 Délka studia v letech: 3.0

Kéd a nazev oboru RVP 66-51-H/01 Prodavaé Forma vzdélavani denni forma vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik

Cesky jazyk a literatura 15 15 2
cizi jazyk 2 2 2
Obcanska nauka 1 1 1
Fyzika 0,5 0,5 -
Chemie 1 - -
Biologie a ekologie 0,5 0,5 -
Matematika 1 1 2
Télesna vychova 1 1 1
Informacéni a komunikacni technologie 1 1 1
Ekonomika - 1 1
Obchodni provoz 1 1 1
Zboziznalstvi 2 2 2
Psychologie prodeje 1 1 -
Dariova evidence - - 2
Obchodni pocty 0,5 1 0,5
Administrativa 1 1,5 1
Odborny vycvik 15 15 17,5
Propagace

Celkem zakladni dotace
Celkem disponibilni dotace

Celkem v rocniku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664
SMILE verze 3.3.0 1



Prodavac 2022 Ucebni plan

Volitelné predméty

1. roénik

cizi jazyk

Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
2. roénik

cizi jazyk

Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
3. roénik

cizi jazyk

Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32

Lyzaisky kurz 1

Adaptaéni kurz 1

Sportovné turisticky kurz 1

Zavéretné zkousky 4

Casova rezerva 6 7 4
Celkem:

* Vyuka dle rozpisu uciva
Na zdkladeé schvaleného SVP dochazi k vyuce podle stanoveného rozvrhu hodin.

Lyzatsky kurz

V prvnim rocniku je v zimnim obdobi naplanovan tydenni lyZarsky vyevik zaméreny na zdkladni vycvik
v zimnich sportech — sjezdové lyzovani, snowboarding apod.

V pripadé mensiho poctu zdajemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Adaptacni kurz

Na zacatku Skolniho roku organizuje Skola pro zaky prvnich rocnikii seznamovaci soustredeni. Zde se
Zaci sezndami nejen se svymi studijnimi povinnostmi, ale také navadzi prvni kontakty se svymi spoluzaky
a uciteli. Tato akce prispiva k vytvareni vhodného klimatu ve tiidnim kolektivu a ke snadnéjsimu
zarazovani Zakit do kolektivu.

Sportovné turisticky kurz

Skola poradd v souladu se SVP tpdenni sportovné-turisticky kurz pro Zdky 2. rocnikii. Tato akce pomdhd
vytvorit a upevnit dobry kolektiv, zdravi a ziskat celozivotni potiebu aktivniho prozivani volného casu.
Do programu kurzu jsou zarazeny vylety, prvky EVVO a dalsi sportovni aktivity.

V pripadé mensiho poctu zdjemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664



Prodavac 2022 Ucebni plan

* Zaverecné zkousky
Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédcent

o0 zdvérecné zkousce a vyucni list.
» Casova rezerva
Z ditvvodu mimorddnych okolnosti je stanovena ¢asova rezerva pro konani sportovni akci, exkurzi,
Skolnich vyletii apod.
Estetické vzdélavani je realizovano v ramci vyucovaciho pfedmeétu Cesky jazyk a literatura.



Zednik 2022

Verze: |., Datum: 1. 9. 2022, Platnost: od 1. 9. 2022
RVP 36-67-H/01 Zednik

Ucebni plan

Skola Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugili$té, Neratovice, Skolni 664, Skolni 664, Neratovice, 277 11
Nazev SVP Zednik 2022

Platnost od 1. 9. 2022 Délka studia v letech: 3.0

Kéd a nazev oboru RVP 36-67-H/01 Zednik Forma vzdélavani denni forma vzdélavani

Uéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Cesky jazyk a literatura 15 15 2
Cizi jazyk 2 2 2
Obcanska nauka 1 1 1
Fyzika 1,5 1,5 -
Chemie 0,5 - -
Biologie a ekologie - 0,5 -
Matematika 1 1 2
Télesna vychova 1 1 1
Informacéni a komunikacni technologie 1 1 1
Ekonomika - 1 1
Odborné kresleni 1 1 1
Materialy 1 1 1
Odborny vycvik 15 15 17,5
Technologie 2,5 2,5 3,5
Prestavby budov - 1 2
Stroje a zafizeni

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v ro¢niku

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664

SMILE verze 3.3.0

Uéebni plan



Zednik 2022

Volitelné predméty

1. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
2. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2
3. roénik
Cizi jazyk
Anglicky jazyk 2
Némecky jazyk 2

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32

Lyzaisky kurz 1

Adaptaéni kurz 1

Sportovné turisticky kurz 1

Zavéretné zkousky 4

Casova rezerva 6 7 4
Celkem:

* Vyuka dle rozpisu uciva
Na zdkladeé schvaleného SVP dochazi k vyuce podle stanoveného rozvrhu hodin.

Lyzatsky kurz

V prvnim rocniku je v zimnim obdobi naplanovan tydenni lyZarsky vyevik zaméreny na zdkladni vycvik

v zimnich sportech — sjezdové lyzovani, snowboarding apod.
V pripadé mensiho poctu zdajemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

Adaptacni kurz

Na zacatku Skolniho roku organizuje Skola pro zaky prvnich rocnikii seznamovaci soustredeni. Zde se
Zaci sezndami nejen se svymi studijnimi povinnostmi, ale také navadzi prvni kontakty se svymi spoluzaky

a uciteli. Tato akce prispiva k vytvareni vhodného klimatu ve tiidnim kolektivu a ke snadnéjsimu
zarazovani Zakit do kolektivu.

Sportovné turisticky kurz

Skola porada v souladu se SVP tydenni sportovné-turisticky kurz pro zdky 2. rocnikii. Tato akce pomdha
vytvorit a upevnit dobry kolektiv, zdravi a ziskat celoZivotni potrebu aktivniho prozivani volného casu.

Do programu kurzu jsou zarazeny vylety, prvky EVVO a dalsi sportovni aktivity.

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Neratovice, Skolni 664

Ucebni plan



Zednik 2022 Ucebni plan

V pripade mensiho poctu zdjemcii lze kurz doplnit Zaky jiného rocniku.

» Zavéretné zkousky
Vzdélani se ukoncuje zaverecnou zkouskou, dokladem o dosazeni stupné vzdeélani je vysvédceni

o0 zdveérecné zkousce a vyucni list.
* Casova rezerva
Z ditvodu mimorddnych okolnosti je stanovena casova rezerva pro konani sportovni akci, exkurzi,

Skolnich vyletii apod.

Estetické vzdélavani je realizovano v ramci vyucovaciho pfedmétu esky jazyk a literatura.
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