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1. Charakteristika skoly

Stfedni odbornd kola a Stfedni odborné ucilisté Neratovice vznikla z rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR z ¢ervna 1998 v
ramci optimalizace stfedniho Skolstvi splynutim tfi samostatnych skol — Integrované stfedni skoly v Mélniku, Stfedniho odborného udilisté v
Neratovicich a Stfedni odborné Skoly Neratovice.

Dnes jde 0 uznavanou stiedni $kolu, kterd ma za sebou mnohd ocenéni, ale také respekt a Uspéchy. Skola v sou¢asné dobé vzdélava okolo 450 74k v
oborech vzdélani vefejnospravni ¢innost, hotelnictvi (¢tyrleté obory s MZ), dale kadernik, kuchaf ¢isnik, prodavac, operator skladovani, mechanik
opravar pro motorova vozidla, karosar, instalatér a zednik (tfileté obory s vyucnim listem, ddle obor podnikani, dalkové ndstavbové studium) a
provozni technika (denni nastavbové studium).

1.1. Zakladni udaje o skole

Stredni odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté, Neratovice, Skolni 664
ZFizovatel: od 1. 9.1998 MSMT CR, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

od 1. 4. 2001 Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
ICO Feditelstvi Skoly: 683 83 495
1ZO feditelstvi Skoly: 610 450 620
Kontaktni udaje: Cislo telefonu: 315682314, 315683336, Cislo faxu: 315686635, e-mailova adresa: mhrejsova@sosasou.cz
www stranky: www.sosasou.cz
feditelka skoly: Ing. Marcela Hrejsova, kontakt: telefon - 315663115, fax - 315684145, mail - mhrejsova@sosasou.cz
Statutarniho zastupce: Ing. Jan Krejza - dle organiza¢niho fadu SOS a SOU Neratovice je stanoven jako zdstupce statutarniho organu ZR pro praktické
vyucovani, kontakt: telefon — Ing. Jan Krejza, telefon - 315663349, mail — jkrejza@sosasou.cz
Datum posledni zmény zarazeni do rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni a uskuteénéné zmény: SOS a SOU Neratovice plnila svou zakladni funkci na zakladé
posledné vydaného Rozhodnuti MSMT o zafazeni SOS a SOU Neratovice do kolského rejstfiku podle §§ 141 - 159 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim a vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zéakon), €. j. MSMT-52086/2012-620 ze dne 23. 1. 2013 s ucinnosti od 1. 9. 2013 bylo
rozhodnuto o zafazeni oboru vzdélani 69-41-L/52 Vlasova kosmetika, dalkova forma vzdélavani (nast.). Stredocesky kraj stanovil pocty zakd pro jednotlivé
obory rozhodnutim ¢.j. 12126/2013/KUSK ze dne 19. 2. 2013 nasledovné: nejvyssi povoleny pocet 2aku je stanoven na 102.
Na zakladé Rozhodnuti €. j. 078388/2013/KUSK, ze dne 1. 10. 2013 bylo rozhodnuto o zapisu Skolni jidelny — vydejny do rejst¥iku $koly — 1ZO: 181 051 346.

SOS a SOU Neratovice ma k 1. 9. 2018 zatazeny ve skolském rejstfiku nasledujici obory vzdélani:
1. 23-43-L/51 Provozni technika

23-45-M/01  Dopravni prostredky

23-55-H/02 Karosar

23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel

o
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mailto:jkrejza@sosasou.cz

5. 36-52H/01 Instalatér

6. 36-67-H/01 Zednik

7. 64-41-1/01 Podnikani

8. 65-41-L/01 Gastronomie

9. 65-42-M/01  Hotelnictvi

10. 65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik

11. 66-51-H/01 Prodavac

12. 66-53-H/01 Operator skladovani
13. 68-43-M/01  Vertejnospravni ¢innost
14. 69-51-H/01 Kadernik

SOS a SOU Neratovice pro vyuku podle mista poskytovaného vzdélavani vyuziva budovu v objektu Skolni 664, kde probiha odborny vycvik oboru vzdélani
kadernik — 1. ro¢nik, odborny vycvik u oboru vzdélani kuchar - ¢iSnik, dale zde sidli domov mladeze a obor vzdélani ukonéeny maturitni zkouskou
vefejnospravni ¢innost. Skola poskytuje vzdélani | v objektu Spojovaci 632, kde probiha teoreticka vyuka véech obor( vzdélani ukonéenych zavéreénou
zkouskou s vyuénim listem a odborny vycvik 1. ro¢nikd strojirenskych a stavebnich obort a ve 2. a 3. roc¢niku stavebnich obord.

Teoretické vyucovani probiha ve dvou objektech SOS a SOU Neratovice. V obj. Spojovaci jde o obory vzdélani ukonéené vyuénim listem - kucha¥ - &i$nik,
prodavac, operator skladovani, kadernik, zednik, instalatér, mechanik opravai motorovych vozidel, karosar, nastavbové studium dalkové — podnikani a v
obj. Skolni o obory vzdélani ukon¢ené maturitni zkouskou verfejnospravni ¢innost, dopravni prostiedky, gastronomie a hotelnictvi. Teoretické vyucovani fidi
1 zastupce feditelky na stfednim odborném ucilisti a vedouci ucitelka na stfedni odborné skole, kterd ma na starost | domov mladeze.

Odborny vycvik fidi jeden zastupce feditelky. U obor( vzdélani ukoncenych zavérecnou zkouskou s vyuénim listem kadernik, prodavac, operator skladovani
a kuchar — ¢isnik pomaha vedouci uditel. Jednotlivé skupiny jsou tvoreny Zaky v poctu dle platné vyhlasky a fidili je ucitelé OV podle zaméreni. Na smluvnich
pracovistich dozoruji Zaky instruktofi.

Odborny vycvik probiha u jednotlivych oborl vzdélani nasledovné. U oboru vzdélani kadernik se odborny vycvik kond v 1. ro¢niku v sidle Skoly v objektu
Skolni 664 a na odlouéenych pracovistich Kladno, Nymburk, Mlada Boleslav. Od 2. ro¢niku konaji Zaci OV podle mista trvalého bydli$té na odlou¢enych
pracovistich skoly — Nymburk, Kladno, Mlada Boleslav a Mélnik pod vedenim 1 ucitele OV, resp. 2 ucitelli OV v Mélniku.

Odborny vycvik u oboru vzdélani prodavaé probihd ve viech roénicich na odlou¢eném pracovisti SOS a SOU Neratovice v Mélnice pod dozorem 1 ucitele
oVv.

Odborny vycvik u oboru vzdéldni operdtor skladovani se kona pod dozorem 1 uditele OV stfidavé v odborné ucebné nebo na odlou¢eném pracovisti v
Meélnice. Zaci 3.ro¢nikl konaji praxi na smluvnich pracovistich.

Odborny vycvik u oboru vzdélani kucha¥ - ¢i$nik je realizovan na provoznich pracovistich. Kontrolu nad dodrzovénim SVP a dal3ich néleZitosti provadi ucitelé
5



OV i vedouci uéitel. SOS a SOU Neratovice pouziva pro obor vzdélani kuchafr - &i$nik i $kolni jidelnu, kde Zaci viech roénik( pracuji pod dozorem 1 utitele OV
formou pravidelnych cykld. Zaci 1. roénik{i absolvuji pod dozorem ugitele OV 2x za pololeti jednodenni dou¢ovani v odborné u¢ebné.

Obory vzdélani ukoncené zavéreénou zkouskou s vyucnim listem stavebniho zaméreni konaji OV pod dozorem ucitele OV a na akcich smluvné zajisténych
gkolou nebo na pracich v objektech koly nebo na smluvné zajisténych pracovitich. Zaci 3. roéniku konaji odborny vycvik na smluvné zaji$ténych
pracovistich.

Obory vzdélani ukoncené zavérecnou zkouskou s vyucnim listem strojirenského zaméreni mechanik opravar motorovych vozidel, instalatér a karosar konaji
OV v 1. ro¢niku v dilnach OV v objektu odlouceného pracovisté skoly Spojovaci 632 pod dozorem uciteld OV. Od 2.ro¢niku Zaci provadéji OV na smluvnich
pracovistich pod pfimym dozorem instruktor(. Ucitelé OV provadéji kontrolu téchto pracovist dle rozpisu. Ve 2. nebo ve 3. ro¢niku podle oboru vzdélani
Zaci v ramci OV absolvuji kurz svafovani a autoskolu apod.

V SOS a SOU Neratovice se uéi zaci predevsim z okoli Mélnika (prodavaé, operator skladovani, kuchat — ¢i$nik, zednik, instalatér, karosar, vefejnospravni
¢innost atd.), v oboru vzdélani kadernik se uci zdjemci z celého Stfedoceského kraje, napf. Mlada Boleslav, Rakovnik, Kutna Hora atd.

Skolské sluzby SOS a SOU Neratovice poskytuje v objektu Skolni 664, a to ubytovani zakiim z vétsich vzdalenosti na domové mladeze. K dal$im $kolskym
sluzbam, které $kola poskytuje, patfi stravovéni ve $kolni jidelné v objektu Skolni 664. Skolni jidelna slouZi pro stravovani ubytovanych a dojizd&jicich z4ka
a zaméstnancim Skoly. V objektu Spojovaci je stravovani zajistovano ve vydejné. Na ostatnich pracovistich je stravovani zajistovano smluvné.

SOS a SOU Neratovice provozuje i dopliikovou ¢innost, a to v souladu s pravidlem, Ze nesmi narusovat pInéni hlavniho téelu a predmétu &innosti gkoly.
Skola v ramci svych Zivnostenskych listd provozuje doplfikovou €innost v téchto oblastech: stravovani cizich osob ve Zkolni jideln&, poradani rautll pro
verejnost, svarecska skola, poskytovani ubytovacich sluzeb na domové mladeze a autoskola.

1.2. Personalni zabezpeceni vyuky

Pedagogicky sbor SOS a SOU Neratovice je pIné odborné kvalifikovany a vysoce aprobovany. Jeho slozeni odpovida potiebé skloubit aprobaéni pozadavky a
naroky na ucitele s kompetencemi nezbytnymi pro moderni vychovu a vzdélavani. Dlraz je kladen na nejnovéjSi metody a formy vzdélavani. Vékovy
pramér pedagogl je 51,8. Sbor je stabilizovany, vétsina ucitelt pUsobi na Skole dlouhodobé. Ve Skole plsobi jeden vychovny poradce, ktery je zaroven
kariérovym poradcem, metodik primarni prevence, metodik EVVO a metodik ICT. Vedeni skoly je tvoreno feditelkou a zastupcem pres TV, PV a EPO,
rozéifené vedeni zahrnuje i vedouci u¢itelku SOS, kterd ma na starost i domov mladeze a 2 spravce budov.



Délka odborné.

. Pracovni zarazeni - e . v e .
P.C ! Uvazek Kvalifikace — dosazeny stupen vzdélani, obor Titul praxe
funkce -
roky/mésice
Vysokd Skola ekonomicka, fakulta narodohospodarska,
obor finance, VSE — DPS, Univerzita Karlova v Praze,
Pedagogicka fakulta, centrum Skolského
managementu, FS Il. pro vedouci pracovniky
1 Reditelka $koly 1 Ing. 28/9
UK v Praze, ptirodovédecka fakulta
5 Z& teoretické vyucovani SOU 1 ucitelstvi: zemépis - matematika RNDr. 27/-
Ceskd zemédélska univerzita v Praze, technologie a
, o technika zpracovani odpadd, DPS Ing. 14/-
3. Zastupce feditele pro PV 1
Univerzita Karlova, pedagogicka fakulta, ucitelstvi
vSeobecné  vzdélavacich  predmétli, aprobace
4, Vedouci utitelka SOS 0,813 matematika, chemie Mgr. nad 32 let
5. Utitelka stiedni $koly 1 VSCHT Pardubice obor anorganicka technologie, DPS | Ing. 25/10
Univerzita J.E. Purkyné v Brné — ucitelstvi vSeobecné
6. Utitelka stredni gkoly 1 vzdélavacich predmét(, obor rustina - psychologie Mar. 29/1
Univerzita Karlova — magisterské studium, FTVS - obor
.. Y ey 1 télesnd vych t
7. Ucitel stfedni Skoly elesha vychova a spor Mgr. 20/2
SOS a SOU Neratovice obor —kadefnik
ERME 3B - i
1 EPEM S Mlada Boleslav —Maturita, 10/0
8. Ucitelka stfedni Skoly
Univerzita Karlova, ucitelstvi odbornych predmétd
pro stfedni a odborna ucilisté, obor obchod a sluzby,
9. Ucitel stfedni skoly 1 DPS B. nad 32 let




Vysokd Skola zemédélska, obor fytotechnika, DPS

10. Ucitelka stredni skoly 1 Ing. 30/11
Univerzita Karlova, ucitelstvi odbornych predmétd,

11. Ucitelka stfedni Skoly 1 obor obchod a sluzby Megr nad 32 let
Vysokd Skola ekonomicka v Praze- obor Ucetnictvi a

12. Utitelka stfedni <koly 1 finanéni fizeni podniku, DPS Ing. 22/9

13, Ucitel stredni Zkoly 1 Vysokad Skola vojenska Praha Vyskov Ing. nad 32 let
P icka fakul Plzni — télesna vych épi

14. Ucitel stfedni Skoly 1 edagogicka fakulta v Plzni —télesna vychova, zemepis Mgr. nad 32 let
CZ ini fakul Ing. 1

15. | Ucitel stiedni Skoly 1 C2U strojni fakulta ng o/
Stfedni primyslova skola spojové techniky v Praze

16. Ucitel stfedni skoly 0,476 27/1
CVUT v Praze, fakulta strojni — obor: ekonomika a
o . Ké VY Ine. 9

17, Utitel stredni Zkoly 0,524 fizeni strojirenské vyroby ng nad 32 let
PF  Univerzita Karlova, ucitelstvi vSeobecné
vzdélavacich predméti, aprobace matematika,

v Yy Akl hnik

18. Ucitelka stfedni skoly 1 zaklady techniky Mgr. 28/9
Vysoka Skola ekonomickd Praha, obor planovani a
fizeni narodniho hospodarstvi, DPS

19. Ucitel stfedni Skoly 1 Ing. nad 32 let

2. Utitel stéedni skoly 1 VS Zemédélska PEF ASR, DPS - 29/-
Stfedni pramyslova Skola chemicka, obor chemicka |

21, Utitel RMV 0,190 technologie, DPS nad 32 let
VS finanéni a spravni Praha Ing. 7/11

22. U¢itelka RMV 0,748




Vysoka Skola vojenskd, technicka skola, obor

inzenyrsko - stabni, DPS Ing. d32let
23. | Utitel stredni skoly 1 Inzenyrsko = stabnl né nadscie
Technickd univerzita v Liberci, fakulta pedagogicka,
obor: specidlni pedagogika pro vychovatele, Stfedni
zemédélskd Skola, obor péstitelstvi, UJAK  Praha
fakulta pedagog., obor: Specialni pedagogika DPS 27/2
24. Ucitelka stfedni skoly 1 Mgr.
Univerzita J. E. Purkyné Usti n/L, ucitelka SS,
aprobace Cesky jazyk a déjepis
25. | Uditelka stredni koly 1 Mer. 19/2
Univerzita Palackého, FF, ucitelstvi vSeobecné
vzdélavacich predmét(l, aprobace cestina, déjepis
26. | Uditelka stiedni $koly 1 Phor. nad 32 let
Univerzita Karlova, pedagogicka fakulta, ucitelstvi
vseobecné vzdélavacich predmétl, aprobace cesky
.. Yy jazyk, obcanska vychova 31/7
27. Ucitelka stfedni Skoly 0,667 Mgr.
Pedagogicka fakulta JihocCeské univerzity, ucitelstvi pro
1 Skoly I. cyklu, aprobace ¢esky jazyk, déjepis Mer
28. | Utitelka stredni skoly er. nad 32 let
79 0,300 VSZ mechanizace zemédélstvi
Ucitel RMV Ing.
SOU — P3ovka, ISST Praha (maturita), NPU Praha (DIS),
UJAK Praha — socialni a masova komunikace BC.,UJEP i 27
—Andragogika Mgr.
.. , .. DPS
30. Ucitelka odborného vycviku 1




Stfedni Skola pro pracujici, obor vlasova kosmetika, (

31. | Utitelka odborného vycviku maturita), DPS nad 32 let
SOU mistniho hospodaistvi Mélnik-PSovka, obor
vlasovda kosmetika — maturita, vyuéni list obor: |-

32. Ucitelka odborného vycviku kadefnik —kadefnice DPS 28/6
SOU Meélnik-PSovka — kadefrnice. i

33, Utitelka odborného vycviku UK Praha — DPS ucitelstvi odborného vycviku. 30/10
SOU Psovka - kadernice, SOU- Psovka — vlasova i

34. Ucitelka odborného vycviku kosmetika (maturita), DPS 26/9
HYGIE lidové druzstvo kadernik(, SOU Praha - vlasova
kosmetika (maturita) DPS i nad 32 let

35. Ucitelka odborného vycviku
SOS a SOU Neratovice, obor spole¢né stravovani
(maturita)UK Praha ucitelstvi praktického vyucovani a | Bc. 29/-

36. Ucitelka odborného vycviku odborného vycviku
Soukroma obchodni akademie, o.p.s., Neratovice i

37. Ucitelka odborného vycviku (maturita) DPS 18/3
Stfedni Skola pro pracujici, obor provoz obchodu
(maturita), DPS, )UK Praha ucitelstvi praktického | Bc. nad 32 let

38. Ucitelka odborného vycviku vyucovani a odborného vycviku

Ucitel odborného Stfedni Skola pro pr‘acupu pri odborném ucilisti Aero i nad 32 let
. Vodochody -(maturita), DPS

39. vycviku
Vyucni list — holicka kadernice,SOU kadernické, i 11/3

40. Utitelka odborného vycviku Karlinské namésti (maturita),DPS

Ucitel odborného VL — instalatér, SPS — strojirenska (maturita), DPS - 31/3
41. vycviku
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U¢itel odborného SOU Praha 9 — Cakovice, obor zednik, SPSS Brno ) 26/3
42, vycviku 0,500 (maturita), DPS
Ucitel odborného Stredrp skola tfechmf:k'i\ ’Eraha 4, obor ‘provozm i nad 32 let
. technika — maturita. Vyucni list — automechanik, DPS
43, vycviku 1
Ucitel odborného SOU strojni, COP Nymburk (maturita), DPS -
44, vycviku 1 13/4
b4 N . v . 7 7 Ve _ 1
45, Asistent pedagoga 0,500 SOS a SOU Neratovice verejnospravni cinnost 0/10
Celkem 40,718

Celozivotni vzdélavani ucitell se stava jednou z priorit Skolstvi. Kvalitni a vzdélany ucitel je rozhodujici podminkou pro kvalitni vzdélavaci
proces. Neni mozné vystacit se ziskanymi védomostmi ze studia navzdy. PoZadavky doby i nové védecké poznatky diktuji nutnost celoZivotniho
vzdélavani a zkvalitfovani prace kazdého ucitele. Dalsi vzdélavani je v zdjmu kazdého ucitele a je samoziejmosti. Naopak v zajmu Skoly musi
byt vytvoreni podminek pro jejich dalsi studium. Své vzdélani uplatni pravé ve skole.

SOS a SOU Neratovice dba na rozvoj veskerych forem dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Prostfednictvim kurz( a seminafd v ramci dal$iho
vzdélavani si ucitelé osvojuji nové metody a formy prace i schopnost rozvijet klicové kompetence u zaka.

1.3. Prostorové a materialné technické zabezpeceni vyuky

SOS a SOU Neratovice ma ve své spravé majetek predany od Stiedoceského kraje, a to budovu v objektu Skolni 664 a Spojovaci 632. Objekt Skolni 664
navstévuji Zaci Ctyrletého oboru vzdélani verejnospravni ¢innost a hotelnictvi, dale se zde nachazi pro 60 divek a chlapct ze vzdalenych mist domov
mladeze.

Objekt ma v pfizemi a v 1. patfe k dispozici ¢tyfi kmenové tfidy a Ctyfi odborné ucebny. Mezi odborné ucebny lze pocitat dvé pocitacové ucebny vybavené
modernimi PC s pfipojenim na internet a dataprojektorem, dale jsou v objektu k dispozici dvé jazykové ucebny vybavené interaktivni tabuli,
dataprojektorem, vizualizérem, PC a CD prehravacem. Ostatni tfidy jsou zafizeny podle vyuZiti a moZnosti Skoly — napf. televizory, videorekordéry, CD A
DVD prehravaci, multimedialnim zafizenim a dataprojektory.

Zaci maji dale k dispozici odpocinkové koutky na chodbach pied u¢ebnami s moznosti nakupu zakladniho obé&erstveni z automatd. Ucitelé maji k dispozici
kabinety, sborovnu a kuchyriku.
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Kapacita domova mlddeZe ¢ini 60 l0zek. Zakyné jsou ubytovany v tfilizkovych pokojich, kterych je na domové mladeZe celkem 20. V 1. patie se nachazi 10
socidlnich bunék s prislusenstvim — WC, sprcha se studenou a teplou vodou, umyvadlo, dale je zde umisténa praci mistnost pro Zaky. Ve 2. patfe se naléza 9
loZnic pro 27 ubytovanych, kuchyrika, kde si mohou ubytované divky uvafit, sociadlni zazemi — sprchy, WC, umyvarna, uklidova komora, izolace pro 3 osoby,
spolecensky prostor a kanceldf vychovatelek. Ve 3. patie je 11 loznic pro 33 ubytovanych, socidlni zazemi — WC a umyvarna, uklidova komora, sklad
infekéniho pradla, spoleensky prostor a kancelaf vedouci vychovatelky. V pokojich je umistén novy nabytek, jsou zde IGzZka, stll s Zidlemi, skfiné, policka,
nocni stolky a lampicky. Prostory jsou centrdlné vytapény. Timto vybavenim se domov mladeze fadi do |. kategorie ubytovacich zafizeni. K domovu mladeze
na kazdém patte nalezZeji spolecenské mistnosti s televizi, videorekordérem, pocitaci s pfipojenim na internet a koutem pro posilovani i pro odpocinek.
Domov mladeze je vybaven i izolaéni mistnosti pro nemocné divky, které nemohou ze zdravotnich dlivod( odjet domU k rodicdm, nebo je pro né zapotiebi
stala nocni péce. V pfizemi budovy se nachazi Zakovska knihovna. Jako studovny se vyuZivaji u¢ebny.

Pro sportovni zajmovou &innost a udrieni télesné kondice je k dispozici posilovna a relaxa¢ni salek v suterénu $koly. Zaci tyto prostory mohou vyuzit v dobé
pfestavek a v dopolednich hodinach na domové mlddeZe pro prostorové cviceni. Salek je vybaveny gymnastickym nacinim a posilovna zakladnimi
posilovacimi stroji, jako jsou lavice, véZ, rotoped, orbitrek, veslovaci trenazér a stll na stolni tenis.

V tomto objektu se uskutecriuje i odborny vycvik 1. roéniki oboru vzdélani kadernik. Zakyné maji k dispozici mistnost damského kadefnictvi, kde je 15
pracovnich mist vybavenych obsluhami a zakladnimi pracovnimi pomUckami, mistnost pro panské kadefnictvi, prostor pro myti s mycimi boxy. Pro
odpocinek je k dispozici odpocinkova mistnost a Satna. Soucasti prostoru je WC pro zakazniky a kancelar ucitellt odborného vycviku.

Soucasti budovy je také Skolni jidelna, kterd poskytuje celodenni stravovani pro ubytované zaky z domova mladeZze a obédy pro dojizdéjici zaky a
pracovniky $koly. Kapacita gkolni jidelny je 400 jidel a 80 mist k sezeni. Skolni jidelna je vybavena konvektomatem, lednicemi, plynovymi sporaky, mrazaky,
pracovnimi stoly, myckou na nadobi, pecici troubou a dalSimi nutnymi stroji a nastroji. Ve sSkolni jidelné vykonavaji odborny vycvik zaci oboru vzdélani
kuchaft cisnik. Kromé vybaveni skolni jidelny Zaci maji k dispozici cvi¢ny bar.

V objektu Spojovaci 632 se nachazi stfedni odborné ucilisté a skldda se celkem ze 7 pavilon(.

Ve Zlutém pavilénu probiha teoreticka vyuka strojirenskych a stavebnich obori vzdélani. Pro vyuku jsou k dispozici 4 kmenové tfidy, 3 ucebny pro délenou
vyuku a 1 uéebna s interaktivni tabuli. K vyuce v béZnych ucebnach se vyuzivd moderni didakticka technika, napf. televize, radiomagnetofon, CD A DVD
prehravac a vyukové programy na pocitacich.

V zeleném pavildnu je uskuteénovana teoreticka vyuka oborl vzdélani sluzbového charakteru prodavac, operator skladovani a kadernik. Jsou zde umistény
4 kmenové ttidy, dale 1 ucebna pro délenou vyuku. Kromé toho se zde nachazi jedna velka pocitacova ucebna s interaktivni tabuli. Samozfejmosti opét

z(stava poutiti uéebnich pomucek, napf. televize, videa, zpétnych projektort, radiomagnetofon(l, CD prehravacl apod.

V oranZovém pavildnu jsou umistény kancelare vedeni Skoly a odborné uc¢ebny — 2 ucebny vypocetni techniky, 1 multimedidlni u¢ebna s dataprojektorem,
vizualizérem, s PC a pfipojenim na internet a odborna ucebna s interaktivni tabuli, dataprojektorem a videem. Pocitacové ucebny, které se vyuZivaji pro
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vyuku predmétll IKT, ADP a jazyk(, jsou vybaveny operacnim systémem Windows s pfipojenim na internet a se softwarem Microsoft Office a dalSim. Maly
Zluty pavilon predstavuje vratnici Skoly.

V hnédém pavilonu se nachazi télocvicna vybavena klasickym sportovnim nacinim a nafadim. Podlaha télocvicny je pokryta umélym povrchem. Pro vyuku
télesné vychovy je k dispozici i posilovna, specidlné upravenad atleticka draha a sportovisté.

Ve fialovém pavilonu se nachazeji 3 kmenové tfidy pro obor vzdélani kuchar — ¢iSnik a 6 odbornych uceben. Pro predmét stolniceni je k dispozici restaurace
s barem a cvi€na kuchyn s pfipravnou pro kuchare cisniky s prislusSnym vybavenim. Tyto prostory jsou zdroven upraveny tak, aby slouZily také jako vydejna
obédl pro Zaky a zaméstnance skoly v ulici Spojovaci. Dale je zde odborna ucebna pro kaderniky, ktera ma k dispozici myci box, obsluhu, susici helmu a
dalsi pfislusenstvi. V tomto pavilonu se nalézaji rovnéz 2 odborné jazykové ucebny s moznosti vyuziti televize, videa a CD prehravace a 1 ucebna s
interaktivni tabuli. Soucasti pavilénu je Skolni jidelna — vydejna pro stravniky s kapacitou 40 mist. Kapacita vSech kmenovych uceben je 30 7ak(, odborné
ucebny maji vétsinou 15 - 20 mist.

Modry pavilon slouzi odbornému vycviku. PFi vstupu do pavilonu se nachazi hala, ktera je vybavena obecnym zafizenim pro vSechny obory vzdélani
strojirenského zaméreni, jako jsou napf. nlzky na plech, ohybacky plechu, strojni a tabulové nlzky a dalsi. RovnéZ je zde dilna zednik(, kde se Zaci na sucho
uci zdkladnim dovednostem zdéni. Z haly je mozné vejit do jednotlivych dilen. Kazda dilna je vybavena pracovnimi stoly se svéraky a jednoduchymi
pracovnimi nastroji, ddle zde Zaci maji k dispozici vrtacky, soustruhy a brusky. Dalsi vybaveni je zavislé na oboru vzdélani. Nalezneme zde dilnu
automechanikl se zveddkem a s ukdzkami motort, dale dilnu karosar( vybavenou zakruzovackou, ohybackou plechu apod. Obor vzdélani instalatér ma k
dispozici dvé dilny s instalatérskou sténou, kde Zaci instaluji sanitarni zatizeni, napt. vanu, WC apod., a s topenarskou sténou. Pro obor vzdélani mechanik
opravar motorovych vozidel je k dispozici diagnosticka ucebna s ptislusnym vybavenim. V dilné karosard najdeme nové potizené vybaveni z projektu
»Cestou prirodovédnych a technickych oborl napfti¢ Stfredoceskym krajem®, napf. rovnaci stolice apod. V dilndach odborného vycviku funguje i svarecska
Skola. Kromé téchto dilen je v pavilonu kovarna, obrobna, odborna ucebna pro ucely teoretického seznameni s ucebni latkou probiranou na odborném
vycviku s interaktivni tabuli a dataprojektorem, vydejna nafadi, socidlni zazemi a Skolni bufet. Obor vzdélani zednik ma k dispozici venkovni ucebnu s
pfislusnym modernich vybavenim.

Pro vyuku télesné vychovy jsou k dispozici 2 hfisté, jedno asfaltové a druhé s umélym povrchem. Soucasti sportovniho vybaveni je i doskocisté pro skok
daleky, atleticka draha a rovinka na 100 m.

1.4. Udaje o dalsich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Kromé pravidelného vyucovani ve Skole probihaji i aktivity zaméfené na prohloubeni femesinych dovednosti a teoretickych védomosti, sportovni,

environmentalni a kulturni aktivity a ¢innosti pofadané domovem mladeze. Je snaha nabidnout zakdm i kvalitni napli volného €asu at jiz v rdmci skoly,

nebo mimo Skolni vyucovani, a to v pocitatovych ucebndch, zajmovych krouZcich Ci pFi sportovnich aktivitdch. Vyraznou slozkou prezentace skoly na

verejnosti je bezpochyby Ucast na naborovych akcich pfimo v prostorach zakladnich skol. Tyto navstévy se neomezuji jen na podavani informaci rodi¢im na

t¥idnich schiizkach, ale diky predmétu Volba povoldni se stéle vice uplatiiuji navitévy nasich 7ak mezi zaky ZS. Budouci Zaci se tak mohou pfimo od starsich
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vrstevnikl dozvédét vie, co je zajima o oborech $koly, a tak si udélat pfedstavu o budoucim studiu. JiZ tradici se stala vystava Prezentace &innosti SOS a
SOU Neratovice v SD Neratovice, informace o Cinnosti Skoly v tisku, na billboardech.

1.4.1. Zajmova ¢innost organizovana Skolou

Pfi Skole je registrovan skolni sportovni klub, ktery se podili na sportovni reprezentaci Skoly. Mezi zaky je oblibena odbijena, kosikova, stolni tenis, florbal,
fotbal. Zak(im je nabizena i G¢ast na zajmové ¢innosti formou krouzk(i — kadefnicky krouzek, vytvarny krouzek, krouzek karosaiska dilna apod. V rdmci
vytvarného krouzku DM dévcata vyuzivala rlznych technik, napfr. malba, kresba, malba na kaminky, tvorba kraslic, perni¢kd, vanocnich ozdob, vyroba
papirovych kvétin, malba na sklo. Zaroven jsou otevieny nové krouzky podporujici pfedevsim zdjemce o obory s technickym zamérenim, nékteré probihaji i
v rdmci projektové ¢innosti KU Stfedoceského kraje.

1.4.2. Mimoskolni aktivity
Aktivity zamérené na prohloubeni profesnich dovednosti a védomosti

V ramci dalSich aktivit Skola realizuje exkurze, které jsou zaméfeny na doplnéni a rozsifeni uciva hlavné v odbornych predmétech (odborné vystavy, exkurze
do firem, ucast na odbornych skolenich a ukazkach novych technologii a novych material().

Zaci oboru vzdélani KadeFnik se Gcastni akci a exkurzi nejen v rdmci CR, ale také v zahraniéi. Z domdcich exkurzi jmenujme vystavu World of Beauty v Praze
Letfianech, vystavu modernich G&est v Praze HoleSovicich, vystavu Remesla apod. Vyznamné jsou prednasky firem, které se prezentuji novymi vyrobky,
napf. prednaska a seminafr s tématem ,Moderni trendy v U¢esech” v Praze nebo , Nové Ucesy, trendy a inspirace stfihd“. Tyto aktivity napomahaji Zaklim
pfi jejich vlastni tvorbé napf. v soutézich, napf. Décinska vina, MR Harmonie apod.

Obor vzdélani kuchaf CiSnik reprezentuje Skolu na akcich pofadanych mésty Mélnik a Neratovice i StfedoCeskym krajem. Pochvaly se jim dostalo i za
pripravu a obsluhu na rautech k nejriznéjsim prilezitostem. Pravidelnou aktivitou Zakd tohoto oboru je Uc¢ast na MR v pfipravé bramborového salatu nebo
ucast na GASTRO Junior Podébrady. Pro zaky oboru vzdélani kuchaf — <¢&iSnik se pofada barmansky kurz, kde maji Zaci pfileZitost ziskat barmanské
opravnéni nebo baristicky kurz. Pfinosem pro budouci kuchare cisniky je ucast v projektu Tandem, ktera podporuje Zaky vénovat se nejen své profesi, ale
také vice jazykovému vzdélavani, aby se mohli [épe uplatnit napf. v zemich EU.

Zaci oboru vzdélani Operator skladovani absolvuji exkurze do velkoskladd a dalsich firem, které se zabyvaji ¢innostmi souvisejicimi s plnénim SVP tohoto
oboru, jmenujme napt. hypermarket Globus, skladové prostory firmy TESCO ¢i obchodniho strediska EVA Mélnik, Zasobovani Eva Mélnik, PATRON Mélnik
Mlazice. V ramci odborného vycviku Zaci prezentuji svij obor na vanocnich trzich at uz v Neratovicich, ¢i na Mélniku.

Obory vzdélani strojirenského a stavebniho zaméreni také vyuzivaji k prohloubeni teoretickych znalosti moZnosti navstév vystav, veletrhli a exkurzi.
Instalaté¥i absolvuji exkurze se zamétenim na topeni, vodu a plyn, napt. ve FV Plast Celdkovice, navitsvuji vystavy, napt. ,Vodovody a kanalizace Praha“,
AQUATERM Praha“, podnikaji exkurze do Cistiren odpadnich vod v mélnickémlgkoli. Obor vzdélani zednik mj. navstévuje vystavu ,,FOR ARCH” Praha. Obor



vzdélani karosar stejné tak i mechanik opravar pro motorova vozidla se zapojuje do soutézi svafovani Karosar Junior, Automechanik Junior. Samoziejmé i
tyto obory se prezentuji na verejnosti svymi dovednostmi, napf. pfi dnech otevienych dvefi (DOD) ¢i vystavach Skoly ve mésté.

Vieobecny prehled 7akil podpofi navitévy Prazského hradu, prostor Senatu a Parlamentu, vystavy CNB ,Lidé a penize“.

Ve cCtyfletém oboru vzdélani Verejnospravni Cinnost jsou realizovany prednasky na témata z oblasti verejné sprdvy. Exkurze v jednotlivych rocnicich
podporovaly teoretickou vyuku, zejména odbornych predmétd — napt. do Senatu CR, Narodniho muzea, Statniho archivu, azylového domu v Mélniku, atd.
Pravidelné exkurze se konaji do instituci, jako jsou Probacni a mediacni sluzba Mélnik, Katastralni Grad Mélnik, Okresni soud Mélnik. Pravidelnou akci je i
exkurze na Leti$té Vaclava Havla v Praze ¢i Muzea PCR. DileZitou souasti oboru vzdélani vefejnospravni ¢innost je Gast na odborné praxi na pracovistich
verejné spravy.

Maturitni obory Gastronomie a Hotelnictvi navstévuji hotely Hilton a Olympic v Praze, Muzeum ¢okolady, podileji se jiz na nékterych rautech a pfipravé
DOD. Pro zaky se podafilo zajistit nové pracovisté praktického vyucovani na Zdmku Mélnik, velmi atraktivni se stala odbornd praxe na zamku Liblice.

V ramci projektu ,,Zelena pro zaky a Neratovice” je ve sSkole realizovan komplexni program pro zaky i pedagogy s environmentdlni tématikou. Soucasti je
¢innost environmentalniho krouzku, péce o dendrologickou zahradu a doplnéni arealu novymi rostlinami, odpoledni programy a exkurze s ekologickou

tématikou atd. Vyvrcholenim je tydenni environmentalni kurz (nap¥. v CHKO Cesky rdj, Moravsky kras) realizovany pro 40 74ka.

Dale jsou realizovany exkurze a vylety jednotlivych t¥id. Cilem téchto akci je Mélnik (zamek a Regionalni muzeum), ZOO Praha, ZOO a Botanicka zahrada
Liberec, vystava , Historie Vanoc a Vanoce na Mélnicku®, Narodni technické muzeum Praha, Narodni muzeum Praha.

Aktivity sportovni

Zajima ndas rovnéi volny ¢as nasich 74k mimo vyucovdani v oblasti sportovni. Zaci absolvovali ,Sportovni den”, vramci kterého se konaly soutéie
v odbijené, v pozemnim hokeji a v kosikové, kopané, stolnim tenisu atd. Vyznamnou sportovni aktivitou je pravidelné organizovany lyzarsky vycvikovy kurz
pro 1. rocniky, tentokrate se konal v aredlu SUNSKI Harrachov.

Aktivity kulturni

Rovnéz v této oblasti Skola projevuje zajem jak ze strany Zak(, tak ze strany zaméstnancu. Konaji se zajezdy do divadla, setkani se zaméstnanci a s dichodci.
Ze strany zakl jde predevsim o Ucast na soutéZich zamérenych na literdrni a vytvarnou cinnost. Pro Zaky jsou realizovany navstévy divadelnich predstaveni
v Praze a Mladé Boleslavi. Cinnost skoly je kazdoro¢né predstavena na vystavé v SD Neratovice.
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1.4.3. Projektova innost

SOS a SOU Neratovice je v obalsti projektové ¢innosti velmi aktivni. V programovém obdobi 2007-2013 byla zapojena do nasleduijicich projekt(i:
OPVK: 2009-2010: Inovace kurikularnich dokument(i SOS a SOU Neratovice, CZ.1.07/1.1.06/01.0020 — 842.079,58 K¢
2012-2014: Svaredska skola, CZ.1.07/1.1.32/01.0016 — 2.796527,13 K¢
2012-2014: Stéaze pracovnik( a ZakU ve specializovanych podnicich, CZ.1.07/1.1.32/01.0017 — 2.876.991,64 K¢
2012-2014: Svaredska skola pro verejnost, CZ.1.07/3.2.11/02.0032, zaméreni — svafovani — 1.740.303,73 K¢
2012-2014: Moderni skola 21. stoleti, CZ.1.07/1.5.00/34.0185 — 1.963.316,51 K¢

2014 Kadefnicka skola pro vefejnost, CZ.1.07/3.2.11/03.0040, zaméreni — kadefnik — 1.971.514,57 K¢
2015: Blended learning, CZ.1.07/1.1.00/57.0206 — 175.756,00 K¢
2015: Podpora ¢tenarské a jazykové gramotnosti, CZ.1.07/1.1.00/56.0887 — 631.928,44 K¢

ROP Sttedni Cechy:

2008-2009: Modernizace skoly, CZ.1.15/3.2.00/16.00341, jiz po udrzitelnosti — 6.453.281,15 K¢
2011-2012: Vystavba venkovni u¢ebny SOS a SOU Neratovice, CZ.1.15/3.2.00/61.01204, zaméfeni — zednik — 2.655.187,90 K¢
OPZP: 2013-2014: Zatepleni objektu Skolni 664 - SOS a SOU Neratovice, CZ.1.02/3.2.00/13.20847 — 9.324.536,19 K¢
Partnefi: 2013-2015: Cestou prirodovédnych a technickych obord napfi¢ Stfredoceskym krajem, CZ.1.07/1.1.00/44.0011, ptijemce: Stfedocesky kraj,
zaméreni —karosar — 3.196.570,19 K¢
2014-2015: Podpora interaktivity ve vyuce pomoci ICT nastroj(, reg. ¢. CZ.1.07/1.3.00/51.0033,pfijemce: CMC Graduate School of Business 0.p.s.
Celdkovice, zaméreni — ICT — 674.360,00 K¢

| v nasledujim programovém obdobi se $kola zapojuje do projekt( EU. V ramci Operaéniho programu VVV jde o projekt projekt "Skola 21. stoleti", reg. &.
,CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0004837 ve vysi 1 081 482,00 K¢&, dale z IROP projekt na ndkup vybaveni pro odborné ué¢ebny "SOS a SOU Neratovice - popora
odborného vzdélavani" , reg.¢. CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_050/0002613 v celkové vysi 6 274 099,07 K¢, Skola je zapojena jako partner Stfedoceského kraje do
projektu Implementace Krajského akéniho planu vzdélavani Stredoceského kraje | v celkové vysi 2 546 816,-- KC.

SOS a SOU Neratovice se zapojuje do projekt(i nadregionalniho &i celostatniho vyznamu s finanéni podporou z fondd EU. Skola se zGéastriuje projektu Nova
zavérecna zkouska, ktery zabezpecuje tvorbu jednotného zadani zavérecnych zkousek u viech oborl vzdélani. Cilem projektu je navrhnout koncepci nové
zavérecné zkousky v oborech, které poskytuji stfedni vzdélani s vyucnim listem. V rdmci zahranicnich aktivit je Skola aktivni v mezinarodnich programech
TANDEM - mobility, kde dochazi k zajistovéni praxe nasich studentd v zahranici. Skola je zapojena do projektu "Zelend pro 7aky a Neratovice" financovaném
méstem Neratovice v celkové vysi 15.000,- K&. Déle pak do projektu EVVO rovné? financovanym méstem Neratovice ve vysi 20.000 K¢&. Skola realizuje
partnerskou smlouvu ,Regionalni sektorova dohoda pro Stfedocesky kraj“ z OP Lidské zdroje a zaméstnanost, reg.¢. CZ.1.04/1.1.01/B9.00013, kde hlavnim
cilem je fesit nedostatek ridi¢ v kraji.
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1.4.4. Spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

SOS a SOU Neratovice rozviji spolupréci s partnerskymi $kolami z d@ivodu zvy$eni zajmu o vyuku cizich jazykd. SnaZime se mezinarodni spolupraci mezi
Skolami co nejvice podpofit pripravou projektl. Pro vyse uvedenou oblast ¢innosti Skoly je jmenovan 1 mezinarodni koordinator, ktery pracuje na zakladé
planu své prace a informuje feditelku Skoly o vyvoji mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi skolami. Rozvijejici mezinarodni aktivitou je spoluprace se
SOS Ivanska cesta v Bratislavé, kde trva spoluprace na urovni vedeni $kol, pedagogického sboru, vzajemné vymény 74k v rozliénych aktivitach.

1.4.5. Ucast zaka skoly do védomostnich, odbornych, sportovnich a dalsich soutézich

Dali kontakt koly s vefejnosti je realizovan pFi reprezentaci 74ka $koly na soutéZich sportovniho ¢ védomostniho zaméfeni. Skola se v minulém $kolnim
roce zUcastnila nasledujicich odbornych soutézi — EMI 2018 Bratislava, Gastro Podébrady 2018; Koruna Kreativity 2018, Vitana CUP 2018, T-profi talenty
pro firmy, Mlady modni tvlrce 2018, Automechanik Junior 2018, Instalatér 2018, Décinska vina 2018, Kadernik 2018 (UL), Harmonie 2018, Méd 2018, O
svaredskou kuklu 2018, Prodava¢ 2018, Védomostni olympiada instalatér(i 2018, Olympidda v CIL, Polabska vyskaFska tour apod. Zaci se umistuji na
prednich mistech.

1.4.6. Spoluprace sSkoly s ostatnimi institucemi

Vztah 8koly se zfizovatelem je nutné rozvijet v rdmci legislativnich norem ke vzajemné spolupraci a informovanosti. Spoluprace mezi SOS a SOU Neratovice
a zfizovatelem je na vysoké Urovni. Skola pravidelné potada akce k osloveni nastupujicich 7aka a celé vefejnosti. Prezentovdna je vychovna a vzdélavaci
¢innost skoly véetné bohaté projektové Cinnosti. Akce ma velky Uspéch nejen u Zak( a zaméstnancl Skoly, ale také ji kladné hodnoti i pfitomni hosté,
zejména zastupci zfizovatele. Vztahy mezi $kolou a zfizovatelem Ize hodnotit jako nadstandardni. Probiha zaroveri Gzka spoluprace SOS a SOU Neratovice
s Hospodaiskou komorou CR, Svazem uéiovskych zafizeni, Czeshou a dal$imi organizacemi a sdruzenimi $kol, $kolskych zaFizeni a zaméstnavatel(.

Vztah Skoly k méstu Neratovice se rozviji oboustranné priznivé. Nasi Zaci v ramci odborného vycviku ¢i odborné praxe konaji produktivni praci na méstském
Ufadu, Zaci oboru vzdélani kuchar ¢isnik organizuji pro predstavitele mésta rauty, zaméstnanci MU vyuZivaji stravovacich sluZzeb na nasi Skole, v pfipadé
potfeby se i jiné obory zapojuji produktivni praci ve sméru ke zvelebeni mésta Neratovice.

Vztah $koly k zaméstnavatelim je dan organizaci vyuky na SOU. Z&ci nasi $koly v ramci praktického vyucovani vykonavaji odborny vycvik nebo odbornou
praxi u podnikatelskych subjektd, kde ziskavaji dovednosti a zkusenosti ze svého oboru, uplatriuji teoretické dovednosti v praxi, vytvareji si moznosti pro
budouci uplatnéni na trhu prace. U nékterych obor(i vzdélani dochazi ke kontaktu s verejnosti pfi poskytovani sluzeb na nasich odloucenych pracovistich,
napr. v oblasti kadernictvi ¢i prodeje zboZi nebo na smluvné zajisténych provoznich pracovistich, napf. u automechanik( a karosara v servisech, u kucharl —
¢isnik( v restauracich a Zaka verejnospravni ¢innosti v kancelarich aradl apod.
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SOS a SOU Neratovice velice tzce spolupracuje s Ufadem prace CR v obdobi naboru 74ka do 1. roéniké. Skola se Géastni akci poradanych Uradem prace,
diskuzi nad vztahem poctu absolventl u jednotlivych obor( vzdélani k po¢tu nezaméstnanych. V pfipadé zajmu Skola zabezpecuje rekvalifikace v oborech
vzd&lani, které ma v rejstfiku. Skola pro UP realizuje rekvalifikaéni kurzy pro nezaméstnané v oblasti svafovani a ziskdvani profesnich fidi¢skych prakazd.

Zaci oboru vzdélani zednik v rdmci odborného vycviku zajidtuji smluvni akce u fyzickych & pravnickych osob, kuchafi &idnici ve $kolni jideln&, kde je
povoleno pracovisté odborného vycviku, poskytuji sluzby v oblasti pfipravy a obsluhy jidel zaméstnancim a zakdm Skoly i cizim stravniklm. V ramci
doplrikové ¢innosti, tedy v dobé po vyuéovani, zZaci oboru vzdélani kuchaf ¢&iSnik provadi prezentaci zajistovanim banketl ¢&i rautd k nejrdznéjsim
prileZitostem apod.

Kontakt se zdkladnimi a okolnimi stfednimi Skolami probiha na zakladé vzajemné spoluprace, nase Skola informuje zdkladni Skoly o vysledcich jejich
absolventd u prijimaciho fizeni a nasledné o jejich dalsim studiu. S ostatnimi stfednimi Skolami jsme vyvijime spolupraci ve sméru spolecné ucasti na
soutézich, besedach, exkurzich apod. Dochazi k vyméné informaci u jednotlivych obor( stejného zaméreni.

1.4.7. Dalsi aktivity Skoly

SOS a SOU Neratovice ma uréené osoby pro zajistovani prezentace gkoly ve vztahu k verfejnosti, jde o publicistu a kronikafe. Pracovni naplii publicisty
spociva v pripravé podkladld pro www stranky Skoly a v jejich pfedavani dodavatelské firmé, dale prezentuje Skolu v tisku ¢lankem o ¢innosti skoly, a to
minimalné 1 x za mésic, zajiStuje osobné nebo prostfednictvim ostatnich zaméstnancd pfispévky do kroniky, kterou vede zminény kronikaf. V ramci
prezentace Skoly jsou pripravovany brozury, letaky, kapesni kalendare a dalsi drobné reklamni predméty, inzeraty pro nabor zakd. Kronikar ve spolupraci
s koordindtorem ICT a zastupci pro TV a OV kompletuje fotodokumentaci Skoly. Diky tomu, Ze kronikdfem je odborna ucitelka vytvarné vychovy, je
zabezpecovana vytvarna slozka prezentace $koly ve vztahu k vefejnosti pfi vystavach, DOD, pFi navitévach ZS apod. Do vlastni prezentace $koly se zapojuji
vsichni zaméstnanci skoly.

Verejnosti jsou dale nabidnuty informace o poskytovanych sluzbach provadénych jak v ramci odborného vycviku Zaka na odloucenych pracovistich skoly,
napf. kadernické sluzby, zednické prace, opravy automobill apod., tak i v rdmci doplrikové ¢innosti, napf. pofadani rautll, poskytovani stravovacich sluzeb
pro vefejnost, ubytovani v dobé prazdnin, jazykové kurzy a dal$i odbornd gkoleni. Ceny jsou velmi piiznivé a kvalita velmi dobra. SOS a SOU Neratovice se
ve vztahu k vefejnosti déle prezentuje v rdmci svarecské $koly, kdy uchazeéi o tuto sluzbu ziskavaji svareésky prikaz. Skola provozuje vlastni autogkolu, ve
které mohou ziskat fidi¢ské opravnéni jak Zaci Skoly, tak i zajemci z fad verejnosti. Novinkou je moznost ziskani profesniho fidi¢ského opravnéni pro zaky i
verejnost.

Po realizaci kazdé akce byla verejnost informovéana o déni a ¢innosti Skoly kratkym clankem v tisku, napf. v Listech mésta Neratovice, v Mélnickém deniku
apod. Tradici se jiZ staly vystavy Prezentace ¢innosti SOS a SOU Neratovice ve Spole¢enském domé Neratovice ¢i v prostordch SOS a SOU. Soudésti je
fotodokumentace z poradanych akci, prezentace cinnosti Zak( i projektové ¢innosti celé skoly.

Zvlastni kapitolou jsou aktivity ubytovanych 7ak{. | zde byl nabizen sportovni a kulturni program. Ubytovani zaci mohli pouZivat télocviénu SOS a SOU
Neratovice, navstévovat plavecky bazén i zimni stadidn. V letnich mésicich poradali turnaje v micovych hrach (vybijena, volejbal), vyuZivali sluzeb posilovny
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v objektu Skoly. Pro zdjemce je pofadan i aerobic. Pravidelné byly potradany zajezdy do divadel, zajemci navstivili videokino ve Spolecenském domé
Neratovice. Z divodu protidrogové prevence se na domové mladeze konaly pfednasky a besedy s odborniky na toto téma. Rovnéz byla Zakim nabizena
Ucast na zajmové Cinnosti — kadernicky krouzek, vytvarny krouzek apod. Ubytované zakyné mély moZnost vyuzit knihovnu domova mladeze a uc¢ebnu PC
pro zabavu i pro pipravu na vyu€ovani. Jednotlivym divkam byla umozné&na Uéast v zajmovych krouZzcich mimo DM, nap¥. v ZUS, v TJ Spolana — veslovani,
volejbal, sebeobrana apod.

1.5 Specifika skoly, silné a slabé stranky

1.5.1. Specifika skoly

Zasadnim specifikem Skoly je jeji poloha; mésto Neratovice se nachazi v tésné blizkosti hlavniho mésta, ve kterém existuje velky pocet stfednich skol
obdobného zaméreni. To pfindsi fadu nevyhod. | pres Sirokou spadovost fada 7ak( smérfuje za vzdélavanim do Prahy. Mezi nejvétsi benefity nasi skoly
bezesporu patfi nabidka velkého mnoZstvi uéebnich i maturitnich obort, nabidka moZnosti ubytovani na domové mladeze, individuaini pfistup k Zakam,
moderni vybaveni, které kola ziskava diky aktivnimu zapojeni do projektové &innosti EU. Skola déle realizuje rozmanitou dopliikovou €innost — poskytovani
sluZzeb pro verejnost, nabidku autoskoly a moznost ziskani profesniho opravnéni pro fidice nakladni dopravy.

1.5.2. SWOT analyza SOS a SOU Neratovice
Vychovné vzdélavaci oblast:

SILNE STRANKY

SOS a SOU Neratovice je co do poctu 74kl a nabizenych obor(l jedna z nejvétsich kol ve Stfedoceském kraji.
Skola si vytvotila dobré postaveni v regionu a ze strany 7akd ze ZS je o ni znaény zajem.
Dopravni dostupnost z okolnich mist — Praha, Mélnik, Kralupy nad Vitavou, Brandys nad Labem — je vyborna.
Technické vybaveni skoly je na vysoké urovni — disponuje 5 u¢ebnami vypocetni techniky, 8 multimedidlnimi u¢ebnami, odbornymi u¢ebnami —
jazykové, podle zaméreni oborl — nacvikova uebna pro kadernice, restaurace s barem pro kuchare ¢isniky, ucebna pro prodavacky.
Odborny vycvik je v 1. ro¢niku realizovan v modernich dilnach a na odloucenych pracovistich skoly.
Ucast 74k $koly na soutézich v oblasti odbornych dovednosti.
Spoluprace s méstem Neratovice a s dalsimi odbornymi institucemi v oblasti porfadani odbornych seminari, prednasek apod. je na vysoké Urovni.
Vysoky rozvoj DVPP — ziskdvani pedagogické zpUsobilosti, SS i VS, Gicast na $kolenich apod.
Hojné se rozviji mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi skolami formou vyménnych akci (v minulosti BZS Eilenburg, Nova College Haarlem),
prostfednictvim projektl Leonardo a Sokrates. | pfes niZze uvedené slabé stranky si Skola udrzuje vysokou Uroven vzdélavani, ne kazdy se stane
absolventem $koly. Musi prokézat dany stuperi dovednosti a védomosti. O vysoké Grovni svédéi pozitivni vysledky kontrol statnich organd — CSI,
Stfedocesky kraj - odbor kontroly, Krajska hygiena, IBP, Finan¢ni Ufad, OSSZ apod.
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SLABE STRANKY

1. Soucasna legislativa nedava pedagogim pfi feSeni vychovnych otazek ,,obranny nastroj“, ktery by byl Géinny proti nezddoucim projeviim chovani
7ak(. SOS a SOU Neratovice mda velmi podrobny $kolni Fad, ktery Fedi neobvyklé situace (nap¥. peercing, koufeni, 4k pod vlivem drog, uZivani
mobilnich telefonl pti vyuce, krddeZe apod.). Vzhledem k tomu, Ze neni moZné porusovat osobni svobody Zakd, jsou jednotlivé pasaze reseny
obezietné.

2. Omlouvani absence zakud rodici, u plnoletych zZaki samotnymi Zaky, zplsobuje zvySovani zaskolactvi. Rodice ¢asto Zaky kryji.

3. Dal3im problémem je zaméstnavani uciteld na SOU — vzhledem k obtiznosti sehnat uéitele na soucast SOU, jsou pfijimani pracovnici sice s VS
vzdélanim, ale bez pedagogické zpUsobilosti (strojaf, ekonom apod.). U téchto pracovnikl se stava problémem vychovné a metodicky zvladnout
hodinu.

4. U nékterych pracovnikd je problémem se prizplsobit modernim prostredkim vyuky. VyuZivaji pouze tradi¢nich forem vyuky, i kdyZz Skola ma
k dispozici vyborné technické zazemi.

SANCE
1. Prilivabsolventl pedagogickych fakult na mista uciteld vSeobecné vzdélavacich predmétd.
2. PFiliv mladych ugitel& z CVUT a VSE — odborné strojirenské a stavebni predméty, ekonomické predméty.
3. SOS a SOU Neratovice spolupracuje s Uradem prace v oblasti rekvalifika¢nich kurzg.
4. Zapojeni do projekt( EU v oblasti vzdélavani.

RIZIKA

Pokles poctu zak( v dusledku sniZzeni porodnosti od r. 1993.

Celkovy zdjem soucasné mladeze o vzdélani klesa, rovnéz klesa zdjem zakd o odborny vycvik, Zaci se praci vyhybaiji.

Boj proti nezadoucim vlivim — vandalismus, drogy, $ikana. SOS a SOU Neratovice tuto situaci zatim zdarné zvlada.

Soukroma skola ekonomického zaméreni v Neratovicich — konkurence s nasim oborem vefejnospravni ¢innost.

Otevirani obori vzdélani stejného zaméreni — kadefnice v mistech, kde mame odloucena pracovisté.

Vékovy prlimér pedagogt je dosti vysoky.

Ucebni dokumenty jsou u nékterych obor( zastaralé, i kdyz dochazi k Upravam dle platnych podminek, je nutné je aktualizovat a prizpUsobit
moderni dobé.

NouhswnNpeE

Ekonomicka a provozni oblast:
SILNE STRANKY
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1. Vzhledem k velikosti $koly, k rozsahlé nabidce obor(i vzdélani a poctu 74kd, SOS a SOU Neratovice ma $irokou moznost tvorby zdroja.

2. Troufam si napsat, Ze silnou strankou skoly v ekonomické oblasti je i ekonomické vzdélani feditelky Skoly a jeji nasazeni nejenom pfi ziskavani
dalsich zdrojl financovani skoly.

3. Moznost tvorby vlastnich zdrojd v ramci produktivni prace zakl na odborném vycviku, kdy z téchto zdrojud jsou ¢astecné pokryty naklady na provoz.

4. Rozvoj dopliikové Cinnosti — kadernictvi, nakup zboZi za Ucelem dalsiho prodeje a prodej, zprostfedkovatelska ¢innost v oblasti pofadani kurzd,
ubytovaci sluzby, hostinskd cinnost (stravovani cizich stravnik(, poradani rautl pro verejnost), zednictvi, provozovani autoskoly, udrzba
motorovych vozidel a jejich pfislusenstvi, prekladatelska a tlumocnicka ¢innost, organizovani sportovnich soutézi, vyroba kovového spotfebniho
zbo?i, vyuka jazykd (jazykové kurzy), pofadani odbornych kurz(, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti (kurzy na PC v ramci
Skolici stfediska Urovné P a Z a pro verejnost).

5. Ziskavani prostfedkl prostfednictvim grantl a sponzorskych dar(i — software, na opravy.

6. Zapojeni SRPS pii SOS a SOU Neratovice do financovani akei $koly — lyzatsky vycvikovy kurz, vybaveni, odmény v soutézich apod.

7. Tvorba ptijml z pronajmu a prodeje statniho majetku — télocvi¢na, Skolni bufet apod.

8. Skola nemad problémy s hospodarenim a vidy konéi s kladnym vysledkem hospodaieni

9. Uspory v oblasti odborného vycviku — od 2. roéniku se realizuje odborny vycvik na smluvnich pracovistich a u oboru kuchat ¢&i$nik, prodavacd a
operator skladovani jiz od 1. ro¢niku na smluvnich pracovistich.

10. | pres vysoky vékovy primér zaméstnanc(, a s tim spojené vyssi naroky na tarifni slozky platu, je ve velké mife zapojen jako motivujici nastroj
nadtarifni slozka platu ve formé mimoradnych odmén a osobniho hodnoceni.

11. Zaméstnanecké vyhody — FKSP: pfispévek na stravovani, na vitaminy, DVPP apod.

12. Od vzniku Skoly diky mimoradnym dotacim dochazi k opravam vsech budov, k obméné zafizovacich predmétli apod. Timto vzrostla Uroven
technické vybavenosti skoly, stav budov se rovnéz zvysil.

13. V pfipadé ztraty v hospodaieni v sou¢astech SOS, domov mladeze a $kolni jidelna financuje provoz silnd sou¢ast SOU.

SLABE STRANKY

1. V SOS a SOU Neratovice je vékovy prdmér zaméstnanc(i 51,8 let. Tato skuteénost neni promitnuta v rozpoétu $koly na platy.

2. Zéaci si nevaZi nového vybaveni a stavu budov (sprejerstvi, vandalismus apod.) Casto se setkdvam i s nezajmem ze strany dospélych osob.

3. Problémem je dosdhnout dalSich Uspor v oblasti provoznich nakladl — Uspory energii, spotfeby materialu apod.

4. Nizky pocet stravnikl ve skolni jidelné ohroZuje provoz.

SANCE

1. Spoluprace s méstem — sponzorovani konkrétnich akci skoly.

2. | kdyz skola od jejiho vzniku opravila vétsi ¢ast budov, je Zadouci provadét dalsi opravy - oprava plochych stfech, oprava sportovist, obnova
zelenych ploch, oprava fasad apod.

3. Zapojenifondl EU do financovani provozu skoly.
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RIZIKA

1. Pokles zdroja kryti z dvodu sniZeni poctu Zaka.
2. Pokud nebudou dokonéeny opravy budov v nejblizs$im terminu, naklady se budou kazdym rokem zvySovat.
3. Nedostatek financi ve staté.

1.5.3. Kam sméfrujeme?

Hlavnim cilem SOS a SOU Neratovice je ptiprava absolventd v mnoistvi a kvalité odpovidajici poZzadavkiim zfizovatele a pedagogickych dokumentd MSMT
CR. Zakladnim kriteriem je poZadavek odbornosti a plné kvalifikovanosti pro vykon pfedpokladanych &innosti, soucasné s polozenim zaklad@i pro dalsi
moznosti zvySovani kvalifikace, prip. ziskani casti dispozic umoziujicich mobilitu a rychlou adaptabilitu absolventl. Vzdélavaci programy skoly jsou
realizovany na zakladé platnych uéebnich dokument(. Jednim z ukolll je zjistovat, potvrzovat a reagovat na mozné objektivni vlivy na predpoklddané
profesni pole absolvent( a tyto promitat do vzdélavacich programi skoly. Vzhledem k rychle se ménicim vnéjsim vlivim je ve Skole vytvaren prostor pro
moznost dynamického pfizplsobeni a tvorivé reakce. Jsou vytvareny podminky pro realizaci inovacnich, doplriikovych, rekvalifikacnich a dalsich vychovné
vzdélavacich aktivit. Pribézné je otevirdna diskuse o vzdélavaci nabidce skoly s cilem zjistit, potvrdit, pfipadné upravit nabidku v konsensu okamzitych
potieb 7akl a rodic¢l a perspektivnich potieb zfizovatele a trhu prace v roce absolvovani. Je zpracovan systém vnitfniho hodnoceni kvality s dirazem na
formalni stranku a systém ziskavani informaci o vnéjsSim hodnoceni. Vystupy jsou pfimo propojovany s planovanim, organizovanim a realizaci vychovné
vzdélavaci ¢innosti. Rovnovaha a optimalni stav mezi vnéjsim prostredim Skoly a vnitfnim plsobenim je udrZovéna trvalou spolupraci se zfizovatelem, s
pedagogickymi institucemi a institucemi vyzkumné a odborné praxe a dalSimi mimoskolnimi partnery.

Predevsim musime dlsledné stanovit zakladni ucivo, tj. podstatné ucivo, bez jehoZz zvladnuti nelze pochopit dalsi latku a oddélit ho od informaci
podruznych, o nichZ je tfeba pouze védét, kde je v pfipadé potieby najit. Musime se snaZzit o vétsi integraci poznatk( a vétsi koordinaci uciva jednotlivych
predmétl. Tedy postupné prejit od encyklopedického pojeti vzdélavani ke komplexnimu vnimani svéta. Slabinou vzdélavani podle roztfidéni poznani svéta
a jeho zékonitosti na jednotlivé predméty je roztFistény, neintegrovany pohled na svét. Skola musi samozfejmé vytvaret stejny prostor a stejné podminky
pro vSechny zaky, zaroven musi umoZznit rozvoj nadani talentovanych zakd. Musime jesté vice rozsitit pestrost vzdélavani, které bude respektovat nadani a
zajmy zakd.

Skola 7akiim poskytuje nejen kvalitni vzdélani, ale zarover jim také nabizi i vyuZiti volného €asu. Skola je nejenom centrem vzdélanosti, ale soucasné i
centrem kulturnim a sportovnim. Skolu nechceme chdapat jen jako zafizeni s provozem pouze v dobé vyucovani, ale chceme ji oteviit viem (nejen zakdim
Skoly), které budou mit zdjem se ve volném cCase vzdélavat nebo sportovat. Budeme usilovat o to, aby se rodice stali pfirozenymi a Zaddoucimi partnery

skoly, jejich nazory a pripominky musi byt respektovany. Chceme rodice “vtahnout” do déni ve Skole, pravidelné je informovat kazdorocni vyrocni zpravou,
osobné i pti rdznych setkanich a akcich skoly.
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V nedaleké budoucnosti bude muset dojit také ke generacni obnové pedagogického sboru s tim, jak fada kolegli dosahne dlichodového véku. Aby tato
obnova probéhla kvalitng, je tfeba jiz ted systematicky pracovat na podchyceni kvalitnich mladych pedagogt. Jen lidsky zpUsobili, kvalitni a erudovani
pedagogové, zaroven majici kladny vztah k nasi $kole, jsou zarukou dal$i existence a prosperity SOS a SOU Neratovice.

Zarukou kvality poskytovaného vzdélavani je také kvalitni a moderni vybaveni. Nase zkuSenosti v rdmci realizace Evropskych projektd jsou dobrym vkladem
pro pokracovani intenzivni projektové aktivity, kterd vidy vedla a vede ke zlepSeni materidlniho a technického zazemi skoly. Otazkou zlstava, co bude po

skonceni podpory Evropské unie; to je ale otazka, kterou si v budoucnu bude muset poloZit kazda Skola a predevsim zfizovatel stfednich Skol — Stfedocesky
kraj.
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2. Analyza stavu a potreb

Analyza soucasného stavu byla zpracovana na zakladé provedeného Setfeni mezi uciteli, pohovoru se zaky Skoly a na zakladé osobni znalosti prostredi
zpracovatele SAP.

Skolni akéni plan 2017-2019 se v priibéhu sledovaného obdobi dafilo plnit. Vyhodnoceni dosavadniho SAP vychazi z aktivniho zapojeni pedagogického
sboru do jednotlivych oblasti SAP a Uéasti $koly na projektech EU, kdy v rdmci $ablon z OP VVV ,Skola 21. stoleti“ se realizuji aktivity, které vytvareji
predpoklady pro splnéni dil¢ich cild SAP. Jde o KA 111/1.2 Skolni specidlni pedagog — persondlni podpora SS, 11I/1.5 Koordinator spoluprace $koly a
zaméstnavatele — personalni podpora SS, 111/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 8 hodin, 111/2.7 Sdileni zkudenosti pedagogt z
rGznych $kol prostiednictvim vzajemnych navitév (pro SS), 111/2.8 Staze pedagogli u zaméstnavatelG (pro SS), 111/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky
na SS, 111/2.12 Vzdélavani pedagogického sboru SS zamétené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin, 111/3.1 Zapojeni ICT technika do vyuky na SS,
[11/4.1 Doucovani 7aka SS ohroZenych $kolnim nedspéchem a I11/4.2 Podpora podnikavosti 74k( SS prostfednictvim volnocasové aktivity - fiktivni firm. Dale
gkola ukonéila realizaci projektu ,,SOS a SOU Neratovice — podpora odborného vzdélavani“ z dota¢niho titulu IROP, kdy se z dotaéniho titulu nakoupilo
vybaveni pro sluzbové a technické obory vzdélani a toto vybaveni podpofi plnéni napf. kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité, rozvoje
polytechnického vzdélavani a odborného vzdélavani. V projektu ,Implementace Krajského akéniho pldanu“ je nasSe skola zafazena jako partner
Stfedoceského kraje. V ramci projektu $kola realizuje klicové aktivity v oblastech KA 1 - Podpora ¢tenarské a matematické gramotnosti 24k 2. st. ZS a 74k
SS zahrnuje dil&i aktivity 1.1 Sitovani étenaiské gramotnosti kol a 1.2 Ctenafsky klub. V ramci KA 3 - Podpora polytechnického vzdélavéni jde o aktivity 3.1
gkoleni pro pouzivani nakoupeného vybaveni, 3.2 Program pro MS Zajmovy krouzek "Vodni hratky" , 3.3 Aktivity na ZS a SS, 3.3.1 pro zaky Z8 zajmovy
krouzek "Mlady instalatér" , 3.3.2 pro zaky SS zajmovy krouzek "P¥iprava na povolani" a 3.3 Aktivity pro vefejnost: odborny kurz "Instalatér - kutil" . V rdmci
KA 4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité jde o aktivity 4.1 VyuZivani technickych pamatek a interaktivnich expozic technického
charakteru k pfipravé skolnich projektd, 4.2 Podpora stazi Zaka 1. ro¢nikd nasi skoly ve 2 stfednich Skolach stejného zaméreni a 4.3 Fiktivni firma. U KA 5
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell jde o aktivity 5.1 Vytvoreni sité spolupracujicich skol, 5.2 Staze pedagogickych
pracovnik( ZS v nasi $kole, 5.3 Exkurze do firem, setkani s odbornikem z praxe a 5.4 Odborné staze 7ak( nasi $koly u zaméstnavateld.

PFi realizaci SAP doslo k prohloubeni znalosti, zku$enosti a postojli ve viech sledovanych oblastech podpor gramotnosti. Tento zavér vyplyvd z opétovného

Setieni mezi uditeli, ze zhodnoceni jednotlivych oblasti SAP Gcastniky jednotlivych podpor a vedenim $koly. Vzhledem k tomu, e jde o dlouhodobou préci,
v nasledujicim obdobi se zamé&time na dalsi pInéni a hlavné o dalsi rozsifovani cil(l jednotlivych &asti SAP.

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodt ze vzdélavani

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi ,Spektrum cinnosti, které umoznuji obandm vsSech
vékovych kategorii a v kazdém okamziku svého Zivota identifikovat své moznosti, dovednosti a zajmy, délat smysluplna vzdélavaci a profesni rozhodnuti a
fidit svou individualni drahu v oblasti vzdélavani, prace a v dalsich situacich, v nichZ jsou tyto moznosti a dovednosti ziskavany a/nebo pouzivany.”
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Kariérovym poradenstvim rozumime predevsim praci s Zzaky skoly v oblasti jejich budouciho uplatnéni, at jiz v ramci jejich sméfovani ke studiu na dalsich
gkolach nebo jejich uplatnéni na trhu prace. V SOS a SOU Neratovice je ustanoven kariérovy poradce, ktery ma spinénou pFislusnou kvalifikaci. Jde o
pracovnika, ktery zaroven vykonava vychovného poradce. Spolupracuje s metodikem prevence patologickych jevd, s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly na
vsech urovnich.

V oblasti kariérového poradenstvi pracuje SOS a SOU Neratovice se 7aky timto zpGsobem:

1. TFidni ucitelé pracuji s zaky predevsim o tfidnickych hodinach, téz individudlné predevsim s zaky slabsimi, u nichz hrozi pfedéasné odchazeni ze skoly, at
jiz z dGvodu prospéchovych, kazeriskych nebo v souvislosti se zménou priorit Zaka v oblasti vlastniho vzdélavani. Pfedcasné odchazeni se v hojné mirte v
soucasné dobé casto objevuje; potykdme se s problémy s tzv. zaky - cestovateli, ktefi kazdoro¢né prestupuji na jinou stfedni Skolu. Z prospéchovych
dlvodl predcasné kondi studium cca 30 zak(a kazdy skolni rok, stejny pocet z kazenskych divodd (pficemz témito dlvody jsou v naprosté vétsiné
kumulované neomluvené absence).

2. Vychovny poradce pracuje se zaky individudlné, prakticky kdykoliv. V oblasti kariérniho poradenstvi pracuje vychovny poradce predevsim na poli
sebeuvédoméni slabych i silnych mist zak(, a tak pomaha jejich dalsimu smérovani.

3. Ucitelé v ramci svych hodin vyucuji tak, aby utvareli pozitivni vztah k predmétu (a potazmo profesi), pomahaji rozvijet zaky, ktefi jsou v daném predmeétu
dobti, pomahaiji v jejich sméfovani do dalsiho studia nebo vstupu do profesniho Zivota napf. pohovory, organizovanim prednasek a besed nebo exkurzi do
zavodU a firem. Pracuji se Zaky v rdmci riznych soutézi, a tim jim pomahaji si uvédomit své silné a slabé stranky, a zaroven je sméfuji v dalSim studiu.

4. Kariérni poradenstvi je realizovdno predev$im v ramci prafezovych témat "Clovék a svét prace", "Ob¢an v demokratické spole¢nosti” a "IKT priibézné ve
vSech pfedmétech.

5. Kariérni poradce pracuje predevsim se Zaky posledniho ro¢niku studia. Poradce vyuZivd pro svou Cinnost samostatnou kanceldr, komunikuje se Zaky
pomoci pevné i mobilni linky, e-mailem, osobné v jakékoliv dobé, jako informacnich zdroji vyuziva vzdélavaci nabidku, pracovni portaly a informacni
materidly od zaméstnavatell a UP.

6. Organizuje besedy s Uradem prace, zastituje predstaveni rznych zaméstnavatel(l. Spravuje ndsténku, na kterou vyvésuje informace, se zaky komunikuje
elektronicky, a v rdmci této komunikace jim poskytuje servis tykajici se informaci o rliznych moznostech dalSiho uplatnéni na trhu prace. Informuje o
vyhodach nebo nevyhodach absolventl na trhu prace a poskytuje i kariérové testovani. Vybrani Zaci se Ucastni prednasek, kde prezentuji podnikatelé své
firmy a diskutuji se Zaky na téma podnikani.

7. SOS a SOU Neratovice pracuje se zaky ZS jesté pred prijetim. Skola se t&astni tiidnich schiizek na ZS v okoli, kde je z4kiim predstavena nase $kola. Pro
zajemce o studium je organizovan Den otevienych dvefi. Kazdym rokem gkola pordda Vystavu o ¢innosti SOS a SOU Neratovice ve SD Neratovice, kde je
zdjemcim $kola predstavena. Skola se Ucastni prezentacnich vystav a veletrhl, napt. veletrh Vzdélavani Kladno, prehlidka $kol Nymburk, vystava

Vzdélavani Mélnik, vystava "Remesla Lysa nad Labem". 55



9. SOS a SOU Neratovice kazdoro¢né pripravuje plan exkurzi do riznych instituci, zafizeni nebo firem. Pravidelné jsou realizovany exkurze popsané v &asti
"Aktivity zaméfené na prohloubeni profesnich dovednosti a védomosti". Kromé prevainé odborného zaméreni jsou cilové instituce predstavovany jako
potenciadlni zaméstnavatelé, pracovnici téchto instituci také seznamuji zaky s konkrétnimi pozadavky na urcitou pozici, o hierarchii, moznostech kariérniho
postupu apod.

10. S 74ky vysSich ro¢nikd je pravidelné (kariérovym poradcem) konzultovéna roéenka Ufadu prace, pfinasejici prehled uplatnéni absolvent( réiznych SS,
poptavku po oborech a daldi. V poslednim ro¢niku studia 7aci absolvuji pfednadku Ufadu prace v Mélnice, jejimi cilem je pfedevéim predstaveni aktudlni
nezaméstnanosti v urcitych oborech.

Analyza potreb

V soucasné dobé 7aci po absolvovani studia na nasi $kole odchazeji na jinou SS vystudovat dal$i u¢ebni obor nebo jdou studovat $kolu, kde ziskavaji
maturitu. V soucasné dobé je velice snadné se dostat na Skolu a zahdjit studium dalSiho oboru. V nékterych pfipadech Zaci své moZnosti preceni a z dalsiho
studia odchazeji. Velice nas znepokojuje i stav predcasného odchdazeni ze studia. Tuto situaci vnimame jako velmi neuspokojivou, a do znacné miry
spojenou s tim, Ze Zaci nemaji vytvoreny kladny vztah ke vzdélavani a k pracovnim povinnostem. Dost Casto se vyskytuji pfipady, kdy Zak nevi, jakou profesi
se chce Zivit. Posouvaji své rozhodnuti az na nejpozdéjsi moznou dobu.
To chceme zménit; za efektivni nastroje, kterymi Ize tento stav zménit povaZzujeme:

1. Vyutziti nabidek vzdéldvacich instituci v ramci projektu IKAP,

2. interni systém kariérniho poradenstvi, tym se zastoupenim ucitelQ, poradct i vedeni skoly, ktery zvysi efektivitu smérovani zakl na trhu prace,

3. filmové ukdzky povolani, besedy se zaméstnavateli a podnikateli, odborné praxe v redlném prostredi, tranzitni programy, simulace pracovnich

situaci, mentoring, veletrhy pracovnich pftilezitosti, staze ve firmach,

4. aktivni nabidku individudlniho nebo skupinového poradenstvi v podobé pohovor( s ¢leny tymu, ale i pfileZitosti seznamit se s potfebami a realitou
trhu prace, s moznostmi dalsiho studia a uplatnéni, kontakt s odborniky napf. na exkurzich, DOD, UP apod.
sledovani Uspésnosti na trhu prace,
besedy s Uspésnymi absolventy z rliznych obord,
zahdjeni kariérniho poradenstvi nejpozdéji ve 2. pololeti 2. ro¢niku u ucebnich obor0 a ve 2. pololeti 3. ro¢niku u maturitnich oborf,
systém efektivniho testovani profesni orientace.

© N w

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Tato intervence ma pripravit zaky SOS a SOU Neratovice bud' jako kvalitni zaméstnance, tedy kreativni a inovativni jedince schopné spolupréce v $irokém
kolektivu na strané jedné nebo naopak schopné samostatné ¢innosti na strané druhé, nebo jako budouci podnikatele se stejnymi vlastnostmi. Vychova k
podnikavosti (dale VkP) zahrnuje viechny vyukové metody smérujici k posileni podnikatelskych pfistupl a postup(, znalosti a dovednosti. Podnikavy ¢lovék
aktivné hleda prilezitosti a umi je vyuZit (nikoli vSak zneuZit). Podnikavost Ize uplatnit jak v roli podnikatele, tak jako kvalitni zaméstnanec.
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Podnikavy ucitel je takovy, ktery ve své vyuce zd(razriuje ekonomické aspekty probirané latky, mél mozZnost praxe v redlné firmé a dokdze
aktivné navazovat vztahy s okolim, napf. aby obohatil vyuku modernimi nastroji ¢i lidmi z praxe a inspiroval tak svym osobnim pfikladem své
zaky k proaktivnimu pfistupu.

S —silné stranky

. silnd infrastruktura malého a stfedniho podnikani

. zastoupeni velkych podnik(

. silnd infrastruktura védy a vyzkumu v kraji

. nabidka ekonomickych pfilezitosti v centralni oblasti kraje sousedici s Prahou
. existujici spoluprace zaméstnavatel(l a SS

. zkuSenosti s realizaci projekt( Fiktivnich firem

. ucast na projektech EU, napt. IKAP, IROP, Sablony

V —slabé stranky

. nedostate¢na spoluprace zaméstnavateld a SS

. nenastavena koncepce a instituciondlni podpora v rdmci kraje

. nedostate¢né vybaveni ZS a SS

. nedostatecné zkusenosti pedagogickych pracovnikl v oblasti podpory podnikavosti, iniciativy a kreativity
. odliv studentl do Prahy

. nizka motivace student(

. niZsi pracovni pfileZitosti na vnéjsich periferiich Kraje

O — pfileZitosti

. propojeni Skol se zaméstnavateli vedouci k lepsi spolupraci

. lepsi pripravenost absolvent( pro trh prace

. dlouhodoby rozvoj a zlepsSovani kvalifikovanosti pracovni sily

. rozvoj osobnostnich vlastnosti student( a absolvent(

. dalsi vzdélavani pedagogl

T - hrozby

. nedostatecna podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité v polytechnickém vzdélavani
. nedostatek student(i v oborech poptdvanych trhem prace

. zmény souvisejici s populaénim vyvojem
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. velkd nabidka soukromych skol v rdmci Kraje a sousedni Prahy

Soucasti nového kurikula jsou zmény, které vedou Zaky od prostého memorovani naucenych faktl (jakkoliv povaZujeme za velmi dileZitou obsahnout
urcitou védomostni zakladnu z kazdého oboru jako nedilnou soucast odborného vzdélani) k schopnosti vytvaret vlastni hypotézy, ovérovat je a kriticky je
hodnotit, pfichdzet s inovativnimi fesenimi.

Soucasti VKP je i nauka o podnikani a problematika etiky v podnikdni (v¢. spolecenské odpovédnosti firem). Zejména se vSak jedna o rozvoj ,,podnikavych
kompetenci“:
kritické mysleni — tj. schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je,
vidéni prilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,
iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfileZitosti, aktivné prichdzet s ndpady a realizovat je,
kreativni mysleni a tvorivost — tj. schopnost pfichazet s napady a dale je kreativné rozvijet,
strategické fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby zaméru, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,
tymova prdace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,
flexibilita — tj. schopnost pfizplsobovat se zménam,
vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,
prijimani rizika — tj. schopnost vyhodnocovat a akceptovat prfimérené riziko,
finanéni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financnich souvislostech.

Z pozice vedeni skoly Ize konstatovat, Ze proces zmény vyuky vedouci od predavani faktl (ktery vnima fada ucitell jako stéle velmi efektivni) k aktivnimu a
kooperativnimu pojeti jde jen pomalu a soucéasti potfeb v rdmci této intervence bude nutné tento proces urychlit.

1. Flexibilita — tj. schopnost pfizplsobovat se zméndm - pracovnik ve sluzbach je predurcen k ptizpisobeni se zménam pracovni doby, vykonu pracovni
¢innosti a zménam mezi jednotlivymi skupinami servistl, kdy se jejich koncepce prolinaji a plynule méni. Napfiklad pfi poruse kamionu vyjizdi mechanik na
opravu pfimo na silnici, kde se musi pokusit odstranit zavadu, alespon pro dojezd vozidla do dilny nebo dokonceni zakazky vozidla. Mechanik se okamzité
musi pfizplsobit ztraty zazemi servisu a hodné improvizovat pti velkém tlaku na rychlost opravy a tak véasné splnéni dodavky zbozi - vyroba Just in Time

2. Financni gramotnost - je v soucasné dobé rozloZzend mezi predméty matematika, obcanska vychova, resp. zaklady spolecenskych véd, hospodarské
vypocty nebo obchodni pocty.

3. Kreativni mysleni a tvofivost - skola pouziva k dosazeni cile hlavné projektové vyucovani, kdy kazdy rocnik ve druhém pololeti prvniho ro¢niku vytvori

vyukovou pomicku, kde si sami Zaci rozdéli ukoly, navrhuji feseni a ucitel se stava jen kou¢em, ktery podporuje a motivuje, ale odpovédnost za dosahovani
cilll pfebiraji studenti. Vrcholem projektového vyucovani je vyrobeni vyukové pomducky pro dalsi rocniky.
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4. Seberealizace a sebehodnoceni - tj. identifikace silnych a slabych stranek jedince a prace s nimi. Pro dalsi profesni rlst u zakd se sleduje, kterym
smérem se chtéji ubirat po ziskani vyucniho listu. Je dlleZité, aby napf. Zaci autoobori ziskali pfehled o rozdilnosti prace ve znackovém servisu, dilné
garazového typu nebo v servisu kamionové dopravy. Zde volim z velké nabidky nasich spolupracujicich subjektl dle pozdéjsiho uplatnéni Zaka.

5. Kritické hodnoceni informaci - je pravidelné rozvijeno pfi béZné vyuce. S problémem nachazet relevantni informacni zdroje se setkdvame u nasich zak
prakticky kazdy den. Vstépovani zasady, Ze elektronické neovérené informacni zdroje nejsou ve vétsiné pfipadd relevantnimi zdroji, patii mezi zakladni
Ukoly. Vyhledavani relevantnich zdroju je soudasti vyuky, jako je IVT, ZSV a dalsi. Ve $kole jsou zpracovana pravidla ,Jak psat odbornou praci, ktera jsou
zavaznou normou pro Zaky a ucitele pfi zpracovani maturitnich praci, a ktera zaky stru¢né seznamuje s problematikou zdroj(, jejich vyuZivanim, citaci a s
autorskymi pravy, pfipadné licenénimi ujednanimi.

6. Vyhledavani prileZitosti - schopnost Zakd vidét a nalézat prileZitosti k jejich ¢innosti, pomoci, zapojeni, obecné feceno nalézat a vyuZivat prileZitosti k
tomu byt aktivni rozvijime prostfednictvim volnocasovych aktivit pod vedenim pedagog.

Analyza potreb

Tuto oblast chceme nadale rozvijet. Za dlleZité povazujeme nasledujici:

1. naddle rozsifovat ucivo tykajici se finan€ni gramotnosti v predmétech ON, ZSV a M,

2. rozvoj finan¢ni gramotnosti Ucasti na soutézich nebo v projektech,

3. rozvoj podnikatelskych aktivit organizaci fiktivni firmy, napt. v Sablondch, v projektu IKAP,

4. rozsiteni uciva tykajici se relevance a vyuzivani zdroju a jejich pouzivani do pfedmétu IVT,

5. dalsi prabézné zvysSovani odbornych dovednosti pedagogickych pracovnikd jak v TV tak i v OV, a to predevsim pomoci stazi ve vhodnych podnicich
v rozsahu minimalné 10 pracovnich dn,

6. vyuzivat exkurzi Zaka v prednich podnicich a tim je motivovat k lepsim vysledkiim studia a k moZnosti zde pracovat, napf. v IKAP,

7. pro praxe zak( vyuzivat pouze firmy nejvyssi kvality,

8. umoznit 74kam vétsi samostatnost na OV (napf. zaci oboru KC pfipravi JL, vée nanormuji, pfipravi zadanky, rozdéli si pfipravu a pod dozorem vie uvafi,
provedou vyuctovani a vse zhodnoti),

9. zlepsit pfipravu zakl na odborné soutéze a to predevsim materidlnim zabezpeéenim, zafinancovat lektora pro pfipravu zakd,

10. investovat do vyuky podle jednotlivych oborl vzdélani, napf. u mechanikl do elektrotechniky a diagnostickych simulatord,

11. nadale zajiStovat setkavani s odbornikem z praxe - vyuziti stavajicich odbornych praxi u maturitnich obord (stfidani v pribéhu $kolnich let na réiznych
pracovistich).

rd rd

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych obor( a
vieobecné technické dovednosti. Polytechnické vzdélavani je v soucasné dobé systematicky podporovano a naplfiovano ve vSech oborech vyuéovanych

v SOS a SOU Neratovice a rovnéz v rdmci projektt EU, napf. v IKAP.
29



Hlavnim ddvodem cilené podpory polytechnického vzdélavani je rostouci nezajem o vzdélavani v polytechnickych pfedmétech (Ubytek absolventl se
stfednim odbornym vzdélanim, potazmo zaméstnancl). V poslednich dvou letech roste rovnéz pocet soukromych firem, které usilovné a marné hledaji
odborné vzdélané zaméstnance v technickych oborech. Zaroven je tfeba si uvédomit, Ze oblast polytechniky je dulezitd pro rozvoj a rist ekonomiky a
vyrobniho primyslu.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomdhat vytvaret a fixovat sprdvné pracovni postupy a navyky, podporovat
touhu tvofit a prdci zddrné dokoncdit, rozvijet znalosti v pfirodovédné oblasti a oblasti environmentalni, rozvijet spolupraci a vzdjemnou komunikaci.

Polytechnické vzdélavéni je v SOS a SOU Neratovice naplfiovano ve tfech oblastech.
- Pfirodovédné vzdélavani

- Technické vzdélavani

- Environmentalni vzdélavani

Stavajici uroven polytechnického vzdélavani v SOS a SOU Neratovice Ize popsat v téchto bodech:
1. SVP — polytechnické vzdélavani je nedilnou soucasti SVP. Je zafazeno v ramci Pfirodovédného vzdélavéni v predmétech biologie a ekologie, fyzika a
chemie. PrQifezové téma Obcan a Zivotni prostredi zasahuje i do dalSich predméta.

2. Materialni a pristrojové vybaveni — diky realizaci rfady projektli ESF OPVK a ROP je na vysoké Urovni, zvlasté pro technické vzdélavani. V minulém
Skolnim roce doclo k nardstu vybaveni z IROP, v letoSnim roce z IKAP.

3. Spoluprace se ZS — v oblasti polytechnické pravidelné spolupracujeme s okolnimi ZS, spoluprace byla navazana v ramci projektu "Cestou p¥irodovédnych
a technickych obor( napfi¢ Stredoceskym krajem" a projektu ,Implementace Krajského akéniho planu®.

4. Volnodasové aktivity v oblasti polytechnického vzdélavani — SOS a SOU Neratovice nabizi v ramci udrzitelnosti projektu 1 volnogasovou aktivitu v
oblasti polytechnického vzdélavani; jedna se o technicky orientovany krouzek: "Karosarska dilna". Tento krouzek ma mezipredmétovy presah do jinych
technickych obord nebo jinak naplfiuje kritéria prifezového tématu Clovék a svét prace. Tento krouZek je financovan v ramci udritelnosti projektu. Vyuka
probiha v prostorach skoly po skonceni bézné vyuky pfipadné soubéiné s vyukou. Ostatni nabidka volnocasovych aktivit vychazi bud z potieb zakl (na
zakladé 7adosti skupiny 7akd) nebo z osobnich know-how uitel@l — lektor( krouzkl. Dale v ramci projektu IKAP $kola nabizi pro MS, ZS, nase Zaky a
verejnost zadjmovy krouzZek ,Instalatérska dilna“.

5. Skola je drzitelem titulu "Skola udrZitelného rozvoje I. stupné", kazdoro¢né realizujeme turisticky kurz s environmentalnim zamérenim.

6. Skola aktivné zpracovala projekty s environmentalni tématikou, nap¥. Pozorovani a dokumentace ptactva a dalsich Zivocichll ve $kolnim krmitku,
Pfirodni ucebna EVVO, Meteorologickd stanice s meteorologickou budkou, Ostrovni fotovoltaicky systém ve vyuce, Tridéni odpadu, nakladani s
bioodpadem a nebezpecnym odpadem, ekologicka Setrnost provozu skoly, Dendrologickd nau¢nd zahrada, Hrava ekologie.
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7. Prace s manualné zruénymi zaky — skola pracuje s témito zaky v polytechnickych smérech; at jiz v ramci vySe uvedenych volnocasovych aktivit nebo
individualné. Kazdorocné se jedna o cca 3 zaky. Tito Zaci se U€astni soutéZi a reprezentuji Skolu na vystavnich akcich.

Analyza potieb

Oblast polytechnického vzdélavani i naddle povazujeme za svou prioritu. Uvédomujeme si nedostatky stdvajiciho stavu a chceme:

1. nadale upravovat stdvajici Skolni kurikulum tak, abychom odstranili duplicity v tematickych planech a Iépe je ¢asové provazali,

2. pokracovat ve zkvalitnéni materidlniho zabezpeéeni aktivit realizovanych v ramci polytechnického vzdélavani - potizeni nazornych ucebnich
pomUicek a modell pro predméty fyzika a chemie, pro technické odborné predméty, zejména v oblasti elektrotechniky a pro environmentalni
vzdélavani,

3. prohlubovat volnocasové aktivity, zamérené na technické vzdélavani v oblasti odborného vycviku,

4. organizovat vicedenni kurzy s environmentalni tématikou co nejvétsimu poctu zakl béhem Skolniho roku, podpora a zvyseni poctu exkurzi
s environmentalni tématikou,

5. rozsifit nabidku volnocasovych aktivit se zamérenim na IT oblasti,

6. rozsitit individualni podporu zZakit v ramci jejich pFipravy na soutéie, individudlni podporu by méli poskytovat jednak ucitelé skoly (v ramci svych
pracovnich povinnosti mimo pfimou vyucovaci povinnost), pripadné externi spolupracovniky,

7. Zajistit financovani vedoucich krouzkd, individualni podporu Zaka v ramci pfipravy na krouzky, soutéze atd.

2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry. Spoluprace zaméstnavatell se Skolami je stéZejni predevsim z
hlediska ziskavani odbornych dovednosti v souladu s aktudlnimi potfebami trhu prace, novymi trendy a celkové pomérné dynamickym vyvojem v nékterych
odvétvich. Zasadni je také napt. z hlediska budovani spravnych pracovnich navykd, flexibility, schopnosti tymové prace, pfijimani kritiky nebo znalosti
firemnich proces(, tedy rozvijeni dovednosti, po nichz zaméstnavatelé volaji a které u absolventli nezfidka postradaji. Tyto dovednosti usnadiuji
absolventdm prechod do praxe a nasledné umozni jejich lepsi uplatnéni.

SOS a SOU Neratovice mé dlouhodobou spolupraci s desitkami drobnych firem, které podnikaji v oborech vyuc¢ovanych v SOS a SOU Neratovice. S témito
firmami je uzaviena smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, na zakladé niz konaji Zaci v téchto firmach odbornou praxi.

DuleZité je, Ze zaméstnavatelim neni vyvoj v oblasti odborného $kolstvi Ihostejny a projevuji v poslednich letech vyssi ochotu se do jeho zlepseni do urcité
miry zapojit. Podniky i Skoly se pfitom musi vypofddat s nékolika fakty. Na stfedni Skoly stale prichazeji populacné slabé ro¢niky, mezi zaky i jejich rodici
klesa zadjem o studium odbornych Skol a zejména o programy s vyucnim listem a stoupa zajem absolventl pokracovat po maturité v terciarnim vzdélavani.
Komplikaci je i to, Ze ¢ast absolventll nehledd uplatnéni ve svém oboru a celd fada z nich ho s ohledem na nevhodnou oborovou strukturu konkrétni skoly
nebo sité skol jako celku ve svém regionu ani nalézt nem{ze.
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Oblast spoluprace $koly a firem je v SOS a SOU Neratovice pomérné rozvinuta a na dobré Grovni. PFesto Ize vzajemnou spolupraci jesté prohloubit a rozsifit.
PrileZitosti vidime zejména v téchto oblastech.

1. Profilovana priprava zakli — odborné vzdélavani u ucebnich oborl je tvofeno odbornymi pfedméty a odbornych vycvikem, pokryva 80 % vyuky podle
oboru vzdélani. Absolvent ziskava profesi podle odbornosti. Vyuka probiha podle SVP. Jakym zptsobem probiha odborny vycvik je popsédno v tvodni
kapitole.

2. Pfrednasky a workshopy - spoluprace se zaméstnavateli — SOS a SOU Neratovice pravidelné spolupracuje s institucemi na zajisténi odbornych prednasek,
workshopt a exkurzi pro zaky skoly.

3. Prace s manualné zruénymi zaky — viz predchozi kapitoly.

4. Exkurze do vybranych firem podle oboru vzdélani.

5. Prezentace a prednasky zaméstnavatell na puadé skoly.

6. Odborné kurzy podle oboru, napf. barmansky kurz, baristicky kurz, cukrarsky kurz apod.

7. Skoleni a DVPP odbornych firem na pouzivani novych materiald, technogii apod.

8. Spoluprace skoly a zaméstnavatell na urovni projektd - IROP.

9. Spoluprace skol stejného nebo obdobného zaméreni na bazi vyménnych pobytt, exkurzi a stazi.

Analyza potieb:

V oblasti odborného vzdéldvani chceme:

1. nadale rozvijet spolupraci s aktéry trhu prace,

2. navazat uzsi spolupraci s dalSimi zaméstnavateli v okoli Neratovic, ve smyslu stazi pro nase zaky do rlznych provozl, besed se zaméstnanci nebo
majiteli firem,

3. podpofit odborné staze u zaméstnavatelli v tuzemsku a v zahranici pro Zaky i ucitele,

4. priblizit 1épe realitu pracovniho trhu besedami s manazery firem v okoli,

5. rozvijet vice praci s manualné zruénymi Zaky formou pfipravy na soutéze, reprezentaci skoly na rtznych akcich skoly,

6. zvysit spolupraci s vice firmami na Uroven, kdy firmy budou schopny dodat spotfebni material na vyuku a pomcky, které podpofi vzdélavani s ohledem

na aktualni stav technické urovné daného oboru,
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7. zajistit vyssi ucast odbornikid z praxe ve vyuce nebo pfi jednorazovych prednaskach v ramci daného studijniho oboru, napt. z prostredkl EU,

8. nadale rozvijet vzajemnou spolupraci skoly a firem pro umoznéni absolvovani staZe pedagogl ve firmach a tedy v redlném podnikatelském prostredi pro
preneseni poznatkl a postupli do u¢ebniho procesu,

9. zvysit pocet firem, které zacnou chapat nutnost prezentovat svlj obor v ramci ndboru na zakladnich skolach a predstaveni vyhod jejich oblasti podnikani
budoucim studentlim a potencidlnim zaméstnanctm.

10. ve spoluprdci s krajskymi institucemi zvysit spolupraci $kol a firem pfi Upravé SVP a reflektovani tak aktualnich pozadavkd redlného podnikatelského
prostredi,

11. vyuzit profesni orientaci zaka pfi vybé&ru tematické oblasti maturitni prace, aby prace byla vyuZitelna p¥ipadné i pro ptijimaci pohovory na VOS a VS,

12. naddéle pokracovat ve vyuzivani byvalych absolvent SOS a SOU Neratovice zaméstnanych na pracovistich vefejné spravy

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

SOS a SOU Neratovice poskytuje neformalni vzdélavani v rdmci celoZivotniho uceni. Zabyva se pfedeviim ob&anskym vzdélavanim dospélych. Formalnim
vedoucim vzdélavaciho centra je zastupce feditelky. Skola v ramci vzdélavéci nabidky umoZfiuje ziskat svafedsky priikaz nebo Fidi¢ské opravnéni sk. B, C, E.
Podle druhu zaméreni si jednotlivé ¢innosti fidi vedouci Svarecské Skoly nebo vedouci Autoskoly. Tito zaméstanci zpracovavaji prihlasky, pfipravuji nabidku
vzdélavacich aktivit, zabezpecuji propagaci a pripravuji osvédcéeni. Administrativni ¢innosti jsou vykonavany zdarma, bez narokll na odménu. Kurzy jsou
placené, ziskané prostfedky jsou pouZity na Uhradu osobnich nakladll na lektory, pfipadné na material a pausalni naklady spojené s realizaci kurzd.

Nabidka je Sifena prostfednictvim mistnich novin a webovych stranek skoly.

1. Vzdélavaci stiedisko — SOS a SOU Neratovice v ramci udrZitelnosti projektl OPVK "KadeFnickd $kola pro vefejnost" a "Svéieéska $kola pro vefejnost"
provozovalo kurzy s danym zamérenim.

2. Skolici stiedisko pro fidi¢e - akreditace k provozovani vyuky a vycviku v rozsahu C, CE, D, DE.

. Rekvalifika¢ni kurzy oboru vzdélani, které ma skola zarazené v rejstriku skoly.

.V ramci dopliikové €innosti realizuje svarecskou Skolu a autoskolu.

. Poskytuje pro Ufad prace CR rekvalifikaéni kurzy svaiovéni a ziskavani Fidi¢skych profesnich prikaza.

. Autorizace pro profesni kvalifikace- priprava teplych pokrm(, omitkar, skladnik, montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace.

. Skola nepravidelné nabizi dalsi odborné kurzy pro vefejnost - jazykové, pocitacové apod.

. Skola je partnerem projektu | KAP - Stfedocesky kraj, jeho# sou&asti budou kurzy pro verejnost "Instalatér - kutil".

OO U AW

Analyza potfeb:

V navaznosti na existujici zkusenosti chceme:
1. pokracovat v kurzech "Svarecska Skola pro verejnost" a "Kadernicka skola pro verejnost" i po udrZitelnosti, intenzivnéji nabizet odborny kurz , Instalatér
— kutil“ v rdmci projektu IKAP,
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2. rozéifit nabidku Skoliciho profesniho stfediska pro fidi¢e o irokou vefejnost,

3. zvysit propagaci nabizenych sluzeb v oblasti vzdélavani,

4. zajistit pravidelnost odbornych kurz( s jazykovym, pocitacovym nebo odbornym zamérenim,
4. vyclenit pracovnika, ktery bude koordinovat vzdéldvaci nabidku.

2.6 Podpora inkluze

SOS a SOU Neratovice neni inkluzni $kolou jako takovou, snaZi se nicméné ptizptsobovat individualnim potfebam kazdého 7dka v odpovidajici mife. Tato
skutec¢nost je dana NV ¢. 211/2010 Sb. o soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$sim odborném vzdélani, kde jsou jasné stanovena
onemocnéni a zdravotni obtize, které vylucuji zdravotni zplsobilost uchazede ke vzdélavani pro jednotlivé obory vzdélani.

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku prizplsobeni edukaéniho prostfedi zZakim. V takovém prostiedi lze pracovat s heterogenni skupinou Zaka a
akceptovat tak rliznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, sociadlniho prostiedi, popt. véku; Ize také pracovat s riznou trovni pfedpokladid véetné zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dadva moznost vytvoreni ,Skoly pro vsechny”.

Stav inkluze na Skole Ize charakterizovat v téchto bodech:

1. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami - ve kole je v soucasnosti 31 74kl se SVP (1. ro¢nik - 11, 2. roénik - 14, 3. roénik - 6, 4. ro¢nik - 0), a tito Zaci
jsou individualné integrovani do béznych ttid. Individudlni vzdélavaci plany (IVP) ma celkem 9 zakl (7 zakl ma IVP v oblasti inkluze a 2 Zaci ze zdravotnich
davod, 3 Zaci maji PLPP. Na skole funguje specidlni pedagog - placeny ze Sablon.

2. Socialné znevyhodnénych zakii mame celkem 30 (dle potvrzeni z Gfadu), ve skutecnosti jich bude vice.

3. Skola pravidelné& komunikuje s Policii CR, se soudy a s orgdnem socidlné - pravni ochrany déti z rliznych diivodd - vychovné problémy, zaskolactvi, apod.

4. Osobni a psychické problémy Zak — fada zak( (cca 5 Zak( mésicné) ma psychické problémy, deprese nebo nezvlada stres. Jejich problémy se zabyva
predevsim vychovna poradkyné. Na skole chybi Skolni psycholog.

5. Podpora zruénych zakd — kromé bézné podpory pfi vyuce nebo v rdmci volnocasovych aktivit jsou Zaci podporovani uditeli individualné; konzultuji napf.
svou pfipravu na soutéze.

6. Prace s prospéchové slabsimi Zaky — na Skole pusobi doucovani skupinové individualni. Ucitelé dle podkladd VP se Zaky pracuji dle pokyn( pravidelné.
7. Prace s vychovné problémovymi Zaky - $kola vede pohovory s Zaky nebo rodiéi pfi vzniku problému, ktery se tyka poruseni Skolniho radu.
6. Bezbariérovost budov — bezbariérovost Skoly je ¢astecné zajisténa, a to v obj. Spojovaci

34



Analyza potieb:

V oblasti podpory inkluze potfebujeme:

1. vytvoftit misto $kolniho psychologa, obsazené kvalifikovanym pracovnikem na uvazek 0,5, napt. ze Sablon I,

2. rozsitit nabidku volnocasovych aktivit na DM,

3. zvysit miru individualni podpory pro zrucné zaky tak, aby byli Gspésni pFi reprezentaci skoly v rliznych soutéZich, i pro prospéchové slabsi zaky
doucovanim,

5. zajistit financovani aktivit na podporu Zakud, lektord a materialni zabezpeceni,

6. dokoncit bezbariérovost v obj. Skolni u hlavniho vchodu.

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje soucasnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykl, nebot pfispiva k ucinnéjsi mezindrodni komunikaci i
osobnim potfebam zakd, kterym usnadnuje pfistup k informacim a k intenzivnéjsim osobnim kontaktlm, ¢imZ umoznuje vyssi mobilitu Zaka a jeho rychlejsi
orientaci. V soucasné dobé je ve vyuce cizich jazykl kladen dlraz na zvySovani komunikativni Urovné, aby Zaci mohli v tomto jazyce uc¢inné komunikovat o
béznych tématech, mohli navazovat spolecenské a osobni vztahy a naucili se chdpat a respektovat kultury a zvyky jinych lidi

Jazykové vzdélavani lze charakterizovat takto:

1. Nabidka jazykd — dle SVP pro jednotlivé roéniky se v SOS a SOU Neratovice u uéebnich obori vyucuje ve viech roénicich angli¢tina jako komunikaéni
jazyk, pouze u oboru vzdélani kuchar ¢isnik i némecky jazyk. U maturitnich obor( je ve viech rocnicich anglic¢tina jako komunikacni jazyk a jako druhy jazyk
némecky.

2. Rozdilnost v jazykové trovni Zaka v u¢ebnich oborech a maturinich oborech - u ucebnich obor( ucitel cizich jazyk( se ve svych hodindch setkava s zaky
nadanymi na cizi jazyky, ale i s témi, které maji vzdélavaci problémy i jinde, zvlasté v materském jazyce. O to sloZité;jsi je pak vyuka ciziho jazyka.

V jazykovych skupinach na SOU se sejdou obé tyto skupiny zakd. Spolecné skloubit takovouto skupinu, aby fungovala dle potifeb vzdélavani SOU a hlavné
SVP je velmi naro¢né, zvlasté vyskytne-li se ve skupiné jedinec s poruchami u¢eni. U maturitnich obor( je Groveri vyssi.

3. Castecné aprobovany pedagogicky sbor — aprobovani jsou 3 ucitelé Aj a 4 ucitelé Nj, 1 ucitelka Rj, ¢aste¢né 2 ucitelé Aj. Skola dbd na problubovani
kvalifikace formou napf. DVPP.

4. Rodilé mluvci skola nema.

5. Integrace cizincti — skola participuje v programu vymény student(. Setkavani nasich zakd s vétsinou dobre anglicky hovoficimi zahrani¢nimi studenty
rozviji i jazykové kompetence nasich zaku.
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6. Vyménné pobyty v zahraniéi a mezinarodni projekty — néktefi 7aci jezdi na vyménné pobyty nebo staze do Némecka a na Slovensko. Skola se rovné?
Gcéastni riznych mezinarodnich projektd - napf. "Po stopach Mozarta", Podpora partnerskych vztah( do zahranici®.

7. Zazemi — na skole jsou 3 jazykové ucebny, standartné vybavené, avsak neodpovidaji modernim trendlm v jazykové ptipravé zaku.
Analyza potieb

V oblasti podpory jazykového vzdélavani potfebujeme:

1. vybudovat moderni jazykovou ucebnu,

2. provadét vyuku cizich jazyk v mensich skupinach,

4. vybaveni nové PC ucebny pro potreby jazykového vzdélavani,

5. vice propracovat individudlni pFistup k zaostavajicim Zakim, k Zaklm s handicapem nebo s jakoukoliv formou DIS, a to rozsifenim poctu hodin vyuky
ciziho jazyka nebo formou doucovani,

6. jazykové znalosti Zakl prohloubit a orientovat tak, aby Zaci u maturitnich obor( bez problému sloZili statni maturitni zkousku z ciziho jazyka na drovni B1,
7. v pribéhu studia nabidnout Zdkim moZnost absolvovat minimalné jednomési¢ni odbornou zahraniéni stdz a ziskat mezinarodni certifikat, napfr.
EUROPAS,

8. dlouhodobé propojit odborné znalosti Zaku s jejich zvladnutim ciziho jazyka tak, aby mohli i v budoucnu pracovat v kterékoliv zemi EU,

9. vyuzit projekty Erasmus+ v SirSim méritku pro mezinarodni aktivity.

2.8 Digitalni kompetence

Dle SVP v ramci vdélavani v informaénich a komunikaénich technologiich se na $kole vyu€uje ve viech roénicich povinny pfedmét "Informaéni a
komunikacni technologie". Jako prirezové téma se objevuje ve vSsech predmétech.

Cilem je zvyseni implementace informacnich a komunikaénich technologii do vzdélavani. Nejedna se pouze o pfedméty pfimo zamérené na
informacni technologie, ale o pouzivani ICT jako prGrezového tématu napfi¢ celym vzdélavacim procesem, a to jak v fadach zaku, tak i ucitel(,
kteri musi byt schopni pouZit své ICT dovednosti jak pro svou potrebu, tak pro podporu vyuky. Toto téma muzZe prostupovat vSsemi povinnymi
oblastmi a také zasahuje dalSi gramotnosti, tedy ¢tenarskou, jazykovou, matematickou, prirodovédnou, socialni i financni.

ICT vzdélavani a ICT infrastrukturu lze v bodech charakterizovat takto:

1. Na $kole funguje ICT koordinator, ktery ma snizeny tvazek o 4 hodiny tydné. Skola ma uzavienou smlouvu se spravcem sité - dodavatelskou firmou.

2. Vnéjsi konektivita — budova Skolni 664 je k Internetu pfipojena pomoci bezdratového pfipojeni v pdsmu 10 GHz. Poskytovatelem pfipojeni je firma
RioMedia a.s. Rychlost pfipojeni je soucasné dobé je 30 Mbitps/30 Mbitps bez kapacitniho omezeni stazenych dat za mésic. Pfistup na Internet maji
véechny PC sestavy pfipojené k obéma segment(im sité LAN. Casové restrikce pro pfistup na Internet jsou uplatfiovany na obou PC sestavach na Internétu.
Casovy plan je pfizplsoben dennimu planu #akd na Internaté. Zabezpedeni pFistupu na Internet je realizovdno pomoci Firewall RB 1200. Tento Firewall
slouZi jako, NAT, Proxy, DNS, VPN a zajistuje kryptovanou komunikaci s objektem Spojovaci. Do sité Internet je pfipojen pomoci vefejné IP adresy
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(109.238.219.201/27). Areal Spojovaci je k Internetu pfipojen pomoci bezdratového pfipojeni v pasmu 10 GHz. Poskytovatelem pfipojeni je firma RioMedia
a.s. Rychlost pfipojeni je soucasné dobé je 30 Mbitps/30 Mbitps bez kapacitniho omezeni stazenych dat za mésic. Pfistup na Internet maji vSechny PC
sestavy pripojené k ob&ma segmentiim sité LAN. Casové restrikce pro pFistup na Internet nejsou uplatfiovany (restrikce se tykaji pouze sité Wi-Fi).
Zabezpeceni pfistupu na Internet je realizovano pomoci Firewall RB 1200. Tento Firewall slouZi jako, NAT, Proxy, DNS, VPN a zajistuje kryptovanou
komunikaci s objektem Spojovaci. Do sité Internet je pfipojen pomoci vefejné IP adresy (109.238.219.200/27).

3. Vnitini konektivita — v budové ,Skolni 664“ je vybudovana metalicka kabelaZ 10/100Mbit CATS + patefni metalicky rozvod mezi servery a centralnimi
switchi CAT5E — 1000Mbit. Sit je z dlvodu vnitfni bezpecnosti koncipovéna jako dva samostatné segmenty sité LAN. Kazdy ze segmentd ma vlastni aktivni
prvky (switche 10/100Mbit + 4x porty 1000Mbit), vlastni oddélenou kabeldz CATS5 a rozdilny rozsah IP adres (prvni segment 192.168.2.xx a druhy segment
192.168.10.xx). Centrum obou siti je na jednom misté a to je rackova skFif v u¢ebné vypocetni techniky ¢islo 102. Zde jsou umistény aktivni prvky obou siti
LAN a zakonceni jednotlivych kabelovych vedeni. Oba segmenty sité jsou pripojeny k doménovému Serveru na platformé Windows 2012 Server, kazdy
segment je pfipojen pomoci vlastni sitové karty 1000Mbit. Vnitfni sit je rozdélena na segmenty z dlivoda zajisténi bezpeénosti dat a celého provozu.
UZivatelé ze segmentu 1 nevidi na siti PC uZivatelll segmentu 2 a naopak. Vlastni vymeéna dat mezi segmenty je zajisténa pomoci e-mailové komunikace
nebo vymény dat pres spole¢né slozky na serveru. Toto feSeni oddéluje PC na kterych probihd vyuka, nebo PC ke kterym maiji pristup zaci od PC
zaméstnanc(, na kterych je zajistovan provoz Skoly. Areal ,Spojovaci” je tvofen 7 samostatné stojicimi objekty. Ve vsech téchto objektech je vytvorena
metalicka kabelaz 10/100Mbit CATS. Kazdy tento objekt ma vlastni aktivni prvky. Vzajemné propojeni téchto 7 samostatnych metalickych siti je realizovédno
pomoci optickych propojek mezi témito budovami. Kazda propojka je provozovana rychlosti 100Mbit nebo 1000Mbit. Centralni misto, kde se sbihaji
vsechny propojky je v uéebné U314, kde je umisténa rackova skFin s centralnimi aktivnimi prvky. Vlastni sit je z dGvodd vnitini bezpecnosti koncipovana
jako tfi samostatné segmenty sité LAN. Kazdy ze segmentli ma vlastni VLAN a rozdilny rozsah IP adres (prvni segment 192.168.2.xx a druhy segment
192.168.1.1.xx). Centrum trech siti je na jednom misté, a to je rackova skfin v uéebné vypocetni techniky Cislo 314. Segmenty sité jsou pripojeny
k doménovému Serveru na platformé Windows Server 2008 R2 a Firewallu, kazdy segment je pfipojen pomoci vlastni sitové karty 1000MBit. Vnitini sit je
rozdélena na segmenty VLAN z dlvod( zajisténi bezpecnosti dat a celého provozu. Vlastni vyména dat mezi segmenty je zajiSténa pomoci e-mailové
komunikace nebo vymény dat pres spolecné slozky na serverech. Toto feSeni oddéluje PC, na kterych probiha vyuka, nebo PC, ke kterym maji ptistup Zaci
od PC zaméstnancd, na kterych je zajistovan provoz skoly. Sit LAN je rozdélena do tfech virtualnich siti s oznacenim VLAN 100, VLAN 101 a VLAN 200. VLAN
sité jsou logicky nezavislé sité v rdmci jednoho nebo nékolika zafizeni. Jednotlivé virtualni sité jsou od sebe oddéleny. Jde o déleni sité uz na urovni 2.
vrstvy. Rozdéleni siti je realizovana na zafizenich zvanych prepinac (Switch), jehozZ porty se rozdéli na nékolik logicky samostatnych ¢asti. Pro tyto ucely jsou
instalovany v arealu switche CISCO — SG-200 s SFP porty. V aredlu skoly jsou dostupné dvé WiFi sité, které se déli na Free WiFi ur¢enou pro zaky a WiFi sit
pfistupnou pouze pro uréené pracovniky $koly. LAN Skolni a Spojovaci jsou vzdjemné propojeny $ifrovanym VPN tunelem s propustnosti 4Mbit / 4Mbit.
Toto propojeni je vyuzivano k vzajemnym aktualizacim dat, pfistupu do Bakalard druhé skoly a vyvazeni zatiZeni Internetového pfipojeni obou areald.

3. PC vybaveni — SOS a SOU Neratovice ma celkem 5 pocitacovych uceben, 2 v objektu Skolni (pro 18 7aki) a 3 v objektu Spojovaci (2 uéebny jsou pro 12
zakl, druhd ucebna pro 15 Zaka a treti ucebna pro celou tfidu). Z projektu IROP se pofridilo 50 PC do odbornych uéeben. Kazdy pedagog ma pro svou
¢innost 1 NB a v kazdém kabineté je 1 pevny pocitac, vétsSinou pro 2 ucitele.

4. Vyuzivany software — SW, ktery Skola pouZiva, je legdlné pofizeny - operacni systém MS Windows 7 Cz OEM, véetné vsech servisnich balick(, antivirovy
program Eset EndPoint Antivirus (Skolni multilicence), ostatni SW - Microsoft Office 2010 STD Cz (Skolni multilicence), Zoner Callisto 5 (Skolni multilicence),
37



Zoner Ceské kliparty (3kolni multilicence), Zoner Photo Studio 15 (8kolni multilicence), Acrobat Reader Cz (freeware), ATF Psani 10 prsty, Adobe FLasPlayer
(freeware), Java (Freeware), FireFox (Freeware) MS Windows 10 Pro OA, Vision 7 (licence Student + Lektor), VizaZista - vyukovy program, eTesty —
autoskola (Skolni multilicence), Google SketchUp (freeware), AutoCAD Design Academy (Skolni licence), Pohoda EDU — (lUcetni SW firmy Stormware),
RealPlayer freeware), QuickTime (freeware), All ten fingers (Skolni multilicence), Ten little indians (freeware), ZAV, IrfanView (freeware), GIMP2.0
(freeware), Google Earth (freeware).

5. Dalsi ICT vybaveni — $kola ma 7 interaktivnich tabuli, vétsinou Smart Board, které jsou souéasti multimedialnich pracovist. Ty jsou vybaveny projektorem
pfipevnénym ke stropu ucebny. Dotykova interaktivni tabule je propojena s PC sestavou. Cely tento komplet je plné ozvuceny a lze jej vyuZivat pro vyuku
jazyk( a pfedmétq, pro které jsou dostupné interaktivni prezentace urcené pro PC. Vzhledem k pfitomnosti zafizeni vizualizér dochazi k dalsimu rozsireni
oblasti vyuZiti této ucebny pro promitani statickych podklad(i v teoretické vyuce nejréiznéjSich predmétd. Skola vlastni i dalsi pokrocilou ICT, napt.
pouzivanou v diagnostice automobild.

6. Vyuka ICT odpovida SVP, probiha vétsinou v délenych skupinach, tak aby hodiny IVT korespondovaly s jinymi pGlenymi predméty.
7. Volnocasové aktivity zamérené na ICT — jsou poradany dle zajmu zak( a verejnosti.
Analyza potreb

. dalsi zdokonaleni vnit¥ni konektivity skoly - vyfeseno v projektu IROP,
. poskytnout Zaktiim a zaméstnanciim zdarma licence na Skolou vyuZivany SW a tak sjednotit jejich mozZnosti pfi tvorbé praci nebo domaci pfipravé,
. postupné nahradit starou vypocetni techniku v kabinetech, ndkup novych NB,
. postupné nahradit PC v u¢ebnach IVT - feSeno projektem IROP a v odbornych ucebnach,
. postupné nahradit prezentacni techniku - nakup a zprovoznéni stropnich dataprojektord, platna a stavajicich PC v odbornych ucebnach
feSeno projektem IROP,
6. rozsitit nabidku volnocasovych aktivit zamérenych na ICT,
7. zajistit financovani lektor( volnodasovych aktivit, zajistit finanéni prostfedky na vyse uvedené vymény ICT,
8. dokoncit obnovu a vyménu operacniho systému Windows XP na novéjsi Windows 7 Professional a vyssi, nakup licenci MS Office 2016 (obnova za staré
licence MS Office 2003XP, 2003),
9. zvysSovani kvalifikace u ICT koordinatora, zvysovani ,,pocitatové gramotnosti" u pedagogickych pracovnikd,
10. zabezpedeni tésné spoluprace ICT koordinatora a Spravce sité k zajisténi bezproblémového a bezpecného chodu skoly, konzultace, feseni problému a
navrhy na zlepseni fungovani celého informacniho systému skoly.

u b WN -
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2.9 Ctenarska gramotnost

Pojem Ctenarskad gramotnost chapeme jako porozuméni psanému textu, orientaci v ném, vyuzivani informaci ziskanych prectenim textu a naslednou praci
s témito informacemi. Tyto schopnosti se uplatiuji ve vSech vyucovacich pfedmétech, odbornych i vSeobecné vzdéldvacich. Zejména se pak termin
Ctenarska gramotnost spojuje s ceskym jazykem a literaturou (pripadné cizimi jazyky) a interpretaci uméleckych i neuméleckych text(.

Pokud mluvime o ¢tenarské gramotnosti, mame na mysli pouze psané texty, tedy vyuZiti jazyka v grafické podobé. Nepatfi sem filmy, poslechy, animované
obrazy bez textu.

Ctenarskou gramotnost Ize charakterizovat takto:
1. Aprobovany pedagogicky sbor — ugitelé ¢eského jazyka jsou plné aprobovani. Skola dba na problubovani kvalifikace formou DVPP. Vyucujici by méli
ovladat ¢tenarské strategie, méli by se vzdéldvat ve vyuzivani dilen ¢teni, méli by byt obeznameni s vyukou kritického mysleni.

2. Vyuka ceského jazyka a literatury — probiha u ucebnich obor( v 1. a v 2. ro¢niku 1,5 hodiny a ve 3. ro¢niku 2 hodiny, u maturitnich obor( jde o 3 hodiny
Ceského jazyka v kazdém rocniku.

3. Rozdilnost ve vyuce u ucebnich a maturitnich obor( - v soucasné dobé je ¢tenarska gramotnost zarazovana do vyuky jak v maturitnich, tak i v ucebnich
oborech. Velikost Uspéchu zalezi na tom, z jaké zakladni Skoly studenti pfisli, jaké maji ¢i nemaji ¢tenarské navyky. U ucebnich obor( je vidét velka
rozdilnost, néktefi Zaci nemaji témér zadné ctenarské ndvyky, jini ctenarskou gramotnost ovladaji vcelku bez problém(, rozumi ¢tenému textu, po pfecteni
jsou schopni prevypravét obsah — néktefi velmi strucné, ve zkratce, jini i obSirnéji a pouzit i konkrétni slova, slovni spojeni z prec¢teného textu.

4. Aktivity v oblasti &tenaFské gramotnosti - v roce 2015 byly v nasi $kole realizovany ¢tenarské dilny v ramci projektu ,Ctenéiské dilny jako
prostiedek ke zkvalitnéni ¢tendrstvi a Ctenarské gramotnosti”. Ze strany studentl se setkaly s pfiznivym ohlasem. V projektu | KAP se realizuje
¢tendrsky klub a sdileni pedagogti v rdmci étendarské gramotnosti. Skola umoziiuje prospéchové slabsim Zakim z ¢eského jazyka doudovani.

5. Vyuka cizincli — $kola realizuje douéovani cizinclm, aby jim usnadnila komunikaci v rdmci vzdélavani danému oboru.

6. Zazemi — vyuka Ceského jazyka probiha ve standartné vybavenych ucebnach.

7. Skola se tcastni olympiady z ¢eského jazyka, dal3ich souté?i zamérenych na podporu Etendi'ské gramotnosti, probihd SCIO testovani z ¢eského jazyka.

8. V ramci pfipravy na maturitni zkousky probiha dou€ovani pro zaky Skoly.

9. K rozvoji ¢tendiské gramotnosti dochazi napfi¢ véemi predméty, jako jsou vefejna sprava nebo pravo. Zéci pracuji napf. s vyhldskami, UZ apod. Vyuéujici
si ovéruji, zda Zaci porozuméli ctenému textu a zda jsou schopni text interpretovat. Soucasti je i vyuzivani ICT- napf. vytvareni prezentaci, schopnost vybrat

podstatné informace, odlisit je od téch méné dulezitych.
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Analyza potieb:

1. zvysit hodinovou dotaci u maturitnich obor(,

2. zabezpedit prostfedky na ¢tenaiské dilny mimo hodiny ¢eského jazyka a literatury, formou nepovinného predmétu, krouzku apod. V nich by pak
vyucujici méli vétsi prostor vénovat se Zzaklim se zajmem o literaturu, motivovat zaky ke ¢tenarstvi,

3. v rdmci rozvoje ¢tenarské gramotnosti a motivace ke ¢tenarstvi je nutné zajistit pravidelnou navstévu zakd nasi skoly mistni knihovny,

4. vice podpofit zaostavajici Zaky, Zaky s handicapem nebo s jakoukoliv formou DIS, a to napf. formou doucovani,

5. zajistit Ucast na soutéZich v oblasti ¢tenarské gramotnosti,

6. obnovit a rozsifit knizni fond pro skolni knihovnu, vytvofit ¢tenarsky klub.

2.10 Matematicka gramotnost

Matematicka gramotnost je schopnost zaka poznat a pochopit matematiku, jejimz prostfednictvim se mu otevre cesta Ucelné vyuzivat svoje védomosti,
dovednosti a navyky nejen v hodinach matematiky, ale i v dalSich pfedmétech a Zivotnich situacich

S ohledem na problematiku skoly je tfeba zdlraznit, Ze matematicka gramotnost zahrnuje téZ schopnost uzivani rGznych pomdcek a ndstroji (véetné
prostfedkll vypocetni techniky), které mohou pomoci pfi matematické ¢innosti, a dovednost pouzivat je s védomim hranic jejich mozZnosti.

Matematickou gramotnost na Skole |ze charakterizovat takto:
1. Aprobovany pedagogicky sbor — ucitelé matematiky jsou pIné aprobovani. Skola dba na problubovaéni kvalifikace formou DVPP.

2. Matematickd gramotnost se v SOS a SOU Neratovice naplfiuje v celé fadé predmétil technickych, ekonomickych i pfirodovédnych, nap¥. obchodni pocty,
hospodarské vypocty, ekonomika, Ucetnictvi apod.

3. Vyuka matematiky probiha u ucebnich obor( ve vSech roc¢nicich v rozsahu 1- 2hodiny a u maturitnich obor( jde o 3 hodiny matematiky u 1. — 3. ro¢niku
a o 2 hodiny matematiky ve 4. ro¢niku.

4. Matematika je soucast polytechnického vzdélavani, proto Skola zarazuje technické vypocty jiz od prvniho rocniku, vyuziva priklady z financni
matematiky.

5. Aktivity v oblasti matematické gramotnosti - nepravidelné (podle Urovné a zajmu zdk() se Ucastnime soutéZe Matematicky klokan a Financni
gramotnost.

6. Zazemi - vyuka matematiky probiha ve standartné vybavenych ucebndch. PFi vyuce pouzivdme Skolni kalkulacky, Zaci maji obvykle velmi kvalitni mobilni
telefony, ale s kalkulackou na nich moc pracovat neumi. V 21. stoleti se nedomnivam, Ze by tabulky byly nutné (pfesto jsou vétsinou u oficidlnich zkousek
jediné povolené!)
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7. U maturitnich zkousek si Zaci z vétsi ¢asti matematiku nevybiraji jako maturitni predmét.
8. Prace s prospéchové slabsimi Zzaky — na Skole plsobi doucovani skupinové individudlni. Ucitelé dle podklad( VP se Zaky pracuji dle pokynt pravidelné.
Analyza potieb:

1. pfipravit Zaky na budouci trh prace a na Zivot zlepSenim jejich matematické gramotnosti, integrovat do vyuky prvky rozvoje matematické gramotnosti,
vzdélat pedagogy vrozvoji matematické gramotnosti, motivovat 7aky aktivitami neobsaZzenymi v SVP a zajistit podminky pro rozvoj matematické
gramotnosti,

2. zajistit vzajemné propojeni odbornych predmétt (napr. EKO, UCE, ZPV, VSP) a matematiky, pracovat s priklady z praxe,

3. zajistit nakup didaktickych pomucek a nastroji ve vyuce, které podporuji rozvoj matematické gramotnosti (véetné vypocetni techniky), vybavit Skolu
potfebnym SW a HW k rozvoji matematické gramotnosti, dbat na vyuZivani téchto prostredkd ve vyuce,

4. dostatecné podporovat DVVP v oblasti matematické gramotnosti,

5. nabidnout Zakiim krouzek, ktery bude motivovat k vidéni matematiky v redlném svéte,

6. vice podpofit zaostavajici zaky, zaky s handicapem nebo s jakoukoliv formou DIS, zaky k pfipravé na MZ, a to napf. nebo formou doucovani.
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3. Stanoveni strategickych oblasti

V dalSich ¢astech SAP nastinim jakych strategickych cil@i chce $kola dosahnout. Ke splnéni strategickych cil(l k nize uvedenym oblastem $kola bude realizovat
nasledujici investi¢ni zdméry:

1.

O N A WN

9.

Cvicny dlim pro obor vzdélani instalatér: pristavba dilen OV s mozZnosti zapojeni sanitarnich pfedmétl v redlném domé (WC modul, WC klasik,
bidet, umyvadlo, sprchovy kout, vana, dfez, pfripojeni na mycku, pfipojeni na pracku, topeni v podlaze, topeni radidtor klasik, topeni radiator zebfik,
topeni VK — ventil kompakt, plynovy kotel, pfipojeni soldrniho ohfevu) — vybaveni bude nakoupeno z IKAP, stavebni Upravy se budou resit
samostatné - 2 mil. K. - 1 KAP.

Stavebni Upravy a opravy sportovniho zazemi Skoly - hfisté a télocvi¢na — 1 mil. K¢ - IROP.

Udrzba $kolni zahrady — 0,4 mil. K& - OPZP.

Nakup nakladniho automobilu, pfivésu a 2 osobnich automobil(i pro vyuku pfedmétu RMV, trenazér do autoskoly — 3 mil. K& - IROP.

Nakup konvektomatu z IROP.

Zaluzie do dilen — 1 mil. K& - IROP.

Vystavba dvougaraze pro dodavkovy automobil a ndkladni automobil, které v soucasné dobé parkuji na odstavné plose Skoly — 1 mil. K¢ - IF.

V rdmci oprav a udrzby objektu neinvesti¢niho charakteru je nutné provést malifské a natéracské prdce v prostordch skoly cca 30500 m2 (z toho
cca u 1/3 m2 1,5 m vysoky sokl) — 1,5 mil. K¢ — provoz, fesi sepostupné.

Rekonstrukce venkovnich prostor skoly, oprava plotu s podezdivkou v celkové délce 80 m, vyménu lavic¢ek v poctu 30 ks, opravy a Upravy chodniku
a komunikace v arealu skoly, opravu sportovniho zdzemi — hfisté — 1,5 mil. K¢ - IROP.

10. Rekonstrukce vytapéni v obj. Spojovaci - vyména kotld — 0,6 mil. K¢ — IROP, zafadano na kraj,
11. Rekonstrukce socidlniho zazemi - WC, natéracské prace — 0,7 mil. K¢ - IROP.
12. Vystavba venkovniho vytahu v obj. Skolni — 2 mil. K& - IROP.

3.1 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodt ze vzdélavani

Mame zpracovanou komplexni kariérovou orientaci, jejiz soucasti je i utvareni pozitivniho vztahu zaka k profesi, na kterou se pfipravuji, popr. vztah zaka k
dalSimu studiu.

Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho vztahu zaka ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu. Soucéasti jsou napf. besedy s UspéSnymi absolventy z rGznych
obor(l nebo exkurze k zaméstnavatel@im, ucitelé k rozvoji kariérovych kompetenci zaki vyuzivaji vzdélavaci oblast Clovék a svét prace a priifezova témata.

Ve Skole existuje interni systém pro poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni nejen vyucujici a dalsi pracovnici skoly, ale i
externi odbornici. Zahajeni kariérniho poradenstvi nejpozdéji ve 2. pololeti 2. ro¢niku. Soucasti je i systém efektivniho testovani.

Pozice kariérového poradce a vychovného poradce jsou oddélené.
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Kariérovy poradce na nasi skole ma pro vykon této funkce odpovidajici vzdélani a pro individudlni poradenstvi ma k dispozici vhodny pracovni prostor
(kancelar).

Systematicky sledujeme predcasné odchody Zaka, s vysledky sledovani cilené pracujeme.

Nabizime individudlni i skupinové kariérové poradenstvi vsem zakdm. Individuaini poradenstvi je k dispozici v prezencni i distancni formé, Zakam i rodi¢tim.
Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i casové koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto ¢innost vytvoreny odpovidajici podminky.

Skola vice spolupracuje se zaméstnavateli na poradani exkurzi a besed o0 moZnostech zaméstndni.

3.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Do aktivit na podporu podnikavosti je zapojena vétsina vyucujicich skoly (je vytvofen tym na podporu VkP, jeho cinnost koordinuje uréeny pracovnik, ktery
je vzdélany v oblasti rozvoje VkP a kolegy metodicky vede, mé zodpovédnost za zapracovani VkP do SVP).

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici k novym napaddm, jeZ #aci definuji, prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi.

Ve skole probihaji projektové dny zamérené i na uplatnéni prvk( podnikavosti, iniciativy a kreativity, soucasti projektovych dn( je i plosna hra zamérena na
finan¢ni gramotnost.

Skola mé inovovany SVP, ktery rozsifuje ucivo tykajici se finanéni gramotnosti v predmétech ON, Zsv, M a rozsifuje ucivo tykajici se relevance a vyuzivani
zdroju a jejich pouzivani do predmétu IVT.

Skola ma fiktivni firmu a spolupracuje s externimi subjekty v oblasti kariérového poradenstvi a rozvoje VkP.

Pro zaky a ucitele jsou organizovany konzultace, debaty se zaméstnavateli a exkurze k problematice podnikavosti.

rd rd

3.3 Podpora polytechnického vzdélani

Prabézné zkvalitnujeme materiadlni a predevsim prostorové zabezpeceni aktivit realizovanych v ramci polytechnického vzdélavani (véetné modernizace
rozvodu vnitini sité pro zkvalitnéni vnitfni konektivity skoly).

Skola ma zpracovany SVP véetné mezipfedmétovych vazeb a inovuje ho dle rozvoje $koly, dle poZadavki trhu prace a dle aktuélnich trend(l na zatraktivnéni
polytechnické vyuky. Mame zpracovany plany vyuky polytechnickych predmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany (obsahové i casové); do

téchto pldnd je zahrnuta vzdélavaci oblast Clovék a svét prace a Environmentalni vychova.
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Podporujeme samostatnou praci zak( v oblasti polytechnického vzdélavani; témata takové prace tvori ¢asto naméty od zaméstnavateld, cilem je reseni
redlnych problém z oblasti polytechniky. Pfidanou hodnotou je podpora kariérovych kompetenci (rozvoj znalosti, dovednosti, sebereflexe, seznameni s
danym oborem nebo typem prace).

Soucasti polytechnického vzdélavani neni pouze vyuka a nepovinné predmeéty, ale i individualni podpora Zakl a volnocasové aktivity.

Zaci $koly se dobie umistuji v soutdzich polytechnického &i matematického zaméreni &i v soutézich odbornych dovednosti (viz individualni podpora 3.5).

Pedagogové se ucastni kurz( DVPP pro rozvoj polytechnického vzdélavani.
3.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a zaméstnavatell

Skola si posledni 2 roky pravideln& mapuje potencidlni partnery v regionu a spolupracuje s nimi na dodavani odbornik& do vyuky, na zajistovani zbytkovych
material(, na zajistovani besed a exkurzi.

Skola méa zpracovanou strategii spoluprace se zaméstnavateli, kterou pribézné aktualizuje.
Skola zajistuje individuaini podporu pro ikovné 7aky i pro méné zruéné formou doucovani.

Spolupréci se zaméstnavateli a dal$imi partnery zajisfuje povéfeny pracovnik $koly. Skola realizuje besedy s manaZery firem v okoli $koly za Ucelem
priblizeni reality pracovniho trhu.

Skola pravidelné obnovuje vybaveni, zajistuje ndkup nového zafizeni pro viechny obory vzdélavani.

3.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly — kromé DVPP se snazime realizovat i zajmové, popt. oblanské vzdélavani. Agendu DV ma na
starosti povéreny pracovnik (Uvazek cca 0,1-0,2).

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro samoplatce.

Mame interni lektorsky sbor, jehoz ¢leny jsou pracovnici Skoly, néktefi z pocatecniho vzdélavani, jini maji prfevahu innosti v dalSim vzdélavani. Podle
potifeby najimame i lektory zvenku. Pfevazna ¢ast nasich lektord prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti.
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Mame v zasobé programy dalSiho vzdélavani, proto je nase reakce na poptavku rychla.

3.6 Podpora inkluze

Skola pfijima zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi vyudujici s nimi pracuji podle svych mozinosti a respektuji platnou legislativu a
metodicka doporucdeni.

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi vzdélavacimi potrebami svych zaku.

Pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zpracovavan a pribéiné vyhodnocovan IVP.

Snazime se vytvaret pro integraci vhodné podminky — napf. pfizplsobeni metody a forem vyuky, hodnoceni apod.

Skola zohledfiuje charakter obti#i 74ka v priib&hu zkousek, ptijimaciho Fizeni i p¥i ukonéovani studia.

Na Skole je zfizeno rozsifené skolni poradenské pracovisté, které tvori vychovny poradce, skolni metodik prevence, skolni psycholog a ma k tomu
odpovidajici zdzemi a vybaveni. Skolni poradenské pracoviité spolupracuje s tiidnimi uéiteli. Clenové gkolniho poradenského pracovisté se odborné
vzdélavaji v oboru a metodicky vedou pracovniky skoly pti naplfiovani specialnich vzdélavacich potieb zaku.

Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly je i vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnikll v oblasti inkluzivniho vzdélavani.
Pedagogové skoly se cilené podileji na utvareni socidlnich vztah( ve tfidé i akceptujicim prostredi tfidy i Skoly.

Pedagogové realizuji intervenéni kroky v pfipadech, kdy eviduji signaly rizikového chovani ¢i vyukového selhavani apod.

Skola spolupracuje pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s talentovanymi zaky se skolskymi poradenskymi zatizenimi (SPZ), které maji v
péci jeji zaky a s dalSimi institucemi ¢i specialisty.

Kazda oblast vzdélavani je rozvijena u zajemcll prostfednictvim jedné nebo vice volnocasovych aktivit.
3.7 Rozvoj vyuky cizich jazykd
Mdame modernéji vybavenou jazykovou ucebnu, kterou efektivné pouzivame pfi nékterych hodinach jazykd a v ramci kurzl celoZivotniho vzdélavani.

Skola zajistuje vyménné pobyty svych 74ka i ucitel@ v ramci projektd mobilit.
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Skola je zapojena do aktivnich mezinarodnich aktivit formou projektd Erasmus +.

Skola disponuje aprobovanymi ugiteli cizich jazyk{ s p¥isluinou kvalifikaci.

3.8 Digitalni kompetence

Skola ma moderni IT infrastrukturu, véetné individualizovaného pfistupu na WIFI.

Skola poskytuje svym 74ks zdarma licence na produkty firmy Microsoft.

Skola pravidelné a postupuje a obnovuje IT v celé budové.

Skola klade diraz na dobré zvladani textového editoru, tabulkového procesoru a praci s po&itadovou grafikou.
Skola poskytuje dostatek volno¢asovych aktivit umoZfujicich rozéifeni IT kompetenci zakg.

Skola ma IT kompetentni u¢itele. Probihd trvald modernizace ICT vybaveni.

3.9 Ctenarska gramotnost

Skola povysila hodinovou dotaci u maturitnich obor.

Skola vytvorila ¢tenarské dilny mimo hodiny ¢eského jazyka a literatury, formou nepovinného pfedmétu, krouzku apod.

V ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti a motivace ke ¢tenarstvi Skola zajistuje pravidelnou navstévu zaka nasi Skoly mistni knihovny.
Skola podporuje zaostévajici zaky, zaky s handicapem nebo s jakoukoliv formou DIS, a to nap¥. formou doucovani.

Skola podporuje Gcast na soutéZich v oblasti ¢tenarské gramotnosti.

Skola obnovila a rozsifila knizni fond pro $kolni knihovnu, vytvofila ¢tenarsky klub.
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3.10 Matematicka gramotnost

Skola pripravuje Zaky na budouci trh prace a na Zivot zlep$enim jejich matematické gramotnosti, integruje do vyuky prvky rozvoje matematické
gramotnosti, podporuje vzdélavani pedagogli v rozvoji matematické gramotnosti.

Skola zajistila nakup didaktickych pomUcek a nastrojil ve vyuce, které podporuji rozvoj matematické gramotnosti (véetné vypocetni techniky), vybavila
Skolu potfebnym SW a HW k rozvoji matematické gramotnosti, dba na vyuZivani téchto prostredkl ve vyuce.

Skola dostate¢né podporuje DVVP v oblasti matematické gramotnosti.
Skola nabizi zakdim krouzek, ktery motivuje k vidéni matematiky v redlném svété.

Skola podporuje zaostévajici zaky, zaky s handicapem nebo s jakoukoliv formou DIS, 7aky k pFipravé na MZ, a to napt. nebo formou doucovani.
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4. Skolni

akcni plan

4.1. Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani

SYSTEMATICKA REALIZACE KARIEROVEHO PORADENSTVI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Financni zdroje [Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li)
Vytvofit Al: Vytvofrit|Pracovnik pro|A 1.4 |Provést rozdéleni délby prace mezi|Flexibilita pracovnik(l |Vlastnizdroje |Do KP
ve Skole zakladni tym KP|koordinaci KP ma jednotlivé  pracovniky (realizace 30.6.2022
funkcni ve skole a zajistit|k tomu poradenstvi pro dalsi profesni a
interni koordinaci KP ve|vyélenény vzdéldvaci orientaci, pro Zaky
systém skole jednim|dvazek. ohroZené odchodem
kariérového |pracovnikem ze studia, pro zaky se SVP, zavadéni
poradenstvi Cinnost do predmétl, organizace exkurzi aj.)
(dale KP) vychovného
vpro zaky por.aldce, aA1.5 Zajistit hlavnimu koordindtorovi KP|Persondlni a financni|Vlastni zdroje |Do Vedeni
Skoly kariérového N ., ..,
, potfebny Uvazek prostor, vyuziti 30.6.2022 |3koly
poradenstvi ) L .
vykondva  jedna projektovych financi
osoba. A 1.6 |Provést hodnoceni dosazeni cile Vlastni zdroje  |Do Vedeni
30.6.2022 [3koly
A 2.2 |Dohodnout se, ktefi pracovnici|Ochota pracovnikll se|Vlastni zdroje |Do Vedeni
A2: Poskytnout absolvuji vzdélavani, vybrat vhodné|vzdélavat 30.6.2022 (3koly
pracovnikim moduly a vytvofit potfebny casovy
zabyvajicim se KP prostor pro vzdélavani
odpovidajici
vzdeélani A 2.3 |Provést hodnoceni dosazeni cile Vlastni zdroje  |Do Vedeni
30.6.2022 [gkoly
A3: Poskytovat|Individualni KP o|A 3.1 |Ve spolupréci s odbornymi uciteli a s|Zpracované varianty|Vlastni zdroje |Do KP
zaklm individudlniimoznostech externisty zpracovat varianty|kariérové  orientace
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KP o mozZnostech|kariérové drahy kariérové orientace po absolvovani|pro vSechny obory 30.6.2022
kariérové drahy po|po  absolvovani skoly
absolvovani skoly skoIIy kv)ylo A 3.2 |Nastudovat zpracované kariérové|Ochota odbornych|Vlastni zdroje  |Do KP
nabidnuto vsem . I | e .
vt o orientace odbornymi uciteli, aby je|uciteld aplikovat ve 30.6.2022
zakdm z . . . . , .
, ve vhodnych tématech aplikovali v|vyuce znalosti o
poslednich dvou Y Y Yy e -
. e predmétech, vcetné odpovidajicijoblastech uplatnéni
rocnikd a Upravy v SVP
koordinator KP
méa k dispozici|A 3.3 |Zajistit skupinové KP pro Zzaky|Odpovidajici prostor|Vlastni zdroje  |Do KP
zaznamy o poslednich rocnikl, kde jim budou|ve vyuce pro 30.6.2022
relativnim poskytnuty informace o realité|skupinové KP ve vSech
mnozstvi zaka, uplatnéni  na trhu prace a|poslednich rocnicich
ktefi vyuZzili tuto moznostech dalsiho studia Skoly
squIbu. (ch Zacl 3.4 |Zavést ve Skole poradenské hodiny a|Prostorové podminky [ESF VVV - Do KP
povs ellt(jnnlc ’ pridélit k tomu dustojny prostor|Financni podminky|Podpora skol{30.6.2022
rEcnl. u 5 byli (kancelar). (vyutziti projektu IPo) |formou projekt
.s:pmovel . Zavést ve Skole i variantu on-line zjednodu$eného
" Iormf)vlanl ° karierové poradny — pro Zaky i pro vykazovani
up atnenle . jejich rodice.
absolventd skoly
na trhu prace. A 3.5 |Motivovat Zaky k vyuzivani KP Ochota Zakd nechat si|Vlastni zdroje  |Do KP
poradit 30.6.2022
A 3.6|Realizovat  individualni KP o Vlastni zdroje  |Do KP
moznostech kariérové drahy po 30.6.2022
absolvovani skoly
A 3.7 |Provést hodnoceni dosazeni cile Vlastni zdroje  |Do Vedeni
30.6.2022, [skoly
A4: Poskytovat|Zakim  nejvice|A 4.1 |Monitorovat a analyzovat pred¢asné|Urceni konkrétni|Vlastni zdroje  |Do KP
individualni KP|ohrozenym odchody ze vzdélavani osoby odpovédné za 30.6.2022
zakim ohrozenym|predcasnym monitoring
predcasnym ochch('am, %€\ 4.2 |Monitorovat zaky se SpatnymilUrceni konkrétni|Vlastni zdroje  |Do KP
odchodem zelvzdéldvani bylo e, . . N
L, ) studijnimi vysledky a identifikovat|osoby odpovédné za 30.6.2022
vzdélavani nabidnuto a v
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pfipadé  zajmu rizikové Zaky z hlediska predcasného|monitoring
poskytnuto odchodu ze vzdélavani
individuaini KP. A 4.3|Motivovat Zaky k vyuZzivani KP|Ochota Zakd nechat si|Vlastni zdroje |Do KP
formou a prostfedky pro né|poradit 30.6.2022
vhodnymi a zajimavymi
A 4.4 |Realizovat individudlni KP pro Zaky o ESF VVV - Do KP
moznostech zmény vzdélavaci cesty Podpora  $kol|30.6.2022
formou projektd
zjednoduseného
vykazovani
A 4.5 |Provést hodnoceni dosazeni cile Vlastni zdroje  |Do Vedeni
30.6.2022 |[skoly
A5: Rozsitit Zakim|Byly realizovany|A 5.1 |Provést vybér vhodnych firem alExistence  vhodnych|Vlastni zdroje |Do KP
znalosti o pro kazdy obor instituci a domluvit s nimi moZnosti|zaméstnavatel( 30.6.2022
moznostech vyucovany ve exkurzi v ndvaznosti na jejich ¢innost|v dosahu skoly
uplatnéni skole alespon 2 a jeji vztah k obor( vyucovanym ve|Ochota
prostfednictvim |exkurze u Skole a zpracovat plan exkurzi zaméstnavatell
exkurzi u{zaméstnavatelu umoznit kvalitni
zaméstnavatelll  |zohlednujici exkurze
z?hle’dnuuuc.hl , r“Zf’,e r:noznostl A5.2|Ve spolupraci se zaméstnavateli|Casovy prostor pro|ESF VVV - Do KP
rizné kariérové|kariérové . . .
) . zorganizovat a zrealizovat exkurze,|exkurze Podpora skol(30.6.2022
orientace orientace. Yo Y , v w . , L.
7 diskusi s 3aky véetné bezpecnostniho zajisténi Existence ochotnych alformou projektd
. schopnych pracovnikd |z lené
vyplynulo, Ze se : pny Of N Zjeandl:IS?nehO
jim po exkurzich . & . vykazovani
oy . zaméstnavatell
rozsitily znalosti o o -
. pfipravujicich kvalitni
o rGznych ,
., obsah exkurzi
uplatnénich v
jejich oboru. A 5.3 |Spolecné s zaky vyhodnotit exkurze z|Odpovidajici zaméreni|Vlastni zdroje |Do KP
hlediska kariérovych orientaci Sablon 30.6.2022

Zajem skol o

prislusnou Sablonu
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Casovy prostor pro
vyhodnoceni
A 5.4 |Provést hodnoceni dosaZeni cile Vlastni zdroje  |Do Vedeni
30.6.2022 |[skoly
4.2. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
SYSTEMATICKA REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI — VKP JE JEDNOU Z HLAVNICH PRIORIT SKOLY
Obecné cile Konkrétni cile  [Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni zdroje [Termin [Zodpovid
realizace (jsou-li) a
Vytvorit B1: Vytvofit Ve Skole je povéfeny |B1.1 |Diskusi o potifebach VkP [Zajem vedeni Vlastni zdroje do Vededéeni
ve Skole tym VkP pracovnik motivovat pracovniky Skoly k [Skoly o VkP 30.6.202[5kakoly
funkéni systém e Skole Pro koordinaci podpofe a realizaci VkP 2
vychovy zaclefiovani témat - - - - — - - —
k podnikavosti, \VKP. B1.2 |Vybrat tyrvn motlvovalnyvchl VEX|stence pracovnl|ku Vlastni zdroje do Ye}ﬂedenl
do kterého Ve skole funguje tym pracovnik( skoly pro zavadéni [Skoly ochotnych 30.6.202[skékoly
bude zapojena VKP s rozdélenymi systematlckeho VkP a.zlmch .nadchnout. se pro 2
V&téing uditeld i rolemi vybrat hlavniho koordinatora [ideu rozvoje VkP
e ' VkP ve $kole Prakticka
zaka )
zkuSenost
pracovnikU
s podnikanim
B 1.3 [Zajistit hlavnimu Personalni ESF VVV - 30.6. Vededéni
koordinatorovi VKkP  |Ja finanéni prostor, |Podpora Skoll 2022 Skdkoly
potfebny Uvazek vyuZziti projekt. financi. [formou projektl
zjednoduseného
vykazovani
B 1.4 |Provést hodnoceni dosazZeni Vlastni zdroje  |Do Vedeni
cile 30.6.2022koly
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B2: Poskytnout [Pracovnik B2.1 |Vybrat pracovniky, ktefi Ochota pracovnikd se koordinat
pracovnikdim pro koordinaci +1 absolvuji  seminar  k vzdélavat orVkP
zabyvajicim se [absolvovali semindr nastrojam rozvoje
VkP k néstrojim rozvoje podnikavosti
odpovidajici podnikavosti. B 1.2 |Realizovat seminar Existence ESF VVV - Do koordinat
vzdélani Pracovnik vhodného Podpora $kol[30.6.2022|orVkP
pro koordinaci se seminare formou projektl
prabézné zjednoduseného
sebevzdéldva. vykazovani
Pracovnik B 1.3 |Provést hodnoceni dosazeni Vlastni zdroje do 30.6. Vededeéni
pro koordinaci cile 2022 Skakoly
prabézné vzdélava
tym VKP.
B3: Do aktivit |Alesponn 70 % ucitelll B3.1 |Diskusi o potiebach VkP [Zdjem vedeni Skoly o|Vlastnizdroje |Do koordinat
na podporu [pouzivd ve svych motivovat ucitele Skoly k [VkP 30.6.2022(orVkP
podnikavosti pfedmétech vyukové podpofe a realizaci VkP
zapojit vétdinu |nastroje pro rozvoj B3.2 [zahrnout VkP do SVP Vlastni zdroje  |Do koordinat
vyucujicich podnikavosti. 30.6.2022(orVkP
Skoly Vybrani ucitelé prodli [B3.3 |Vybrat utitele, ktefi Ochota utiteld se |Vlastnizdroje |Do koordinat
kurzem VKP v rédmci absolvuji vzdélavaci vzdéldvat 30.6.2022|orVkP
DVPP. kurz v rdmci DVPP
B 3.4 [Zrealizovat kurz DVPP existence vhodného  |[ESF VVV - Do koordinat
kurzu Podpora $kol30.6.2022 orVkP
formou projektl
zjednoduseného
vykazovani
B 3.5 |Aplikovat nastroje pro VkP  |ochota uciteld Vlastni zdroje  |Do koordinat
do jednotlivych predmétd  ménit zaZité 30.6.2022(orVkP
(pfedmétové komise,  |postupy
jednotlivi ucitelé)
B3.6 |Provést hodnoceni dosazeni Vlastni zdroje  |Do Vedeni
cile 30.6.2022koly
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B4: Zajistit ve  [Kazda tfida se alespon B 4.1 |Vybrat vhodné podnikatele a |Ochota vedeni a Vlastni zdroje  |Do koordinat
Skole 1x za Ctvrtleti potka s manazery pro navstévu skoly |povéreného 30.6.2022(orVkP
pravidelné odbornikem pracovnika
navstévy z praxe vénovat se oblasti
podnikateld a |(podnikatelem nebo - — - _ —
manazerd  z |manaZerem). B4.2 [Zkontaktovat  vybrané Organizacni Vlastni zdroje Do koordinat
okoli podnikatele a manaZery a schopnosti 30.6.2022|orVkP
domluvit podminky povéreného
spoluprace (v¢. cild, které pracovnika
ma spoluprace splnit) Ochota hostu
B4.3 [Zrealizovat domluvenoulOchota ucitell |l KAP Do koordinat
spolupraci pfijmout do vyuky [Stfedocesky kraj 30.6.2022orVkP
nékoho "zvenku"
B4.4 |Provést hodnoceni dosazeni Vlastni zdroje  |Do Vedeni
cile 30.6.2022koly
B5: Pfipadné |Kazdy zak je |B5.1 |Diskusi motivovat Zajem vedeni o Vlastni zdroje  |Do koordinat
redlné zakazky |sezndmen s celym ucitele skoly k posunu tento postup 30.6.2022(orVkP
Skoly realizovat |procesem realizace vyuky timto smérem
za pomoci [zakazky alespofi u1 |B5.2 |Vyfesit pfipadné legislativni a |[Existence vhodné |Vlastni zdroje Do koordinat
studentll, ktefi zakazky rocné. formalni ndleZitosti tohoto [egislativy 30.6.2022(orVkP
tak maji Pfi realizaci zakazek postupu
moznost podilet |maji studenti |B5.3 |Vytvofit obchodné- [Ochota pracovnik( [ESF VVV - Do koordinat
se moznost konzultace marketingovy tym na Skole, Skoly vloZit zakazky do [Podpora skol ~ [30.6.2022|orVkP
na celém s lidmi z praxe. ktery bude z vétsi ¢asti tvoren rukou studentl; formou projektd
Fetézci zakazky studenty zodpovédnost zaki  zjednoduseného
(od zadani az vykazovani
po fakturaci)
B5.4 |Domluvit se zdkazniky [Ochota podnik( |Vlastni zdroje, [Do koordinat
(podniky) realizaci zakdzek |jednat se studenty IKAP 30.6.2022(orVkP
studenty (v celé Sifi
procesu realizace na skole)
B 5.5 |Prizplsobit Svp novému Vlastni zdroje  |Do koordinat
nastaveni 30.6.2022|orVkP
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B5.6 |Pripravit studenty na proces|Ochota Zak( se v Vlastni zdroje, |Do koordinat
realizace zakdzek (teoretické tomto sméru IKAP 30.6.2022(orVkP
znalosti, konzultace vzdélavat
..)

B5.7 |Provést hodnoceni dosazeni Vlastni zdroje  |Do Vedeni
cile 30.6.2022koly

B6: Organizovat [Kazdy ucitel B 6.1 [Vybrat podniky, kam je Ochota vedeni a Vlastni zdroje, |Do koordinat
exkurze odborného predmétu vhodné wvzit Zidky na povéreného IKAP 30.6.2022(orVkP
k problematice [stravi min. 1 tyden za exkurzi pracovnika vénovat
podnikavosti 4 roky na stazi se této oblasti
pro Zaky v podnikatelském
a ucitele subjektu. - - — —
Kazdy 74k ma moznost B6.2 Doquvllt a zrveiallzovat Orgamzacr‘u ESF VVV g Do koordinat
absolvovat alespon 2 vybrané exkurze pro Zaky schcipvmo§t| Podpora skgl ] 30.6.2022|orVkP
exkurze  roéné  ve poverenleho f(?rmou pEOJe’ktu
firmé s drazem na pracovnika ZJeandl:lS?l’lehO
podnikatelské aktivity vykazovani, IKAP
firmy. B 6.3 [Vytvofit systém stazi pro [Ochota vedeni |Vlastni zdroje  |Do koordinat
ucCitele (jak c¢asto, na jak [vénovat se oblasti 30.6.2022(orVkP
dlouho, v jakém casovém
obdobi, s jakym cilem apod.)

B6.4 |Vybrat podniky pro stazelOchota podnik Vlastni zdroje  |Do koordinat
ucitell 30.6.2022/orVkP

B 6.5 [Zajistit legislativni Schopnost vedeni i |Vlastnizdroje |Do koordinat
rdmec  stazi  pro zaméstnavatell 30.6.2022(orVkP
ucitele domluvit se

na formalni
strance

B 6.6 |Vybrat ulitele pro absolvovaniOchota ucitell se |[Vlastnizdroje |Do koordinat
stazi timto smérem 30.6.2022orVkP

vzdélavat

B 6.7 |Absolvovat staze ESF VVV - Do koordinat

Podpora $kol30.6.2022 orVkP
formou projektd
zjednoduseného
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vykazovani, IKAP

B 6.8 |Provést hodnoceni dosazeni Vlastni zdroje Do Vededeéeni
cile 30.6.202[skakoly
2

Y4

4.3. Podpora polytechnického vzdélavani

PRIORITA: B ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JAKO CELKU JE VE SKOLE SYSTEMATICKY REALIZOVAN

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin [Zodpovida
(jsou-li) zdroje

Systematizaci |C1: Zvysit  [Skola podporujelC 1.1 |Pfipravit a zpracovat dlouhodoby [Zajem vedeni skoly Vlastni zdroje Do Vedeni

existujicich informovanost zvySeni informovanosti komunikaéni plan pro komunikaci |pracovat 30.6.202 Skoly

dil¢ich  aktivit [Zaka (rodica) 7akU (rodicl) se zaky a rodici v oblasti PTV. na dlouhodobém 2

vytvorit o polytechnickém |o polytechnickém komunikaénim planu,

funkéni systém vzdélavani vzdélavani. rozvijet ho

podpory Skola md stanovené a aktualizovat

a rozvoje aktivity a ndastroje k podpore a rozvoji

polytech. pro zvyseni PTV.

vzdélavani jako informovanosti

strategie o polytechnickém C 1.2 |Povéfit pracovnika pro zajisténi Personalni a finan¢ni  |Vlastni zdroje Do Vedeni

rozvoje Skoly vzdélavani. informaci pro Zaky (rodice) zajiSténi povéreného 30.6.202 Skoly
Skola vede piehled na podporu rozvoje PTV. pracovnika. 2
o realizovanych
aktivitach Skoly, ktery | 1.3 |Monitorovat déni na trhu Persondlni a finanéni  Vlastni zdroje |Do Vedeni
je pravidelné vzdélavani a na trhu prace, zajisténi povéreného 30.6.202 $koly,
aktualizovan komunikovat se 7aky, s rodici pracovnika. 2 povéfeny
a vyhodnocovan. a dalSimi subjekty na trhu pracovnik

vzdélavani a trhu prace.
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C1.4 |Hodnotit, monitorovat Personalni a finan¢ni  |Vlastni zdroje Do Vedeni
a aktualizovat komunikacni plan.  [zajiSténi povéreného 30.6.202Skoly,
pracovnika. 2 povéreny
pracovnik
C2: Zkvalitnit [Skola ma zpracovany |[C2.1 |Pfipravit a zpracovat dlouhodoby [Zdjem vedeni gkoly Vlastni zdroje Do Vedeni
materialné dlouhodoby investi¢ni pldn rozvoje pro investi¢ni pracovat na daném 30.6.202 Skoly,
technické i neinvesticni plan i neinvesticni akce se zamérenim |planu, rozvijet ho 2 povéreny
vybaveni  Skoly [rozvoje  Skoly  se na zatraktivnéni PTV s pravidelnou [a aktualizovat pracovnik
pro zatraktivnéni [zamérenim aktualizaci a systematickym |k podpore a rozvoji
polytechnickych |na zatraktivnéni naplfiovanim. PTV.
obor( zakim polytechnického
vzdélavani. C2.2 |Povéfit pracovnika pro zajisténi|Personalni a finanéni Vlastni zdroje [Do Vedeni
PIan je plnén, plnéni aktualizace dlouhodobéholzajisténi povéreného 30.6.202 $Skoly,
je pravidelné pldnu rozvoje podpory rozvoje PTV. |pracovnika. 2 povéreny
aktualizovan pracovnik
a vyhodnocovan. C 2.3 |Monitorovat naplfiovani realizace |Persondini a finanéni  |Vlastni zdroje |Do Vedeni
pldnu rozvoje. zajiSténi povéreného 30.6.202 Skoly,
pracovnika. 2 povéreny
pracovnik
C 2.4 |Hodnotit, monitorovat Personalni a finan¢ni  |Vlastni zdroje, Do Vedeni
a aktualizovat dlouhodoby plan zajiSténi povéreného |IKAP 30.6.202 [Skoly
rozvoje. pracovnika. 2
C3: Poskytnout [Skola podporuje C3.1 [|Pripravit a zpracovat koncepci Zajem vedeni SkolyVlastni zdroje [Do Vedeni
pedagogickym vzdélavani vzdélavani pedagogickych pracovat na koncepci, 30.6.202 Skoly,
pracovnikiim pedagogickych pracovnik( se zamérenim rozvijet ho a 2 povéreny
mozZnost pracovnikd. na zkvalitnéni PTV. aktualizovat k podpore pracovnik
vzdélavani se [Skola vede prehled a rozvoji PTV.
zamérenim 0 absolvovaném
na zkvalitnéni vzdélavani pracovnik{,|C 3.2 |Povéfit pracovnika pro zajidténi Persondini a financni  \Vlastni zdroje,Do Vedeni
polytechnické ktery je pravidelné evidence zadjmu  vzdélavani zajisténi povéfeného |IKAP 30.6.202 koly,
vyuky aktualizovan pedagogickych pracovniki pracovnika. 2 povéreny
a vyhodnocovan. ke vzdélavani podpory a rozvoje pracovnik
PTV.
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C 3.3 [Monitorovat vzdélavaci nabidky Personalni a finanéni  [ESF VVV - Do Vedeni
a zajem pedagogickych pracovnik(l. [zajisténi povéreného [Podpora  $kol30.6.202 [Skoly,
pracovnika. formou 2 povéreny
projektl pracovnik
zjednodusenéh
o vykazovani,
IKAP
C 3.4 |Hodnotit, monitorovat Personalni a finan¢ni  |Vlastni zdroje Do Vedeni
a aktualizovat koncepci vzdélavani. [zajiSténi povéreného 30.6.202 [Skoly
pracovnika. 2
C4: Zkvalitnit Skola ma zpracovany/C4.1 |Inovovat Svp vCetné [Zajem vedeni skoly Vlastni zdroje Do Vedeni
a zatraktivnit SVP [SVP véetné mezipfedmeétovych vazeb, atona |pracovat na inovaci 30.6.202 Skoly,
zaklm mezipredmétovych zakladé rozvoje Skoly s vazbou a aktualizaci SVP 2 povéreny
polytechnickych |vazeb a inovuje ho dle na pozadavky trhu prace a aktudlni|pro podporu a rozvoj pracovnik
obor( rozvoje  Skoly, dle trendy se zaméfenim na zkvalitnéni PTV.
pozadavk( trhu prace PTV.
a dle aktualnich trendl
na zatraktivnénilC 4.2  |Pové¥it pracovnika pro inovace SVP [Personalni a finan¢ni  [ESF VVV - Do Vedeni
polytechnické vyuky. pro podporu a rozvoj PTV. zajisténi povéfeného [Podpora  $kol30.6.202 [Skoly,
Skola zpracovava pracovnika. formou 2 povéreny
pripominky, prabéiné projektl pracovnik
eviduje navrhy zjednodusenéh
na zmény o vykazovani
a vyhodnocuje aktudlniC 4.3  |Monitorovat realizaci ze strany Persondlni a finanéni |Vlastni zdroje |Do Vedeni
stav SVP. pedagogickych pracovnikd. zajisténi povéfeného 30.6.202 [koly,
pracovnika. 2 povéreny
pracovnik
C4.4 |Hodnotit, monitorovat Personalni a finan¢ni  |Vlastni zdroje Do Vedeni
a aktualizovat SVP. zajiSténi povéreného 30.6.202 [Skoly
pracovnika. 2
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C5: Nastavit
ve skole
podminky

pro podporu
polytechnického
vzdélavani

Skola podporuje
polytechnické
vzdélavani, ma
stanoveny aktivity

a nastroje pro podporu
a rozvoj
polytechnického

vzdélavani u  zakd
(exkurze, soutéze,
olympiddy, nepovinné

predméty, dalsi
aktivity zamérené

na PTV, podpora
nadanych zaku, divek
a dalSich skupin

v oblasti PTV).

Skola vede piehled

o realizovanych
aktivitach Skoly, ktery
e pravidelné
aktualizovan

a vyhodnocovan.

nastroju pro podporu PTV.

C5.1 [|Pfipravit a zpracovat koncepci pro [Zajem vedeni Skoly [Vlastnizdroje |Do Vedeni
podporu oblasti PTV. zpracovat koncepci 30.6.202 Skoly,
pro podporu a rozvoj 2 povéreny
PTV. pracovnik
C5.2 [Povéfit pracovnika pro realizaci [Persondlni a financni |Vlastni zdroje |Do Vedeni
koncepce a jejiho naplfiovani pro |[zajisténi povéreného 30.6.202 Skoly,
podporu PTV. pracovnika. 2 povéreny
pracovnik
C 5.3 |[Monitorovat realizaci koncepce Personalni a finan¢ni |Vlastni zdroje Do Vedeni
k podpore a podminkdm podpory |zajisténi povéreného 30.6.202 Skoly,
PTV. pracovnika. 2 povéreny
pracovnik
C5.4 |Hodnotit, monitorovat Persondlni a finanéni |Vlastni zdroje [Do Vedeni
a aktualizovat koncepci podle |[zajiSténi povérfeného 30.6.202 Skoly
pozadavk( trhu prace s vyuZitim  |pracovnika. 2
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4.4. Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA C: ROZVIJETi KOMPLEXNIHO VZTAHU SE ZAMESTNAVATELI NA VSECH UROVNICH-

polytechnickéh
o vzdélavani

ve spolupridci se
zaméstnavateli a

zrucnost, tvorivost, schopnost
komunikovat, soutézivost,

podnikavost atd.).

o vykazovani

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin |Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) |zdroje
Obecny cil: D1: Zaci 2.-3. . o - Zajem zaka, ESF VVV - Do Vedeni
Propagovat a Organizovat roc¢nika se D11 .Zamestnz.ava:ce!e vyuZivajl soutezl zaméstnavatell Podpora skol [30.6.202 Skoly,
popularizovat soutéZ pro Zaky pravidelné Javko Img:uvlavcr.nho prvkua PR, formou 2 koordinator
dany obor, zapojuji do prebiraji zastitu, atd. projektd spoluprace
posilit i zajem krajskych, zjednodusenéh
7akd o néj republikovych ci 0 vykazovani
mezinarodnich Zaméstnavatelé zohlednuji vykony zak( Zajem zakad, Vlastni zdroje |Do Vedeni
védomostnich, D12 prostiednictvim motivacnich stipendii [zaméstnavatell 30.6.202 [koly,
dovednostnich za vykon v soutézi 2 koordinator
¢i tandemovych spoluprace
soutéZi, na které Zaméstnavatelé motivuji také své Z4ajem 73k, Vlastni zdroje, Do Vedeni
je pfipravuje D13 zameéstnance k ucasti na soutézich, zameéstnavatel( zdroje 30.6.202 [koly,
Skola i napf. poméfovani dovednosti a zaméstnavatel(2 koordinator
zaméstnavatel. zruénosti zaméstnancl se zaky spoluprace
D2: Zajistit |V prabéhu 5 o o Zajem z3aka, | KAP Do Vedeni
volnocasové skolniho roku D2.1 Volnocasove a,kt'.\f't‘i SOuvIsel s pedagogl ESF VVV - 30.6.202 [koly,
aktivity pro zaky  |jsou nabidnuty °E’,°rem,a nablzegl presah do . Podpora skol 2 koordinator
(prolnuti s Z3kdm prlebvuznyc'h ?boru nebvo poc!porup formou spoluprace
intervenci minimalné tfi prurezova temata a nektere, ] projektd
podpora zajmové krouzky obecné kompetence (manualni zjednodusenéh
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a podnikavost) dalSimi o 5 . Zajem zaka, | KAP Do Vedeni
spolupracujicimi D22 Kro‘u.zek ¢ J'?,a fortnja voIn.ocaso’ve pedagogl ESFVVV - 30.6.202 [koly,
subjekty, které aktlylty SIOUZ,' napr. Jva’ko,flr’em.m Podpora Skol 2 koordinator
maji souvislost projekt, ktery je soucasti vyvoje a formou spoluprace
se SVP koly testovani nového produktu, nebo orojekt
nebo 2kolou sméruje k ucasti na soutézich. ziednodusenéh
nabizenymi o vykazovani
profesnimi Krouzek ¢i jind forma volnocasové Zajem zaka, | KAP Do Vedeni
kvalifikacemi. D23 aktivity je zaméren na spolecensky pedagogl ESFVVV - 30.6.202 [koly,

prospésné projekty v obci ¢i regionu. Podpora skol 2 koordinator
formou spoluprace
projektd
zjednodusenéh
o vykazovani
Krouzek mohou navstévovat i zaci Zajem zaka, | KAP Do Vedeni
D.24 vyssich roénikd ZS, Z4ci SS tim pedagogl ESF VVV - 30.6.202 fkoly,
kultivuji svou schopnost vést druhé a Podpora skol 2 koordinator
z hlediska skoly se jednd o formou spoluprace
naborovou aktivitu. projektl
zjednodusenéh
o vykazovani

D 3 Spole¢né Pocet pfihlasek L 5 . Zajem Z3aka, Vlastni zdroje Do Vedeni

realizovat se zvysil 0 20% a D3.1 Sp0\|’ll,|pr‘E’1CUJICI zamestnav’atele zaméstnavatel( 30.6.202 [Skoly,

naborové a PR do prvniho YVUZ'VaJ'Vp,rO PR,oboru sve‘ ) 2 koordinator
aktivity (stycné rocniku informacni kanaly — web, tiskoviny, spoluprace

body

s intervenci
kariérové
poradenstvi)

nastoupilo o 10
% vice zakl nez v
predeslém roce.

Skola a
spolupracujici
zaméstnavatelé
spolec¢né

akce i pfimo své zaméstnance
(ktefi jsou zaroven rodici
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zorganizuji Zaméstnavatelé i skola spojuji své PR's [Zajem Zakd, Vlastni zdroje, |Do Vedeni
jeden den D 3.2 | onkrétnimi vystupy a projekty, zaméstnavatel( IKAP 30.6.202 [koly,
otevienych reklama muZe byt napf. umisténa na 2 koordinator
dvefive Skole a tramvaji, kterou zZaci v ramci odborného spoluprace
jednu vycviku opravovali).
naborovou akci Skola i zaméstnavatelé cilené Zajem zaka, Vlastni zdroje, |Do Vedeni
uréenou pro D33 komunikuji pfiklady uspésnych lidi a zaméstnavatel( IKAP 30.6.202 [koly,
zaky, rodice a smysluplnych projekt( ve svém oboru. 2 koordinator
kariérové / spoluprace
vychovné Do naborovych a PR aktivit jsou . Vlastni zdroje, Do Vedeni
poradce ZS u D3.4 pfimo ¢i nepfimo zapojeni i Zaci Skoly Zajem zakd IKAP 30.6.202 [koly,
minimalné — napf. svou U&asti na soutéZich, 2 koordinator
tretiny vytvafenim a vedenim spoluprace
spolupracujicich programd/exkurzi pro ZS nebo v
zaméstnavatel(. ramci volno&asovych aktivit
Komplexné D4 Pred zahajenim . . Zajem pedagogl  Vlastni zdroje |Do Vedeni
uchopit Zavést/zajistit nového skolniho D4.1 JSIOU Jasrle stan.ovepy pvozadvavky na 30.6.202 $koly,
spolupraci se pozici roku je vykon této pozice, Jlewpresne_ 2 koordinator
zaméstnavateli koordinatora vytvorena vymez'erlma prac?xnvl cmnpst i role spoluprace
spolupréce pozice koorvdlnatora VtJCI skolei
koordinatora zamesj(n?vat.elum. _ _ _ : :
spolupréce $kol |p 4.5 K.oordl?at’ovrje zkusenY ve Skolské i Zajem pedagogl ESF VWV g Do Yedenl
a < |firemni sféfe a v obou je respektovanou Podpora Skol [30.6.202 Skoly,
saméstnavateld autoritou, zaroven neni (aktualné) Gzce formou 2 koordinator
s Gvazkem ve spjat s konkrétni firmou nebo jinymi projektl spoluprace
vy&i minimalné parcialnimi zajmy. zjednodusenéh
0,5. o vykazovani
Je zajisténo financovani této pozice v ESFVVV - Do Vedeni
D43 dlouhodobém horizontu. Podpora Skol 30.6.202 Skoly,
formou 2 koordinator
projektl spoluprace
zjednodusenéh

o vykazovani
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D5 Upravit Skola nové e ) ) Vlastni zdroje Do Vedeni
oborovou oteve obor dle [P >-1 Z?!'Sten', lePS' prostupnvostl mezl 30.6.202 [Skoly,
skladbu a potieb trhu ptlbuz,ny?r\llobovry (nzipr. . 2 koordinator
inovovat SVP s prace prekryvajla s€ SVE p,r|buzny’(?h . spoluprace
ohledem na oborl v prvém roimku a vzajemna
potfeby prostupnost obord H a L). : . :
:\polupracunuc D 5.2 \Vétveni §VF1d}e zamévFenl' ] Viastni zdroje 3Dg'6.202 ;/Iz;:ll;nl
raméstnavatel Sp?vlf'lpractullef:h zaméstnavatel(l ve ) koordinator
X vyssich rocnicich. spoluprace
a
Celkové posileni praktického vyucovani ESF VVV - Do Vedeni
D53, provazanosti praktické vyuky s vyukou Podpora skol [30.6.202 [Skoly,
v teoretickych a vSeobecné formou 2 koordinator
vzdéldvacich predmétech. projektl spoluprace
zjednodusenéh
o vykazovani
D6 Probiha Skola m3 _ 5 L Vlastni zdroje |Do Vedeni
strategické zpracovany plan D6.1 Jve prawd(.aln.ej ?ktuallona.n SVPv 30.6.202 Skoly,
planovani spoluprace se casF', p(?pI.SUJICI spolupraci se 2 koordinator
spoluprace viemi smluvnimi socuilnlml parttu.ery, o spoluprace
zaméstnavateli v zzimestlna\./latele jsou Iaktllvnl a
regionu. ;?redkladaj| konkrétni navrhy na
Upravy.
Zvysilo se
procento
absolventd, ktefi
nalezli uplatnéni
v oboru a
nastoupili do - - — : _ -
zaméstnani D 6.2 odbgrna praxe i odboTY vycvik Vlastni zdroje Do Yedenl
hned po realizovany na pracovistich 30.6.202 [Skoly,
ukon&eni gkoly. zaméstnavatelll ma jasné definovany 2 koordinator
obsah a vystupy vzdélavani. spoluprace
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Spolupréce je pravidelné a spolecné ESFVVV - Do Vedeni
D63 vyhodnocovana a jsou pfijimana Podpora skol [30.6.202 Skoly,
opatteni nebo definovany nové cile. formou 2 koordinator
projektl spoluprace
zjednodusenéh
o vykazovani
Zastupcim zaméstnavatell je Vlastni zdroje |Do Vedeni
D6.3 | imoznéno podilet se na Zivoté skoly, 30.6.202 [koly,
napf. instruktofi ¢i pracovnici HR maji 2 koordinator
moznost Ucastnit se tfidnich schlzek. spoluprace
Skola pravidelné oslovuje své Vlastni zdroje |Do Vedeni
D64 absolventy a ovéfuje si, zda se na trhu 30.6.202 [koly,
prace Uspésné uchytili a v jakém oboru 2 koordinator
plsobi. spoluprace
Skola pravidelné oslovuje své Vlastni zdroje |Do Vedeni
D65 absolventy, ktefi podnikaji v oboru a 30.6.202 $koly,
maji zajem své domovské skole 2 koordinator
pomahat v rozvoji zaku. spoluprace
Oborova skladba skoly reflektuje Vlastni zdroje |Do Vedeni
D6.6 potfeby regionu a spolupracujicich 30.6.202 [Skoly,
zaméstnancd. 2 koordinator

spoluprace
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4.5. Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

Prorita A: ZKVALITNEN{ VYUKY DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI DOSPELYCH

Obecné cile Konkrétni cile [Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace |Dil¢i ukoly pro PInéni tkolli [Finanéni Termin [Zodpovida
realizaci zdroje
A Zkvalitnit [E1 Zkvalitnit |Interni kritérium objektivni:|Oblast planovani vyuky:
vyuku DVD |proces vyuky [Statisticky vyznamné
profesniho Z|ep§en|’ Vy's|edkﬂ uéeni E 1.1 VyhOantlt Anal\'/za Zéjmu Al.1 Vlastni Do Vedeni
vhodnost realizovanych o programy, podminek iednorazové [zdroje 30.6.20 [Skoly
program pro realizaci, 22
Interni kritérium ekonomického pFI'nosu
subjektivni: Skole, vybér
DVD je vnimano vétsi casti
lektord  jako hodnotn E 1.2 Revidovat [Spoluprace selAl.2.1 Al.2 ESF VVV - Do Vedeni
soucast vzdélavani Vzdélavaci obsah [zaméstnavateli, Vytvofit jednordzové [Podpora [30.6.20 [Skoly
poskytovaného kolou program DVD —[znalost standardd NSK [spole¢nou Skol 22
aktualizace, vybér pracovni formou
obsahového jadra podle skupinu projektd
Externi kritérium ocekavanych  vysledkl zjednodus
subjektivni: uceni eného o
PFevazujici pozitivni vykazovani
hodnoceni ucastniky E 1.3 Zvolit specifické |Pfipravenost ucitell- |A 1.3.1 Doplnit/A 1.3 Vlastni Do Vedeni
strategie a prostredky |lektor( vzdéldvat [andragogické |opakované [zdroje 30.6.20 Skoly
L . vyuky vzhledem dospélé véetné stylu vzdélani 22
Pozitivni hodnoceni k dospélym Gcastniklim [a prostfedkd lektord
pfipravenosti absolventl wiso1
o : , . vzdélavani
E2 Zkvalitnit |pro firemni praxi
realizaci Oblast realizace vyuky: Do
vyuky 30.6.20
22
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E3 Zkvalitnit]

oblast
hodnonceni
procesu
vzdélavani
dosazenych
vysledk
vzdélavani

d

zaméstnavateli

E2.1 Pfimérené a Znalost a vyuzivani  |A 1.4.1 Doplnit|A 1.4 ESFVVV - Do Vedeni
efektivné vést vyuku vhodnych pfistupl andragogické |pribéziné Podpora [30.6.20 [Skoly
a prostfedkd vyuky vzdélani Skol 22
(¢innostni  pfistup, lektord formou
dlraz na znalosti A 1.4.2vybrat projektl
a dovednost), vhodné zjednodus
vyuzivani studijnich  |studijni eného
opor pro obor |materidly vykazovani
modifikovany a vytvorit
pro dospélé vlastni
E 2.2 Pribézné zjistovat Znalost a vyuZivani A 1.5 Vlastni Do Vedeni
vysledky uceni pedagogické prabézné zdroje 30.6.20 [Skoly
diagnostiky dospélych, 22
E 2.3 Pfimérené A 1.6 Vlastni Do Vedeni
a efektivné hodnotit opakované [zdroje 30.6.20 [Skoly
dosahovani 22
ocekavanych vysledkd
uceni
Oblast _hodnoceni Do
procesu vzdéldvani 30.6.20
a dosaZenych vysledk 22
vzdélavani:
E 3.1 Provést hodnoceni|Vyuzivani evaluacnich A1.7 Vlastni Do Vedeni
dosazeni cile postupl z pocatecniho opakované [zdroje 30.6.20 [Skoly
vzdélavani, stanoveni 22

DVD ve Skole

evaluacnich kritérii pro
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E 4 Zkvalitnit
organizaci DVD
ve Skole

Interni_kritérium

subjektivni:

Hodnoceni informovanosti

lektory

Externi kritérium

subjektivni:
Hodnoceni spokojenosti
Ucastniky

E 4.1 Koordinovat Nastaveni systému A2.1.1 A2.1 Vlastni Do Vedeni
pldnovani a Cinnosti DVD ve skole Ustanovit pribézné zdroje 30.6.20 [Skoly
v DVD koordinatora 22

vykondvat

roli koordina-

tora
E 4.2 Sdilet informace VyuZivani A2.2.1 Vvtvofit|A2.2 ESFVVV - Do Vedeni
ve skupiné lektord informacniho systému ja zavést|pribéziné Podpora [30.6.20 [Skoly

Skoly komunikacni Skol 22

systém formou

s Ucastniky projektd

(ne kazdy zjednodus

lektor sam eného

za sebe) vykazovani
E 4.3 Poskytovat VyuZivani digitalni A2.3 Vlastni Do Vedeni
potfebné informace komunikace prabézné zdroje 30.6.20 Skoly
Ucastnikim 22
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4.6. Podpora inkluze

PRIORITA C: VZDELAVANI, KTERE JE POSKYTOVANO V ODPOVIDAJICI KVALITE, REAGUJE NA POTREBY MENICi SE SPOLECNOSTI, VCETNE ODBORNEHO NAHLEDU
NA POTREBY ZDRAVOTNE POSTIZENYCH | KOMUNIT Z ODLISNEHO KULTURNIHO A SOCIALNIHO PROSTREDI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) |zdroje
Do Vedeni
Poskytovat v |F1: Doplnit/rozsifit zakladni |Ve Skole funguje |F 1.1 |Diskusi o vyznamu a potfebach Zajem vedeni Skoly 30.6.20 Rkoly, VP
odpovidajici |[tym pro podporu a rozvoj |tym pro podporu inkluzivniho vzdélavani motivovat 0 podporu a rozvoj 52
kvalité inkluze ve Skole (o pozice |a rozvojinkluze pracovniky Skoly k podpofe a rozvoji  |inkluze.
vzdélavani s |Skolni psycholog, s rozdélenymi inkluze na skole.
ohledem na |uditel/specialni pedagog, |rolemi, jeZ svym ESFVVV - Do Vedeni
potieby Skolni asistent) zajistit jeho |sloZzenim F 1.2 |Realizovat motivacni seminafr Zajem vedeni Skoly Podpora [30.6.20 [skoly, VP
zdravotné koordinaci ve $kole jednim |odpovida zaméreny na podporu a rozvoj inkluze |o podporu a rozvoj f o 9
postizenych i |pracovnikem. potifebam zakl se pro vyucujici s vyuZitim zastupce Skoly, |inkluze. formou
komunit z speciadlnimi kterd ma dlouhodobé zkusenosti projektd
odlisného vzdélavacimi s optimalnim rozvojem inkluzivniho ziednodus
kulturniho a potfebami. vzdélavani. eného
socialniho vykazovani
prostred. ESFVW- Do |Vedeni
F 1.3 |Vytvofit tym pracovnik( skoly Zajem vedeni Skoly Podpora [30.6.20 [skoly, VP
motivovanych pro podporu a rozvoj |o podporu a rozvoj <Kol 2
inkluze a ustanovit koordinatora inkluze. formou
inkluzivniho vzdélavani (je-li soucéasti projektd
tymu, pak nejpravdépodobnéji ziednodud
Skolniho psychologa) ve skole. eného
vykazovani
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, o ) ) o Vlastni Do Vedeni
F 1.5 |Provést rozdéleni délby prace mezi Flexibilita prostfedky 30.6.20 Ekoly, VP
jednotlivé pracovniky tymu. pracovnikd. 2
, ) L e Vlastni Do Vedeni
F 1.6 |Provést hodnoceni dosazZeni cile. Zajls‘tfem prostiedky 30.6.20 [skoly
kvalifikovaného ’p)
pracovnika se
zkuSenostmi
s evaluaci.
T o 5 . ) ) ESF VVV - Do Vedeni
F2: Podpotit zaclenéni zaka [Skolni asistent, F 2.1 |Vybrat a zaméstnat Skolniho asistenta |Dostupnost Podpora  $koll30.6.20 Rkoly, VP
ze socioekonomicky ucitel/specialni pro podporu Zakd a rodin nebo odborné formou 2
znev{/h?dnérléhlo a pedagog a §kloln|’ komunit, ze kterych pochazi. kvalifikovanych projekti
kuItutnelodllsneho. o psycholovg m? k, oso!o .na uvedenou ziednodugenéh
prostiedi a s.e speualmrm tomu vyclenény pozici. o vykazovani.
vzdélavacimi potfebami uvazek.
rovzéiFerln'm zé.kladnl'ho tymu Ekolni asistent,
0 skolnlho §S|stenta, ucitel/specidlni . ) .. . . o . . [ESFVVV- Do Vedeni
r(afpektlve i (.), , pedagog a skolni F22 Stz'mowt a realizovat Cinnosti Skolniho Zaustcem financ¢nich Podpora  £kol30.6.20 Ekoly, VP
ucitele/specialniho . asistenta dle konkrétnich potfeb Zakd |zdroj.
. , psycholog jsou SRR formou 22
pedagoga a/nebo skolniho sougasti tymu na vvsouladu se znénim vyzvy Sablony pro projekti
psychologa. podporu a rozvoj S51. zjednodusenéh
inkluze. o vykazovani.
. . o o Do Vedeni
F2.3 |Vybrata zamestn:j\jcvuatele/’speaaInlho Dostuprvmost Vyhlaska ¢. 30.6.20 [skoly, VP
pedagoga pro rozsifenou vyuku odborné 27/20016 2
Ceského jazyka a/nebo skolniho kvalifikovanych Sb.
specialniho pedagoga pro dalsi osob na uvedenou
¢innosti. pozici.
. ) .. . o L Do Vedeni
F2.4 Stva'nowt a re‘alllz'ovat ¢innosti Zpracovlam Vyhlaska ¢. 30.6.20 Rkoly, VP
ucitele/specialniho pedagoga na uvedeného 27/20016 o
zakladé Doporuceni podplrnych Doporuceni
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opatieni pro zaka v souladu s $kolskym Sb. a/nebo Do Vedeni
Vyhlagkou &. 27/20016 Sb. a/nebo poradenskym ESF VVV - 30.6.20 [Skoly, VP
¢innosti Skolniho specialniho pedagoga|zafizenim. Podpora  $koll22
vvsouladu se znénim vyzvy Sablony pro Zajigtén finanénich forrTmouo
SSI. zdroji. projektd
zjednodusenéh
o vykazovani
ESF VVV - Do Vedeni
F 2.5 |Vybrat a zaméstnat Skolniho Dostupnost Podpora  $koll30.6.20 &koly, VP
psychologa pro poradenskou (napf. odborné formou 2
krizova intervence u traumatizovanych |kvalifikovanych projektd
Zaku) a dalsi (viz Priloha €. 3 k Vyhlasce |osob na uvedenou ziednodugenéh
¢.72/2005 Sb.) podporu zdka. pozici. o vykazovani
ESF VVV - Do Vedeni
F 2.6 |Stanovit a realizovat ¢innosti Skolniho |Zajisténi finanénich Podpora  £kol[30.6.20 Ekoly, VP
psychologa dle konkrétnich potfeb zdroj(. formou o
%ék& v souladlj se znénim vyzvy projektd
>ablony pro 551. zjednodusenéh
o vykazovani
e i L o Vlastni Do Vedeni
F2.7 Prub(,ezrvle -V prawdc?lnychvmt,er\,/alech Zajls.t'em , prostiedky 30.6.20 [skoly
provadét hodnoceni dosazeni cile. kvalifikovaného o
pracovnika se
zkusenostmi
s evaluaci.
i » . . |Vlastni Do Vedeni
F3: Poskytn?ut Prac0\./n|k_pro F3.1 Rozhodrjo'ut se, ktt?,rl pefia,g(?gllctl Ochot:i\ r’Jracovnlku prostredky 30.6.20 [skoly
pedagogickym koordinaci pracovnici absolvuji vzdélavani, vybrat |se vzdéldvat. o
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pracovnikim plsobicim
v inkluzivnim vzdélavani
odpovidajici odborné
vzdélani v této oblasti.

inkluzivniho
vzdélavani (je-li
jim pedagogicky
pracovnik) a
nejméné dva dalsi
pedagogové
absolvovali
adekvatni skoleni.

vhodny vzdélavaci program.

, L ) ESF VVV - Do Vedeni
F3.2 Reallzov§t v’zdelavanl va[anych Dos:cu,prlo§t |Podpora tkol  [30.6.20 Ekoly, VP
peda%o’glcky,ch p[acovnlku v sovuladu yzdelavanl v oblasti formou )2
se znénim vyzvy Sablony pro SS I. inkluze. projektil
zjednodusen
ého
vykazovani
) ) L L Vlastni Do Vedeni
F 3.3 |Provést hodnoceni dosaZeni cile ZajIS.t.enI , orostredky 30.6.20 [tkoly
kvalifikovaného o

pracovnika se
zkusenostmi
s evaluaci.
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4.7. Rozvoj vyuky cizich jazyku

PRIORITA A: Zvyseni jazykové Urovné 7akl a pedagogickych pracovniki

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
realizace
(jsou-li)
Posilit  aktivni|G1: Zajistit a systematicky|Skola se  Géastni  projektu|G 1.1 Vytipovat vhodny Vlastni zdroje |Do Vedeni
znalosti Cllorganizovat vyménné|(Erasmus+) a postupuje dle okruh Zakd a PP, 30.6.2022 |Skoly
a zvysit pobyty Zakl a projektové agendy. prioritni jazyk a lokace
jazykovou v zahra,nlc[ >€ zvam’eremm v vrf:m,m VV,UkY je pravideln€ G1l.2 Zajistit kontakty|Zajem ze strany|Vlastnizdroje |Do Koordinator
vybavenost na posileni/udrzeni vyuzivan eTwinnig. . Y ey .
vt o . X , . .., . . na partnerské Skoly|prioritné 30.6.2022 |mez.aktivit
zaklh a PP jazykové Urovné|Po zahdjeni projektu se kazdy rok . C Ly
. vt e v M ve vybranych vybranych skol.
a kulturni vyménu X % zakd z x. roéniku a x ucitel( Lo, "
‘y . v (prioritnich) lokalitach;
zucastni vyménného pobytu. v .
, . ) , vyuzit spoluprace
Vystupy jsou vramci vyuky . .
s - . s mezinarodnimi
kazdoroc¢né zpracovany a -
Y oy . instituty, ,burzy
zverejnovany formou videi, ”
, . , o partnerstvi
prezentaci, projektovych dnu atd.

G13 Zpracovat projektovou|Zadny projektovy|Vlastni zdroje  |Do Koordinator
dokumentaci (zapojit|partner 30.6.2022 |mez.aktivit
se do  vypsanych|od projektu
projektd) a podat|neodstoupi.
navrh projektu

G1l4 Zahadjit spolupraci|Dostate¢nd Vlastni  zdroje,|Do Koordinator
formou eTwinning|€asova dotace|projektové 30.6.2022 |mez.aktivit
(moZnost zahajenilhodin CJ. zdroje
ihned po navazani
kontaktu/spoluprace)
ve vybranych rocnicich
a tfidach

G15 Postupovat dle|Schvaleni Vlastni  zdroje,|Do Koordinator
projektové agendy,|projektu projektové 30.6.2022 |mez.aktivit
kazdy rok uskutecnit|a dotace. zdroje
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vyménny pobyt pro
vybranou skupinu Zaka
a PP

Projektovi
partnefi
neodstoupi
od projektu.
Geopoliticka

situace.
G2: Zavést systematické|x % wvyucujicich cizich jazyk( se Pribézné monitorovat Vlastni zdroje  |Do Vedeni
vzdélavani PP s dlirazem|systematicky vzdélava aktualni nabidku DVPP 30.6.2022 |Skoly
na vyuziti  digitalnich|s nasledujicimi vystupy: (vybrat vhodné
technologii ve vyuce a|dovednostni seminare); orientovat
aktivizujici vyukové|certifikat/reporty/plany hodin|G 2.1 se v aktudlni nabidce
metody v poctu x. zahranicnich online
kurzi, webinard atd.
(zejména v rdmci
samostudia)
Orientovat  konkrétni Vlastni zdroje  |Do Vedeni
G2.2 typ vzdélavani na 30.6.2022 |Skoly
konkrétni PP
ESF VVV - Do Vedeni
Absolvovat DVPP Podpora 'skool 30.6.2022 |Skoly
G23 < fasnvmi wistu formou projektu
Jasnymivystupy zjednoduseného
vykazovani
G2.4 Implementovat obsahy Vlastni zdroje  |Do Vedeni
) vzdélavani do vyuky 30.6.2022 |skoly
Monitorovat vysledky Vlastni zdroje  |Do Vedeni
zakl  jako zpétnou 30.6.2022 |Skoly
G25 .
vazbu efektivity
vzdélavani PP
G3: Zavést systematické|Obsah SVP odbornych predmétd|G 3.1 Upravit SVP tak, aby|Spoluprace ESFVVV - Do Vedeni
vzdélavani PP sdlrazem|a jazykovych predmétld je umoznoval efektivnila shoda napfic¢|Podpora $kol|30.6.2022 |Skoly
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na vyuziti odborné slovni
zasoby dovyuky ciziho
jazyka (soft CLIL)

v souladu.
Minimalné x PP se alespon xkrat
rocné zucastni program DVPP

zavedeni soft CLIL
(soulad obsahu uciva
odbornych a

PT.

formou projektl
zjednoduseného

vykazovani

spojenych sCLIL a vénuji se jazykovych predmétl
soustavnému samostudiu v jednotlivych
s ndsledujicimi vystupy: x reporty, rocnicich)
X sdlvleny’ch pIa.m'J,hodm. |G 3.2 Zvolit prioritni skupinu|Dostatecny pocet|Vlastni zdroje |Do Vedeni
Vyucujici zapojuji odbornou slovni v o, s, . , .
) , , N vyucujicich  (prioritni|kvalifikovanych 30.6.2022 |Skoly
zasobu ve vyuce CJ (vystupy ZakL’J jazyk) dle aktualnich|PP.
- prezentace, projektové M .
vyucéovani). pozadavku %
zaméstnavatel(/VS
G33 Pribézné monitorovat|Kontinudlni Vlastni zdroje  |Do Vedeni
nabidky vhodnych|systematicka 30.6.2022 |Skoly
programl DV, a to jak|¢innost
v odborné slovni|povérenych PP.
zasobé, tak v metodeé
CLIL (prezencni i online
— webinare, prednasky,
atd.)
G3.4 Motivovat vyucujici|Spoluprace Vlastni zdroje  |Do Vedeni
k samostudiu (odborna|a shoda napfic 30.6.2022 |Skoly
literatura, videa)|PT.
a spolupraci s uciteli
odbornych predmétd
Implementovat Casova dotace|Vlastni zdroje  |Do Vedeni
a monitorovat CJ/Rozvrhové 30.6.2022 |Skoly
zaclenéni odborné|moznosti PP.
G35 slovni zasoby do vyuky
(observace,
tandemova vyuka,
vystupy studentd)
G4: Zavést metodu soft|Obsah SVP odbornych predmétd|G4.1 Upravit SVP tak, aby|Spoluprace Vlastni zdroje |Do Vedeni
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CLIL do vyuky CJ

a jazykovych
v souladu.

predmétl je

Kazdy wvyucujici vytvofi soubor

modifikovanych
materiall v poctu:

x ks pracovnich list(,

x ks pland hodin.

vyukovych

Vyucujici si vedou pedagogicky

(reflektivni) denik.

umoznoval efektivni
zavedeni soft CLIL
(soulad obsahu uciva
odbornych a
jazykovych predmétl
v jednotlivych
rocnicich

a shoda
PT.

napfic

30.6.2022

Skoly

G4.2

Zvolit prioritni skupinu
(rocnik, tfida) studentt
a cizi jazyk dle
aktualnich poZadavki
zaméstnavateld/VS

Dostatecny pocet
kvalifikovanych
PP.

Vlastni zdroje

Do
30.6.2022

Vedeni
Skoly

G43

Vybrat zakladni
metodiku a materialy
(materidly wvytvofit Cci
modifikovat

v ndvaznosti na DVPP)

Vlastni zdroje

Do
30.6.2022

Vedeni
Skoly

G4.4

Implementovat  soft
CLIL do wvyuky dle
pozadavkd SVP

Casova dotace CJ.

ESF VVV -
Podpora kol
formou projektl
zjednoduseného
vykazovani

Do
30.6.2022

Vedeni
Skoly

G4.5

Prabéiné sdilet reflexi
vyuky a sebereflexi
zaka, vyhodnocovat
a modifikovat  obsah
i materialy

Systematicka
spoluprace mezi
¢leny PT.

Vlastni zdroje

Do
30.6.2022

Vedeni
Skoly
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4.8. Digitalni kompetence

PRIORITA A: Komplexni systém ICT infrastruktury a vzdélavani v této oblasti

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady |[Financni zdroje |Termin Zodpovida
realizace (jsou-
li)
Modernizovat ICT|H1: Zfidit a vybavit|Skola vlastni 25 kus@i mobilnich|{H 1.1 |Zmapovat trh|Na trhu existuji|Vlastni Do Sprévce sité
infrastrukturu mobilni ucebny zafizeni. s vhodnymi zafizenimi |vhodna prostiedky 30.6.2022
ve Skole Skola vlastni mobilni zafizeni ve zafizeni.
:erh,k:;t“ rd,o 12.::3'(3? Ivhodna ' POy 12 Vybrat vhodné zatizeni|Ziskani Vlastni Do Spravce sité
erenniprace mimo skoiu. financnich prostfedky 30.6.2022
prostiedk.
H 1.3 |Vybrat vhodného IROP Do Vedeni
dodavatele 30.6.2022 |skoly
H 1.4 |Nakoupit zatizeni IROP Do Vedeni
30.6.2022 |Skoly
H 1.5 |Pfedat do pouzivani IROP Do Koordinator
30.6.2022 |ICT
H2: Modernizovat|VSechny stolni pocitace jsou opatfeny H21 Realizovat rozvody|Finanéni IROP Do Sprdvce sité
vnitfni sité Skoly a|pfipojenim k internetu pomoci| 7 |metalické kabeldze prostredky. 30.6.2022
vhodn? za.bezpecenl mvetallcke kéb?Iaze. . . Nakoupit nové sitové IROP Do Spravce sité
v souvislosti Vsem mobilnim zafizenim ve SkolelH 2.2
v o y , v , prvky 30.6.2022
s pouzivanim metody|(Skolnim zafizenim) je dostupna WIFI
BYOD sit. IROP Do Sprévce sité
Vsem mobilnim zafizenim ve Skole 30.6.2022
(BYOD) je dostupna WIFI sit pro BYOD H2.3 Konfigurovat sitové
zafizeni. "~ |prvky
Celd budova skoly je pokryta
dostacujicim WIFI signalem.
H3: Sjednotit|Na konci obdobi je primarné pouZivan|H 3.1 |Zmapovat  mozZnosti ESFVVV - Do Spravce sité
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pouzivani cloudovych|pouze jeden cloudovy systém vsSemi cloudu 30.6.2022
sluzeb Eedagqiy ) a , z.:;\ky (pro Skolni H 3.2 |Vybrat vhodné Podpora skol Do Spravce sité
omuntiact a pract). cloudové feSeni formou projektd |30.6.2022
zjednoduseného
vykazovani
H 3.3 |Zaskolit pedagogické ESF VvV -|Do ICT metodik
pracovniky v pouzivani Podpora $kol|30.6.2022 |skoly
cloudového feseni formou projektﬁ
zjednoduseného
vykazovani
H 3.4 |VyuzZivat cloudové Vlastni zdroje Do ICT metodik
feSeni ve vyuce 30.6.2022 |Skoly
H4: Aktualizovat|Aktualizovany software na vSech|H 4.1 |Zjistit podminky|Aktualizace ESF VvV -Do Spravce sité
Ucetni/jiny/veskery |poditacich. aktualizace existuji. Podpora $kol|30.6.2022
software pouzivany formou projektl
pfi vyuce zjednoduseného
vykazovani
H 4.2 |Splnit podminky ESF VvV -Do Spravce sité
aktualizace Podpora $kol|30.6.2022
formou projektl
zjednoduseného
vykazovani
H 4.3 |Provést aktualizace ESF VVV -Do Spravce sité
na vsech PC Podpora $kol|30.6.2022
formou projektu
zjednoduseného
vykazovani
H5: Zvysit ICT|Serverovna neni volné pristupna. H 5.1 |Fyzicky zabezpedit IROP Do Spravce sité
bezpeénost ve §kole |Skola ma& spolehlivy  zalohovaci serverovny 30.6.2022
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systém. H 5.2 |Modernizovat IROP Do Spravce sité
Skola naplriuje predpoklady GDPR. zalohovaci systém 30.6.2022
skoly
H 5.3 |Zlepsit systém ochrany Vlastni Do Spravce sité
osobnich udajl prostredky 30.6.2022
Rozvijet digitalni|H6: Modernizovat|ICT je vyuZivano Zaky a pedagogy i ve|H 6.1 |Ziskat informace Vlastni Do ICT
gramotnosti a ICT|SVP ve sméru|vyuce jinych predméti nez v oblasti prostredky 30.6.2022 |koordinator
kompetence implementace ICT i|informatika. implementace ICT do Skoly
zakl/studentud do jinych predmétli|Ke komunikaci mezi zaky a pedagogy vyuky jinych predmétu
arpedai?l(g:ckych zez'nf . pouze Jns?tirvyquv?dny Iznc;:lerrnrl] komunt;k:%m H 6.2 |Vybrat vhodné Vlastni Do ICT
pracovniku O Informatiky astroje {videokonterence, webinare metodiky vyuky prostredky 30.6.2022 |koordinator
apod.). , o "
s pomoci ICT v jinych Skoly
predmétech
H 6.3 |Pribéziné predavat Vlastni Do ICT
tyto informace dalSim prostiedky 30.6.2022 |koordinator
koleglim Skoly
H 6.4 |Implementovat ICT Vlastni Do ICT
do vyuky prostfedky 30.6.2022 |koordinator
Skoly
H7: Zajistit DVPP|VSichni pedagogové prosli DVPP Vyhledavat mozZnosti ESF VVV -Do ICT
v oblasti ICT|v oblasti ICT a jeho zaclefiovani do DVPP v oblasti ICT Podpora $kol|30.6.2022 |koordinator
a promitnout  nové|vyuky. H7.1 formou projektu Skoly
ziskané znalosti|V predmétech jsou pouzivany nové zjednoduseného
z tohoto DVPP|ziskané znalosti z DVPP. vykazovani
do vyuky Vybrat vhodné DVPP ESF VW  -|Do Vedeni
Podpora $kol|30.6.2022 |3koly
H7.2 formou projektu
zjednoduseného
vykazovani
H 7.3 [Vybrat ucastniky DVPP Vlastni Do Vedeni
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prostiedky 30.6.2022 |Skoly
Pfedat informace Vlastni Do ICT
H7.4 |z DVPP ostatnim prostredky 30.6.2022 |koordinator
koleglim Skoly
Implementovat DVPP Vlastni Do ICT
H 7.5 |do vyuky prostiedky 30.6.2022 |koordinator
Skoly
H8: Vytvorit vlastniiNa konci obdobi budou vytvoreny|H 8.1 [Vybrat vhodného Vlastni Do Vedeni
digitalni ucebni|digitalni ucebni materidly v kazdém pracovnika, ktery prostiedky 30.6.2022 |sSkoly
materidly a umoznit|predmétu skoly. vytvofi metodiku Skoly
jejich sdileni Bude vytvoren materidl metodiky a bude zodpovidat za
Skoly pfi postupu v zaclenovani ICT vytvoreni materialQ
dovyuky a tento materidl bude k jednotlivym
vefejny  slicenci CC  (Creative predmétim  (idedlné
Commons). propojit s nasledujicim
cilem a vytvofit pozici
ICT koordinator)
H 8.2 [Vytvofit materialy ESF VVV -Do ICT
Podpora $kol{30.6.2022 |koordindator
formou projektu Skoly
zjednoduseného
vykazovani
H 8.3 |Sdilet a propagovat Vlastni Do ICT
materialy prostiedky 30.6.2022 |koordinator
Skoly
H9: Vytvorit tym ICT H 9.1 |Vytvofit tym Vlastni Do Vedeni
— ICT koordinator, prostiedky 30.6.2022 |3koly
spravce sité, zastupce
PPa OP H 9.2 |Vybrat vhodné osoby Vlastni Do Vedeni
prostfedky 30.6.2022 |3koly
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4.9. Ctenarska gramotnost
PRIORITA A: Rozvoj ¢tenarské gramotnosti

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady |Financni zdroje |Termin Zodpovida
realizace
(jsou-li)
Pripravit  Zaky nalll: Integrovat do vyuky|UCitel zafazuje do vyuky dilnu ¢teni|l 1.1 |Zavést pravidelné dilny|UCitelé jelESF VW  -|Do Vedeni
budouci  (zménény)|prvky rozvoje|minimalné jednou mésicné. ¢teni do vyuky uméji Podpora $kol{30.6.2022 |Skoly
trh prace a na Zivot|Ctenarské gramotnosti |Formativni hodnoceni se objevuje pouzivat. formou projektl
zlepsenim jejich ve vsech predmétech. zjednoduseného
Ctenarské Zaci navstévuji knihovnu jedenkrat vykazovani,
gramotnosti za mésic. IKAP
%au Y ur:m vedor.r’ne pouzit X 1.2 |Zavést formativni|UCitelé s nim|Vlastni zdroje |Do Vedeni
Ctenafskych strategi hodnoceni jako soucast|juméji 30.6.2022 |skoly
vSech predmétl pracovat.

1.3 |Zavést pravidelné Vlastni  zdroje,|Do Vedeni
navstévy knihovny IKAP 30.6.2022 |Skoly
do vyuky

1.4 |Zavést vyuku|Ucitelé je|Vlastni zdroje  |Do Vedeni
Ctenafskych strategiiluméji 30.6.2022 |Skoly
za Ucelem zlepSenijvyucovat.
porozumeéni textu

12: Vzdélat pedagogy|x pedagogl umi vyucovat dilny Vzdélat pedagogy ESF VW  -|Do Vedeni
v pouzivani prvka|éteni. ve vyuzivani dilen ¢teni Podpora $kol{30.6.2022 |Skoly
rozvoje Ctenarské|Vsichni pedagogové umi pracovat|l 2.1 formou projektl
gramotnosti s formativnim hodnocenim. zjednoduseného
x pedagogll je obezndmeno vykazovani
s vyukou kritickeho mysleni. Vzdélat vSechny ESF VW -Do Vedeni
122 pedagogy Vv praci Podpora $kol{30.6.2022 |skoly
" |s formativnim formou projektu
hodnocenim zjednoduseného
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vykazovani

ESF VW -Do Vedeni
Vzdélat pedagogy Podpora $kol{30.6.2022 |Skoly
2.3 |ve vyuce ¢tenarskych formou projektl
strategii zjednoduseného
vykazovani
Vzdélat pedagogy|Pokud SkolalESF  VVV  -|Do Vedeni
ve vyuce kritického|chce zaradit|Podpora $kol{30.6.2022 |Skoly
12.4 mysleni vyuku formou projektu
kritického zjednoduseného
mysleni  do|vykazovani
vyuky.
I3: Motivovat 7aky|Skola nabizi Zak@im kurz rychléhol|l 3.1 |Nabidnout ?akim kurz|Zajem 74k@. |Vlastnizdroje |Do Vedeni
aktivitami mimo vyuku |cteni. rychlého  (efektivniho) 30.6.2022 |Skoly
Skola nabidla x besed s odborniky. ¢teni (napf. rozectise.cz)
?Zsl‘ngj.b'dnma tvorba - Skolniho 13.2 NabidnomlJt besedy|Zdjem zakl. |Vlastnizdroje |Do Yedem'
Bylo nabidnuto x  zajmovych s odborniky 30.6.2022 |Skoly
krouzkfi. I 3.3 |Nabidnout tvorbu|Zajem zak(. |[ESF VVV  -|Do Vedeni
Skolniho ¢asopisu Podpora $kol{30.6.2022 |Skoly
formou projektl
zjednoduseného
vykazovani
| 3.4 |Nabidnout zajmové|Zajem zak(. |Vlastnizdroje |Do Vedeni
krouzky (napt. pfiprava 30.6.2022 |Skoly
na soutéZe, CcCtenarské
krouzky apod.)
14: Zajistit podminky|Ve Skolni knihovné ptibylo x % knih,|l 4.1 [Vybavit Skolni i tfidni ESF VW  -Do Vedeni
prorozvoj Ctenafské|x ks elektronickych ctecek, bylo knihovnu (beletrie Podpora $kol{30.6.2022 |Skoly
gramotnosti ztizeno x tfidnich knihovnicek. i naucna literatura) formou projektl
Ve Skole existuje koordindtor zjednoduseného
Ctendarské gramotnosti. vykazovani
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Ve S$kole byl
systém rozvoje
gramotnosti.

nastaven funkéni

Ctenarské

4.2 [Vybavit Skolu potfebnym|Jestlize jelESF VW  -|Do Vedeni
SW krozvoji Ctenaiské|potieba. Podpora $kol{30.6.2022 |Skoly
gramotnosti formou projektl

zjednoduseného
vykazovani

4.3 |Ustanovit funkci ESF VW  -|Do Vedeni
koordinatora rozvoje Podpora $kol{30.6.2022 |Skoly
Ctenarské gramotnosti formou projektu

zjednoduseného
vykazovani

4.4 |Organizacné zajistit Vlastni zdroje  |Do Vedeni
(nastavit) zpUsob 30.6.2022 |Skoly
spoluprace koordinatora
s uciteli vSech predmétaq,
ati ve wvyuce rozvijeji
Ctenarskou gramotnost

4.5 |Zatadit do celoskolnich Vlastni zdroje  |Do Vedeni
akci prilezitosti 30.6.2022 |Skoly
vyuzivajici Ctenafstvi

(oslavy, projektové dny,
dny otevienych dvefi
atd.)

81




4.10. Matematicka gramotnost

PRIORITA B: Rozvoj matematické gramotnosti

Obecné cile: Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
realizace (jsou-li)

Pripravit Zaky na|Jl: Integrovat do|Ve vyuce se pravidelné|) 1.1 |Smysluplné zavést|Ucitelé chapou|Vlastni zdroje  |Do Vedeni
budouci (zménény)vyuky prvky rozvojelobjevuji  aktivity na do vyuky aktivity|vyznam  rozvoje 30.6.2022 |Skoly
trh prace a na Zivotjmatematické rozvoj matematické rozvijejici matematickou|MG.
zlepsenim jejich|gramotnosti gramotnosti. gramotnost  (inspirace
matematické Je zavedena funkéni viz publikace CSI: Ulohy
gramotnosti. spoluprace uciteld na pro rozvoj matematické
rozvoji matematické gramotnosti)
s\g/ramlotno§t|. .. . [J1.2 |Vzdjemné propojit|Vsichni ucitelé|Vlastni zdroje  |Do Vedeni
N vyulce Jsou pouzniany odborné predméty a|spolupracuji 30.6.2022 |skoly
vhodné pomucky . . .
L ’ matematiku, pracovat|a vzajemné se
a nastroje k rozvoji » -
- s priklady  zpraxe (u|podporuji
matematické (e " .
. gymnazii propojit|v rozvijeni MG
gramotnosti.

s ostatnimi  vSeobecné|napfic

Ucitelé pracuji ve vyuce vzd&lavacimi predméty) [vzd&lavanim.
s chybou jako
prostfedkem uéeni. J1.3 |VyuZivat ve  vyuce|VSichni ucitelé|[ESF VW  -|Do Vedeni
didaktické pom{cky|vyuZivaji Podpora Skol(30.6.2022 |Skoly
a nastroje k rozvojijpomlcky, SW a|formou projektu
matematické HW, které skolalzjednoduseného
gramotnosti (v€etné|zakoupila. vykazovani
vypocetni techniky)
J 1.4 |Zavést praci s chybou|Ucitelé  vyuZivaji|Vlastni zdroje |Do Vedeni
jako prostfedek uceni ve|formativni 30.6.2022 |Skoly
vSech pfedmétech hodnoceni, ve

kterém analyzuji
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priciny chyby,
vysveétluji, proc
k ni doslo,
doporudci, jak ji
napravit.
J2: Vzdélat pedagogy|Vétsina pedagogll|) 2.1 |Vzdélat pedagogy ESF VWV -\Do Vedeni
v rozvoji matematické|vyucuje sdlrazem na v PRINCIPECH, na Podpora $kol|30.6.2022 |Skoly
gramotnosti principy rozvoje MG. kterych je zaloZen rozvoj formou projektu
Vétsina pedagogli zna matematické zjednoduseného
principy  formativniho gramotnosti (napt. vykazovani
hodnoceni. s vyuzitim NIDV,
Vétsina pedagogl Metodického portalu
zlepsila svoji dovednost RVP.CZ apod.)
podnitit motivaci Zakd. 1 2.2 |Vzdélat pedagogy ESF VW -Do Vedeni
voblasti  formativniho Podpora Skol|30.6.2022 |Skoly
hodnoceni formou projektl
zjednoduseného
vykazovani
J2.3 ESF VWV -\Do Vedeni
Vzdélat pedagogy Podpora  3kol|30.6.2022 |Skoly
v dovednosti podniceni formou projekt
motivace zaku zjednoduseného
vykazovani
J3:  Motivovat zdky|Byly nabidnuty krouzky|) 3.1 |[Nabidnout zaklm|Zajem zaka. Vlastni zdroje  |Do Vedeni
aktivitami mimo vyuku|her A, B, C. krouzek deskovych her 30.6.2022 |Skoly
Probéhlo x setkani rozvijejicich logické
S propagatory  rozvoje mysleni (napt. Sachy, GO
MG. apod.)
Byl ~nabidnut krouzekJ 3.2 |Nabidnout setkani|Zajem zaka. Vlastni zdroje |Do Vedeni
dle bodu B 3.3. . . "
v o S propagatory  rozvoje 30.6.2022 |skoly
X zaku bylo MG

83




pfipravovano J 3.3 |Nabidnout krouzek,|Zajem zaka. ESF VW  -Do Vedeni
na matematické ktery motivuje k vidéni Podpora Skol|30.6.2022 |Skoly
soutéze. matematiky v realném formou projektl

svété (napf. Matematika zjednoduseného

kolem nas, Matematika vykazovani

v médiich apod.)

J 3.4 |Nabidnout odbornou|Zajem zaka. ESF VW  -|Do Vedeni
pfipravu na Podpora $kol|30.6.2022 |Skoly
matematické soutéze formou projektu

zjednoduseného
vykazovani
J4: Zajistit podminky|Byly zakoupeny|(J 4.1 |Vybavit Skolu ESF VW -Do Vedeni
pro rozvoj pomicky a nastroje pomickami a nastroji Podpora Skol|30.6.2022 |Skoly
matematické k rozvoji matematické k rozvijeni matematické formou projektl
gramotnosti gramotnosti. gramotnosti zjednoduseného
Byl pofizen vhodny SW vykazovani
a  HW  krozvojil; ) 5 Ty pavit gkolu ESF VW  -|Do Vedeni
matematické . . . N
) potfebnym SW a HW Podpora $kol|30.6.2022 |Skoly
gramotnosti. .. _— S
. o k rozvoji  matematické formou projektu
Ve Skole existuje . . o
o, gramotnosti zjednoduseného
koordinator -
S vykazovani
matematické
gramotnosti. J 4.3 |Ustanovit funkci ESF VWV -\Do Vedeni
Ve Skole je nastaven a koordinatora rozvoje Podpora  3kol|30.6.2022 |Skoly
ovéfen systém rozvoje matematické formou projektd
matematické gramotnosti zjednoduseného
gramotnosti. vykazovani

J 4.4 |Organizacné zajistit ESF VW -Do Vedeni
zpUsob spoluprace Podpora $kol|30.6.2022 |Skoly
koordinatora s uciteli formou projekta
vSsech predmétl v ramci zjednoduseného
rozvoje MG vykazovani
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadfeno tzv. dolozkou, ktera je
generovana automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvali a ulo?i do systému is.pkap.cz, kde bude nésledné k dispozici
ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

A
pocrpgra
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